“Aifio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 35 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas,

101~
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AT \\ ] VISTOS: El Memorandum N°2822-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 11 de noviembre del 2025,
- disponiendo la proyeccién de Resolucién Directoral sobre: Licencia sin goce de haber a favor def servidor
== %;\WASHINGTON OSCCO SALAZAR en mérito a la Opinion Legal N°2253-2025-DISA APURIMAC H-AND/OAJ-DGC., y

¥ 2} demas documentos que forman parte del presente expediente; y,

C//  CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de
Desarrolio Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupusstal y con
| personeria juridica de derecho piblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el
marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (T UOjdelaley
N® 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala por el Principio de legalidad que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facuftades que le estén
2\\ atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™
5 ) . Que, sobre las licencias sin goce de remuneraciones por motivos parficulares, el articulo 24, fiteral ¢), del Decrefo
Sy Legislativo N° 276, modificado por la ley N° 32199, LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 276. LEY DE BASES
7| DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, A FIN DE ESTABLECER
NUEVOS RANGOS PARA LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER, EL PERIODO DE CESE Y EL CALCULO DE LA
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, establece que as ficencias sin goce de haber pueden extenderse hasta
por tres afios continuos o discontinuos dentro de un periodo de cinco afios;

)

Que, de igual modo, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP "Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucién
Directoral N° 001-93-INAP/DNP, cuyas disposiciones se encuentran vigentes, establece, en su numeral 1.2.7, que la licencia
por motivos particulares se oforga al funcionario o servidor que cuente con mas de un (1) afio de servicio, para atender
asuntos particulares (negocios, vigies o similares) y esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la
“\necesidad del servicio;

- I Que, el articulo 109 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-PCM.,
'Sestablece que las licencias, ya sea con o sin goce de remuneraciones, deben formalizarse mediante acto administrativo para

; . &Q\g'g‘j}:-‘ * su validez este requisito es imperativo, y su inobservancia constituye una infraccién administrativa. Sin embargo, la Direccion
=== Fjecutiva de Recursos Humanos ha reconocido la licencia solicitada, en efercicio de sus facultades discrecionales;

Que, el articulo 41" del Reglamento Intemo de Trabajadores de la Direccion de Salud Apurimac Ii, reconoce que los
trabejadores tienen derecho a solicitar ficencias sin goce de remuneraciones por motivos parficulares, En este caso, ef
— servidor WASHINGTON OSCCO SALAZAR ha solicitado por Totivo personal;

iy Que, del mismo modo, en el segundo pérrafo de! articulo 42 del citado RIS de Ia Direccion de Safud Apurimac If -
g % Andahuayles, sefiala lo siguiente: “Articulo 42.- Licencias por motivos perticulares {...). En el caso que elfla servidor/a solicite
v T ?(a ficencia sin goce de remuneraciones para ocupar cargos de confianza en Ja propia entidad u ofra entidad def poder
gjecutivo, esta se concedera por el tiempo que dure la confianza’™

=
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Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que ‘la autoridad podré disponer en el mismo aclo adminisirativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sblo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de
buena fe legalmente protegidos a ferceros y que existiera en la fecha a la que prefenda refrofraerse la eficacia del acfo ef
Supuesto de hecho justificetivo para su adopcién”;

Que, mediante Hoja de trémite con registro N° 152286 se infrodujo solicitud de fecha 06 de noviembre del 2025,
\ Presentado por la servidora WASHINGTON OSCCO SALAZAR identificado con DNI N° 09390703, solicita licencia sin goce
\\de haber por motivas personales, por un espacio de 04 dfas a partir del 10 al 14 de noviembre del afio 2025;

<EGIONA;

S /e

Que, mediante Opinion Legal N°0253-2025-DISA APURIMAC ll-AND/OAJDGC, de fecha 11 de noviembre de 2025
S/ remitido por el Asesor Legal de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayias, en el cual opina: “PRIMERQ.- Declarar
' PROCEDENTE, la solicitud de LICENCIA SIN GOCE DE HABER presentada por el servidor WASHINGTON OSCCO
‘ SALAZAR identificado con DNI N° 09390703 (...) SEGUNDO: AUTORIZAR, a favor del servidor WASHINGTON OSCCO



- GUBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 935 -2025-DG-DISA APURIMAC II. n 9 DRIt soop
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Andahuaylas,
SALAZAR, la licencia sin goce de haber por el periodo de 04 a partir del 10 de noviembre del afio 2025 hasta ef 14 de
noviembre del afio 2025 (...)”:

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de ja Descentralizacion; TUO de la
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucion
Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region
Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud
~ Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, al
servidor WASHINGTON OSCCO SALAZAR identificado con DNI N° 09390703, personal nombrado en la Direccion de
Salud Apurimac Il-AND, con eficacia anticipada por el periodo de 04 dias a partir del 10 al 14 de noviembre del afio
2025, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para
su conocimiento, cumplimiento y fines descritos.

c.C.
D.Ejec.
Interesado.
Archigva.




