% 4. GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I¥ — Andahuavylias

mL%ﬂm “Afio de la recuperacién ¥ consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°<]34-2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 1 BN ape
y 01 DIC. 2005
VISTO: El Memorandum N°3023-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC It AND, de fecha 01 de diciembre del 2025, mediante e

cual el Director Ejecutivo de Gestidn ¥ Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral sobre
designando cargo y funciones del Q. F, SAUL ECHAVARRIA SILVERA identificado con DN/ N° 31186290, como DIRECTOR

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 dej articulo 1V del Titulo Preliminar (T. P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y af derecho, dentro de
fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral c) del literai 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal

2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la suplencia temporal de los servidores

/\’" £CI0Nz; del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los

/6 eemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efecttia necesariamenie

£Ror concurso pliblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos, En el caso del ascenso o promocién del personal

0 Zﬁs entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, o establecido en el literal b) dela

//Tercera Disposicion Transttoria de Ja Ley N° 28411, Ley General de/ Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de

74 personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
autométicamente;

Que, mediante fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades puiblicas del Estado, asi como para aquelias personas que estén encargadas de su gestion, del efercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula ef régimen disciplinario y ef procedimiento
sancionador aplicable a fos servidores civiles;

Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico tiene como objetivo establecer un marco normeativo general que regule la
anizacién, gestién y funcionamiento del empleo en ef sector publico. Su finalidad es promover una administracion piblica moderna,

Que, laLey N. °31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar Ia idoneidad en ef acceso Y ejercicio de fa funcién piblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, estableciendo requisitos especificos para los funcionarios y directivos
publicos. Define los perfiles y competencias necesarias para ocupar estos cargos, promoviendo la idoneidad en la administracion
plblica;

ronige dos y un méximo de cincuenta servidores de confianza;
T4

Que, /a Ley N.° 31676, tiene como objetivo de sancionar penalmente a quienes designen o acepten un cargo publico sin cumplir
con los requisitos legales establecidos, reforzando el marco legal para asegurar que los nombramientos en el sector piiblico se realicen

conforme & los requisitos legales, promoviendo la transparencia y la eficiencia en la administracion publica;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ja Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Fublico, establece que; “.a designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabifidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en Ja misma o diferente entidad; en este tftimo caso
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“Aifio de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°q34-2025-DG-DISA APURIMAC 1. [ | L.L. 2025
Andahuaylas,

Que, mediante el Memorandum N°596-2025-DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 24 de noviembre de 2025 el Director General
de la DISA Apurimac If solicita la evaluacion de CV para cargo de Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas al QF
SAUL ECHAVARRIA SILVERA, en mérito a ello mediante Informe N°388-2025-DISA APURIMAC II-AND./DEGDRRHH-ITO., de fecha
27 de noviembre de 2025 el Director Ejecufivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite la evaluacion def CV para ef
cargo de Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas donde concluye que si cumple con el perfil para el cargo mencionado
en antelacion, en referencia al memoréndum N°469-2025/DG-DISA APURIMAC /I-AND., Manual de Organizacién y Funciones, en
mérito a ello mediante Memoréndum N°596-2025-DG-DISA APURIMAC I-AND, finalmente mediante Memoréndum N°607-2025-DG-
y ~DISA APURIMAC II-AND., de fecha 28 de noviembre de 2025 el Director General de la DISA Apurimac Il solicita Ia proyeccion de
t Resolucion Directoral de designacion en cargo y funciones al Q.F. SAUL ECHAVARRIA SILVERA, como Director Ejecutivo de
, Medicamentos, Insumos y Drogas, en referencia al Informe N°388-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il -AND (...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR),
que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR POR CONCLUIDO, la encargatura en el cargo de Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas a la
Q.F.LILIAM DEL ROSARIO ZARATE IZQUIERDO identificada con DNI N°16706642, de la Direccion de Salud Apurimac Ii -
Andahuaylas; AGRADECIENDO por los servicios prestados en ef desempefio de dicha funcion, debiendo hacer entrega del cargo de
acuerdo a Ley.

ARTICULO 2°. - DESIGNAR, a partir de/ 01 de diciembre de 2025, al Q. F. SAUL ECHAVARRIA SILVERA identificado con DNI N°
31186290, con Cédigo AIRHSP 000151, NIVEL F4, como DIRECTOR EJECUTIVO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
de fa Direccién de Salud Apurimac If — Andahuaylas, con las responsabilidades de Ley,

‘ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
'conoamlento cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.

DG
D.Ejec.
interesado
Arch/gva.

DIREC[TOR GEN RAL;

Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;



