GORBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuavlas

“Afio de la recuperacion y conscolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 911 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 20 de noviembre de 2025.

VISTOS: El Memoréndum N°588-2025/DG-DISA APURIMAC [I-AND, de fecha 20 de noviembre del 2025, en el cual se dispone
la proyeccién de Resolucion Directoral sobre: “Delegacion de Facuitades y Atribuciones al Abog. IVAN TELLO OJEDA -Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, para suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS), debiendo
efercer dichas facultades siempre y cuando se cumpla con el debido procedimiento administrativo, de acuerdo al principio de
Legalidad, y;

CONSIDERANDO:

\ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo

}- Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrative, presupuestal y con personeria juridica de
\g'{jl/ derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ia Ley N°27867
w027 " Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el numera 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
! Administrativo General (LPAG), sefiala que, las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecié un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios
. en las entidades puiblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestién, del ejercicio de sus
%, potestades y de a prestacion de servicios a cargo de estas;

’ Que, de acuerdo con el articulo 47° del Reglamento de Organizaciones y Funciones def Ministerio de Salud aprobado mediante
* Decreto Supremo N° 008-2017-SA, sefiala que la Oficina General de Gestion de los Recursos Humanos es el Organo de Apoyo def
Ministerio de Salud, dependiente de la Secretaria General encargado de gestionar fos procesos de los Subsistemas Administrativos
de Gestion de Recursos Humanos, dirigido al personal que labora en los drganos de Administracion interna y de linea del Ministerio
de Salud, Asimismo esta encargado de proponer y gestionar el monitoreo de los Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos desarroliados por los Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud:

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decrefo Legisiativo N° 1057, regula el Procedimiento que deben seguir las Entidades
Publicas para la Contratacion Administrativa de Servicios; asimismo;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
)i establecido en el articulo 15° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que, el Organo encargado
¥ de los contratos administrativos de servicios, es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga de sus veces;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que la Oficina de Recursos Humanos constituyen ef nivel
descentralizado responsable de la gestion de Recursos Humanos, sujeténdose a las disposiciones que emita el ente rector
(SERVIR);

Que, segiin el articulo 78° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
- Mun@; (LPAG), aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las entidades pueden delegar el ejercicio de las competencias
&~ % conferidas a sus organos en ofras entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial que fo
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Que, a fravés de los documentos de vistos se tiene el proposito de desconcentrar las facultades y agilizar la operatividad
administrativa de la direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, asi como, con la programacion de las mefas institucionales
= correspondiente al afio fiscal, resulta necesario delegar aquellas facultades y atribuciones en materia de Gestion Administrativa y de
S ok 2\, Administracion, que permitan emitir e implementar los actos o aciuaciones, que no sean privativas del Director General. Siendo asi,
“"% resufta pertinente emitir acto resolutivo en ese sentido;

=i

/ Que, con Resolucion Directorqi N°771-2025-DG-DISA APURIMAC Il. Andahuaylas, de fecha 01 de octubre del 2025, mediante
el cual se le designa, al Abog. IVAN TELLO OJEDA como Director Ejecutivo de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos de la Direccién de Salud Apurimac if — Andahuaylas;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “la autoridad podré disponer en ef mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera
maés favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
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a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retfrofrasrse Ia eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion’;

Que, en atencion a ello se hace necesario emitir el acto resolutivo correspondiente a efecto de delegar las facuftades y
. alribuciones a favor del Director de Gestion y Desarrollo de RRHH de esta institucién a fin de que se le faculte la suscripcion de los
7\ Contratos Administrativos de Servicios (CAS), cumpliendo el debido procedimiento de acuerdo al principio de legalidad;

\)

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR.
=" Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacién; TUO de fa
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién
Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién
Apurimac;

\ Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
"\ Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Saiud Apurimac Il - Andahuaylas.

/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR, al funcionario publico Abog. IVAN TELLO OJEDA, como Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, facultades y atribuciones para realizar Ia .
suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y ofros actos adminisirativos afines bajo los alcances def D.L. N°
1057, con las responsabilidades de Ley. Precisando que las facultades y atribuciones conferidas son de carécter indelegable.

ARTICULO CAURTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Servidor y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac Il, para su conocimiento, cumplimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
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