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g R GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

= RESOLUCION DIRECTORAL

N° 819-2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 31 de agosto de 2026
VISTOS: El Memorandum N° 3200-2026-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC [I-AND, de fecha 31 de agosto del afio 2026, mediante ef cual sl
. Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la Proyeccion de la Resolucion Directoral sobre: Conformacién
\ de la Comisién del Proceso de Ascenso periodo fiscal 2026 de Ja Direccion de Salud Apurimac I, en mérito al Memoréndum N° 391-
2026/DG-DISA APURIMAC I-AND., y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

b
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CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piiblico
¥ ejerce la autoridad de salud en el 4mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1Y del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, lLey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, establece ef PRINCIPIO DE LEGALIDAD, mediante e cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
2 ¥ de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, el ariiculo | y I del THulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Sefala que, la Salud es condicidn indispensable
" para el desarrollo y medio fundamental para alcanzar ef bienestar individual y colectivo; por lo que, la proteccion de Ja salud es de interés
piblico. Por tanto, es responsabilidad de! Estado regularia, vigilarla y promoveria™

Que, mediante la Centésima Tercera Disposicion Final de fa Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal
2026, modificada por la Tercera Disposicion Complementaria Modificada de la Le y N° 32732, Ley que aprueba créditos suplementarios para
el financiamiento de inversiones publicas orientadas al cierre de brechas, la continuidad de los servicios ef Estado y garantizar la transicion
democrética; y dicta ofras medidas, se autoriza excepoionalmente, &l Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiemos regionales
 Vlas entidades comprendidas en el smbiio de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, a realizare! ascenso, a partir de noviembre de 2026,

N\ ¢ los profesionales de la salud y de los téenicos y auxiliares asistenciales de Ja salud a que se refleren el numeral 3.2 del articulo 3 de Iz

Z8ector Piblico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024, segiin lo siguiente: a) Hasta en dos (02) niveles, mediante concurso interno, a los que cuenten,
<gomo minima, con cinco (5) afios de permanencia en el nivel remunerativo actual al 31 de julio de 2024 y que no ascendieron en el proceso
Sautorizado por el articulo 51 de fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025; y b) En un (1) nivel, mediante
7 conourso interno, a los que, producto del procesos de ascenso distinto a lo autorizado por el articulo 51° de la Ley N° 321 85, no cuenten con
cinco () afios de servicios asistenciales en el nive! remunerativo actual, siempre que el tiempo global de servicios efectivamente prestado en
la finea de carrera al 31 de julio de 2024, alcance para ubicarse en un siguiente nivel remunerativo;

Que, a través del Decreto Supremo N° 012-2026-SA, se aprueban los Lineamientos para el proceso de Ascenso mediante concurso
interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en e marco de la Centésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32513, Le y de Prepuesto Piblico para el Afio Fiscal 2026;

D Que, el Articulo § de los referidos Lineamientos establece que, para efectos del presente proceso de ascenso se conforma las siguientes
2ieémisiones: a) Comision Central del Procesos de ascenso, y b) Comisibn del Praceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora;

Que, los numerales 9.1 y 9.2 del articulo 9 de Jos mencionados Lineamientos, establecen que, la Comisién Central de! Proceso de ascenso

g 7 O . . . rr ol s s 4
¢ v la Comisién del proceso de ascenso de las Unidades Ejecutoras, son designados mediante Resolucién Ministerial y Resolucion def Titular
A . s . P .r . s .
NS0T Nge la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la conformacién de las referidas Comisiones;

Que, con Informe N° 328-2026-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC IL., de fecha 15 de julio de 2026, el Director Ejecutivo de la Direccion
Eecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, solicita la conformacion del comité del proceso de ascenso 2026, en cumplimiento
del Decrefo Supremo N° 012-2026-SA, que aprueba los “Lineamientos Para el Proceso de Ascenso mediante Concurso Interno de los
Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares asistenciales de la salud en el marco de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria
2 SONAL Ss2Rpal de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Sector Piblico para ef afio fiscal 2026;

ue, con Memorandum N° 391-2026-DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 27 de agosto de 2026, la Directora General de la Direccién
ud Apurimac I, dispone fa conformacion de la comisién del proceso de ascenso 2026, conforme la normativa vigente;

ENeT ° ue, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1 73-2026-GORE.APURIMAC/GR, Ia Ley N° 27783 ey
\\\\:__%e Bases de Descentralizacion, Ley N° 27813 del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, Ley N° 27867 Ley de Gobiemos



S D GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 819-2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 31 de agosto de 2026
Regionales y sus Modificatorias, Ley N° 26842 Ley General de Salud; Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444; la
resolucién ministerial N° 701-2004-MINSA; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR de fecha 15 de octubre del
afio 2009, que aprusba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Region Apurimac , Resolucién Directoral N° 823-2014-DG-
DEGDRRHH-DISA-AP Il de fecha 30 de diciembre del afio 2014, que Aprueba la Estructura orgénica de La Direccion de Salud Apurimac If;

b,

Con el visado de Iz Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion Ejecutiva de
'Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac Il;

" SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°. - CONFORMAR, la Comisién para el Proceso de Ascenso de fa Direccidn de Salud Apurimac il, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 9.2 del articulo 9 de los Lineamientos para el Procesos de Ascenso mediante Concurso interno de los Profesionales
de ia Salud y Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud, en el marco de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA, la cual
esta integrada por los siguientes miembros:

MC ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Secretario Técnico:
- ECON JUAN WILMER PALOMINC GUTIERREZ
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Miembros:
- ABG. DAVID GOMEZ CASTILLO
Asesoria Legal
- CPC.LUZ MARITZA MOLERO IBANEZ
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

ALTERNOS:
residente: BLG.DAYSI DELMIRA ROMERO PENALOZA
2 Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Skcretario Téenico:
- ABG. LESSLIE KATHERINE QUINTEROS MENACHO
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Miembros:
- ABG. LEONOR CELIA CARHUAS PEDRAZA
Asesoria Legal
- LiC. ADM. EYLEN IVOMNE PEREZ ALVARADO
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

ARTICULO 2°, - DISPONER que la Comision para el Proceso de Ascenso del Personal Asistencial de la Direccion de Salud Apurimac 1i,
eferza las funciones descritas en el Articulo 12 de jos Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso intemo de fos profesionales
\de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, aprobado mediante Decretfo Supremo N° 012-2026-SA.
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ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a las Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su conocimiento,

A5 ndo Freumplimiento y fines pertinentes. . i .
‘\q{ogmum_pg:\ ’ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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