GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud ApurimacIJ - Andahuaylas
“Afio de'la Esperanza y el F, ortalecimiento de Ig Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°g13 -2026-DG-DISA APURIMAC 11. ZU A 2026
Andahuaylas,

VISTOS: El Memorandum N° 3037-2 028-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l - AND; de fecha 17 de agosts del afio 2028, mediarte ef cijal of
Director Ejecitivo de Cestidn y Desamolly de Recursos Humanos dispone la proyeccisn de Resolicion Directoral Sobre: Contrato de Trabgjo def
ersonal Asistencial Profe sional en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor de fa Seividora: EDITH GLADYS MAUCAYLLE YA URIS,
zXesde ef 12 al 31 de agosto del 2026, en la Direccitn ds Salud Apurimac Jf— Andatiizylas., en mérito al Memorandum N° 2994-2025-DEGDARHY.

EA APURIMAC I - AND,, y:

Que, la Unidad Ejecitora N° 401-758, la Direceidn de Salud Chanka, s un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desaolly Sociaf dal
Gobizmo Ragional de Apiiriac, cuenta con autcnamia, téenica, sdmin strativa, presupuestal Y coin personeria juridica de derache phiblico y gjsrca fa
autoridad de salud en ef Zmpito de la provincia de Andabua ylas bajo el marco tegal de la Ley N2735 7 Ley Orgénica de Gobizmos Regionales y sus
modificatorias;

Que, atendienda g principio de legalidad esfablecido €N el niimeral 1.1 del articul | V def Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenady (TUQ)
de la Ley N° 27444 Ley de Procedimients Adiminislralivo Geners/ (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 008-226-JUS, mediante of cual, las
= o RLiCHdades administativas deben actuar con fespelo a la Constitucicn, Ig ley y al derscho, dentro de fzs faciffades que le astén atribiidas y de
Feiierdd con los fines para lfos que fes fieron conferidas;

IR } Que, fa Ley General do Saiud N 26242 tisne como objefivo fundamental Garaniizar ef derecho a Iz Salud de toddas Jas persanas, promaviendo fa
Spivteccion, ef accazy ¥la mejora de los Servicios de fa Sahud en el pais. Fafa Ley establece un marco homativs iitegral para ef funcionamiznto de!
sislema de salud Priblica ¥ Privada y busca asegurar que las personas reciban atencion adectiada Y oportiing para praservar sy bienestar fisico,
meittal y social (.. ),

Que, Ja Ley N° 32513, Ley de Presupuests def Sector Publico para al afo Fiscal 2025 Disposicion Complementaria Final Tercera: Reconces Ja

confratacion de persanal adpinislrativo bajo e régimen def Degrelo Legislativa N° 276 con Cargo al presupuesty fnstiticional, siempre que responda
ala necesidad dal sepvicio pibiico y a la disponibitidad presuptiestal:

i

LA S, Que, fa Ley N° 32513, Ley de Presupussly def Sector Pubiico para af afia Fiscal 2028, menciona en ef Aticilo 8. Medidas en maleria de
" Ao = dfdporacin del ersonial Se prokibe Ig incoiporacian def personal en ef Sector Pablica POr servicios personales ¥ el nombramisito, sahvo en fos
— sslos siguietes. (), Bl numeral ¢) delfiteral 8.1 del aificuln ga de la Ley N° 32513, Ley de Presupuests del Sector Fubilico para af afio Fizeal
Bcioia que la conlrataciin para el reemplazo por CE5E, 8508N30°0 pramocidn do Persanal, o para la suplencia temporal de los servidares
stor Publico, en taifo se implemente Ja Ley N 3005 T, Ley del Senicio Civil, et fos casos Qule correspanda. En caso de los reemplazos por cese
Spersonal, debiéndose fomar e cuents que el ingrzsc a la administacizy plblica se efertia necesaniamente por concures pibiico de mértos ¥
o :54felo a fos documentos de gestitn respectivos (.). En case de Siiplencia de parsanal, ung vez finatizada ja fabor para la cual fue contratada fa
Persona, 105 contratos respectivos quedan resuslics aitomalicamenie;

Que, el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento def Decrefo Legislativo N® 276 Ley de Bases de fa Camerg Adrministrativa y de
Remuneracionss del Sector Piiblico, regila fas modalidades de vinculacizn de Persanal bajo ef égimean daf Decrets Legistativo N 27 precisando fa
necesidad de cubrir funciones vinciiladas a fa misicn institicional, en ef affeuln 38%inciso ¢), Establece que fas enfidades de fa Adminjsirs an Publica
01 s efectuara snfre ofros para el

CRREIMPEnio de faboros de reempiaze de personal pemenents impedido de prestar Servicio, slempre y cuando sez de duracitn detarminada;

. Solo podrén confratar Personal para reafizar funciones de cargeter femporal o accidental Dicha contrataci

Wie, ef articiilo 39° de/ Reglamento de fa Carerg Adminisirativa, Dacrelo Supramo N° 005-90-PCM, concordants c0i1 e articulo 15° def Decrato
Afjvo N? 276, establece que la cordratacitn de yn senvidor para labores de natiiraleza permanente sarg excepeional y que solo procedera en
d méxima necesidad ¥ debidamente fundamentady porla auforidad compelante;

. segun el Decreto Legislativg N° 276 Articulo 3% establece que fos servidores piblices fisnen par finaicad coadyuvar af cumplimierio de fos
fings, ohjativos ymetas da fa Administracién Puibilica;

Que, mediante Oficio Muitiple N2 Diodgas 7-2023-DiGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo dsf 2023, emitidn Fer el Dirsctor General del Personal de
la Salud ~ MINSA, con asunio sobre precisiones sobre [a COIMPEnsacion y entrega econdimica comprendidas en ef Decreto Legistativo N 1153 para
el personal de fa safud conlratado en plaza ofgdica vacante, sefisfando que (...) al respecto ef numersa) 3.9 def artiifo 30 ¥ la Quinta Disposicic
Complementaria Final del Decrety Stipremo N° 015.201 8-SA, Decreto Supremo que apricha el Reglamento Legislativo N° 1153/ )Sefiala qie, el
personal de la Salud s ef personal sefiafaclo en los fierates a) y b} dal numeral 3.2 def aiticulo 32(...) que tiene fa condicitin da percanaf nombrada y

il pLdlipa Un piesto vinelado a la salud fidividual 0 s2lyd pitblica o prosta senjcios &i alguna de las entidades comprendidas en ef numersl 3.1 def
N %_u!o 32 def referido Decretn Legisiativo \° 278 (...) ssiiala que, Ja remieracion de los servidoras contratados serd fiada e of respectivo contrato
Be alerdo ala especiaidad, funciones y tareas especificas que e asignen, ¥ no conlfeva bonificacionss de ningin tipo, ni log heneficios que eslaLey
- J?ﬁl;‘.' e (...) acatando que, fas Iemunsracionss y entregas econémicas en el Decreto Legisiativo N° 1153 500 corresponde al nombrade
-8l rion j 4 suif
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¥ 7
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” — -

RESOLUCION DIRECTORAL

N°813 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 9 § AG0, 2026
Andahuaylas,

Que, mediante Informe Técnica N 601380-2025-SERVIR/GPGSC: En el que sa analiza la procedencia de la conlratacitin por suplencia bajo el
ragimen def Decreto Legistativo N¥ 276, lo ciial fortalece la interpretacion de que, anle vacandia o necesidad operativa, la enfidad piiblica pusde recurmir
a dicha modafidad de contratacion como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio piblico;

\ Que, el nurmeral 17.1 del aificuls 17° del T»m Unica Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establecs

J qup “La aufundad pojra ds,, aner en eI mismo aclo adm;motraf;vo quﬂ tenga eficacia anticipada a su emision, séio sf firera mas favorable a los

3 de biiena fe ngéyms-ntu prategidos a terceros y qiie existiera en la fecha
cafive para sy adopcion”;

Que, con Informe N° 122-20264/G M. R.P/R.S-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 24 de julio def 2028, la Gerente de Ja Micio Red de Salud
Pacucha, soficita continuidad de la confratacitn temporal del profesional asistencial, por necesidad inmediata para asegirar la alencion del
establecimiento Cenlro de Salud Paciicha de Ja Direccion de Salud Apurimac I, para el mes de agosto del 2026;

Que, con Informe N 169-2025-DESP-DG/DISA AP 1., de fecha 30 de julic del 2026, el Dirsctar (e} de Salud de fas Persanas, soficita la continuidad
de contratacitn de personal de la salid para el centro de Salud Paciicha; (- );

. Que. con informe N* 289-2026-DEGDRRHH-DISA APU II-AND., de fecha 07 de agosto del 2026, el Director Ejecitive de Gestian y Desarrolio de
-\ Reciirsos Humanos, solicita aiitorizacion para la confratacibn lemparal excepoional por esfricta necesidad del servicio mieniras culming ef proceso de
convocatoria de pla:=3 vacantes en los EE.SS de la DISA I, por el mes de agasts del 2026;

Que, mediante Memorandum N° 3037-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 17 de agosto del 2026, el Director Ejecifivo de
Gastibn y Dezarollo de Recursos Humarnos dispone la proyeceitn de Resofucién Dirsctoral: Scbre: Contrato de Trabajo del Personal Asisfencial
Profesional en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL , desde el 12 al 31 de agosto del 2026, [a contatacitn de! ssividor obedece esticlamenle
a la necesidad institicional, con el objetivo de garaniizar la continuidzd de los sendcios en beneficio de la poblacion més necesitada y asegurar el
cumpliniento de los objetivos institucionales. Bl vinculo laboral erilminara atomaticamente al témino del perodo indicado, sin promoga alguna;

1
1

Que, en tso de las facultades conferidas mediante Reselycitn Ejecutiva Regional N° 173-2026-GOREAPURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Organica de Ios Gobizmos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Eases de fa Descantralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimierto
N Admfr istralivo General; Resoliicitn Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucian Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/IFR), que aprieba la

=stnichira Organica del Sector Sahid de la Region Apurimac,

J Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestitn y Desanollo de Recursos Humanos, Oficing de Asesoria Legal y la Dii"-u.ﬂ)'? Ejeciitiva de
Admivistaciin de Ja Dirsccion de Salud Apurfmac If - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 13- CONTRATAR, por la modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, al personal Asistencial Profesional (Decieto Legisiative N* 1153 que
reqilla la pofitica infeqral de compensacionss y entregas econdivicas del parsonal de fa salud af servicio del Estada), con eficacia anttcrpada a partir
del 12 al 31 de agosto del afio 2026, en la Direccion de Salid Apurimac Il - Andahuayfas, por estricla necesidad de servicio del personal. El
viticulo taboral culminara automéaticamente al tmiino de! perfodo indicado, sin prorfoga alguna, conforme se detalla a continuacion:

COD. | NOMBRESYAPELLIDOS | DMI CARGO NIVEL LUGAR | TITULARDELAPLAZA |

AIRHSP _ .

000664 EDITH GLAG TS 70419057 | CBSTETRA GES CENTRODE SALUD | JAGKELIN VILMA CUTIPA
MALICAYLLE YAURIS PACUCHA OLISPE

persanal | m—nnanuﬂte 0 nombrado qu»dandr‘- a na!vo ef derec ho para pmfuiar alos concursos pubm 03 a Ja° pfaz&: que de act Mdu a Jm
del servicio reqiieran sercubierfas en su oporfunidad, de conformidad con las disposiciones vigenies.

ARTICULO 32- NOTIFICAR, fa prasente resolucitn a los interssados y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccitn de Salud Apurimac If -
Andahuay!as, para conocimiento y fines de Ley. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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