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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimienio de Ia Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°B1l -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 20 ABD. 2026

VISTOS: EI Memarindum N° 2878-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosto def 2025, disponiendo la proyeccion de
Resolucién Directoral: del Contrato de Trabajo de Personal Técnico Asistencial en Ia Modalidad de PLAZO FIJO, de la Servidora
GLADYS MOSC0OS0 BARBOZA, con COD. AIRHSP N°000838, como TECNICO EN ENFERMERIA, NIVEL STF, a partir def 01 al 31 de
agosto del 2026, en el Puesto de Salud de Huayana, jurisdiccion de a Dirsccion de Salud Apurimac [I- Andahuzylas., en mérito a fa
Resolucidn N° 01, de facha 27 de abril de/ 2025, el expedients signado con el nimero 00090-2026-18-0302-JR-LA-01,, e Segundo Juzgado
Civil del Modulo Bésizo de Justicia de Andahusylas, y Memorindum N° 2854-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC iy

CONSIDERANDO:

1(Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. Lg Direccién de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Dezarmoflo Social

; el Gobizmo Regional de Apurimac, cuenta con autanomia, técnica, administrativa, presupusstsl y con personeria jurfdica de derscho pithiica

o O yraierce fa autaridad de salud en ef ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Le y N"27867 Ley Orgénica de Gobismos
%ol e b’ égionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legaiidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Crdenada
(TUO) de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimianto Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° (06-2026-JUIS, medianita
el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facuffades qiie e estén
atribuiclas y de acierdo con los fines para fos quie les fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salud N2 28842, Hene como objelivo fundamental garantizar el derscho a Ja Salud de todas fas personas,
ynoviendo la proteccidn, el acceso y la mejora de los Servicios de Ja Salud en el pais. Esta Ley establece un marco nomalivo infegral para
Bi Iﬁc.-’onamie.ﬁto del sislema de salud Piblica y Privada J biisea asegurar que las personas reciban atencion adecuada y oportuna para
prgeervar su bienestar fisico, mental y social (...

R
: / Que, la Consfiticitn Poliiica dal Perl, contempla en el Ariculo 139° los Frincipios de la Administracion de Jusficia, siando yno de ellos,
la independencia en el sjarcicio de Ja funcin Jurisdiceional, que precisa Textuaimente "Ningiina autoridad pueds avocarss g causas pendienfas
anite el Grgano jurisdiccional ni interferir en af gfercicio de sus funciones. Tampoco pueds dejar sin efecto resaliiciones qie han pazado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en trdmite, nif modificar sentencias niretardarsy ejecucitn, Estas disposicionss no afectan
el deracho de gracia ni la faculiad de invesfigacion del Congreso, cuyo ejerciclo no debe, sin embargo, inferfenr en el procedimisnto
Jurisdiceional nf surte efecto jurisdiccional algino’:

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Jidicial - sobre el Cardcter vinculanle de las declsiones
| judiciales. Frincipios de la administracion de Justicia. Establecs lo siguiente: *Toda persona y auforidad ests obligada a acatar y dar
=:ff cumplimiento a las decisiones judiciales o de fndofe adminisirativa, emanadas de autoridad Jjudicial compelente, en sus propios téminos, sin
[ poder calificar su contenido o sus fundaimentas, restiingir sus efectos o interpretar sus afcances, bajo la responsabilidad civil penal o
administrativa que la ley seiiala, Ninguna autaridad, cualquiera sea sy rango o denominacidn, fiiera de la organizacién Jerargisica del Poder
Judicial, puede avacarsa al conocimiento de causas pendientes ante ef brgano jurisdiccional. No se piiede dejar sin efecto resalivionss
Judiclales con autoridad de cosa Juzgada, ni madificar su contenido, ni retardar sl efecticion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad polifica, administrativa, civil y penal que la ley deferming en cada caso, Esta dispesician no afecta el derecho de gracia”

Que, de conformidad con el numeral 1.1 def articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de Ja Ley N° 27444, Ley de Procedimisnto
Administralivo General, sefiala en cuanfo al Principio de legafidad que, ‘Las auforidadss administralivas defien actuar con rezpsio a la
Constitucién, la ley y al derscho, denlro de las facullades que fe estén atribuidas y de acusrdo con los fines para los que fes fiieron conferidas;

Que, ja Ley N° 32513, Le y de Prestpussts del Sector Publico Ppara al afio Fiscal 2028, menciona en ef Aiticulo 8, Medidas en materia de
© incorporacién del personal Se prohibe fa incomporacian del personal en ef Sector Pablico Por sa1vicios personales y el nomibramiento, salvo
en los supusstos siguientes. (). El numeral c) del literal 8.1 de/ aiticilo 8 de Ja Ley N® 32513, Ley de Presupuesfo del Sector Publico para
L&fio Fiscal 2026, menciona que fa confratacisn para el reemplazo porcese, ascenso o promacién de personal, o para la stiplencia teniporal
de 108 servidares def Sector Publico, en tanfo se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los cascs que carresponda. En caso
de los resmplazos por ceze de personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingrezo a fa administracién piblica se efectia nacesanaments
par conclrso pibiico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la lzbor para ja cual fue coriratada fa persona, ios conratos respectivas quedan resusfos atitomaticamente;

Que, mediante Oficio Mifiple N2 DO00067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo dei 2023, emitido por el Director General def
ersonal de la Salud — MINSA, con asunfo sobre precisianes solwe la compensacion y enlrega econémica comprendidas en el Decreto
W L gislalivo N° 1153 para ef personal de la salud contratado en piaza orgénica vacaiile; sefialando que (...) al respecto el numeral 3.9 del
“hes  gailiculo 3°y fa Quinta Disposicién Complementaria Final del Decrato Supremeo N°015-2018-SA, Decreto Supremo que apiusba ef Reglamento

CTORA _Q-g‘“_y{;’eg;’s,z'aiivo N* 1153( )Szfiaia que, el personal de fa Salud es el personal sefalado en los fieralss &) y b) del numeral 3.2 del articulo 3 {isd
Fol  $
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Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
A "o de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIREGTORAL

N° R1§ -2026-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, 20 Acl. 2026

que tiene la condicion de persanal nombrado y octipa un puesto vinculado a la salud individual o salud pliblica o presta servicios en alguna
de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° del refarido Decreto Legisiativo N° 276 (...) sefiala que, la remuneracion de
los servidores contratados sera fiada en el respectivo conlrato de acuerds a la especialidad, funciones y tareas sspecilicas que e asignan, y
no conlleva honificacionss de ningiin tipo, ni fos beneficios que esta Ley gstablece (...) acolando que, las remuneraciones y eniregas
econdmicas en el Decrefo Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el monto de [a remuneracion del personal de salud
contratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, esta sujeto a acuerdo de partes establecido en el contrato gue puede ser
todo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado puesto .

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° dal Texto Unizo Qrdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimieito Administrativo General,
establece que: ‘La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, sdio si fusra mas
favorable a los admiristrados, y siempre que no lesione derschas fundamentates o inlerszes de buena fe legalmente profegidos a terceros ¥

que existiara en la fecha a la que pretenda relroliaerss la eficacia del acto el supuests de hecho justificativo para su adopcion”;

P

Que, canforme Resolucién N° 01, de fecha 27 de abril del 2025, el expediente signado con el ndmero 00090-2026-18-0302-JR-LA-01., el
Segundo Juzgado Civil del Madulo Bésico de Jusficia de Andahuaylas, CONCEDE la soficitiid de MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR, FUERA
DEL PROCESO, pressntada por GLADYS MOSCOSO BARBOZA, en conlra de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC II-ANDAHUA YLAS.
En la misma SE DISPONE giie el DIRECTOR DE LA DIRECC iGN DE SALUD APURIMAC [I-ANDAHUAYLAS, proceda a la REPOSICION
PROVISIONAL DEL RECURRENTE GLADYS MOSCOSO BARBOZA, en su puesto de trabajo, como Técnico en Enfermeria, plaza vacaiite
con codigo AIRHSP N® 000838, en las mismas condicionss y en el mismo régimen laboral en el que se encontraba laborando hasta antes de

Que, con Proveido N° 074-2025-OAL-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 13 de mayo del 2026, expuesto porel Asesor Legal de la Direccion
¥ de Salud Apurimac Il, informa y remite el expedients judicial paa que se adopte de manera inmediafa las acciones necesarias para el
cumplimiento de la Resolucidn N° 01, de fecha 27 de abril del 2026, el expediente signado con el niimero 00090-2026-1 8-0302-JR-LA-01.,
en el Sequndo Juzgado Civil del Médulo Basica de Justicia de Andahiiayias, a favor de GLADYS MOSCOSO BARBOZA;

Que, con el Memaréndum N° 2878-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1, de fecha 03 de agosto del 2026, disponienda la proyeceidn de
Rezahicion Direstoral: del Confrato de Trabajo de Personal Técnico Asistancial en la Modalidad de PLAZO FIJO, del Servidor GLADYS
MOSCOSO BARBOZA, con COD, AIRHSP N*000838, como TECNICO EN ENFERMERIA, NIVEL STF, a partir del 01 al 31 de agosto del
2025, en el Puesto de Salud Huayana, junisdicciti de fa Direceién de Salud Apurimac Ii- Andahuaylas., en mérito a la Resolucian N° 01, de
fecha 27 de abril del 2028, el expadiente signado con el nimero 00090-2026-18-0302-JR-LA-01., el Segundo Juzgado Civil del Médulo Basic
de Justicia de Andahuayias;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucin Ejeculiva Regional N° 173-2026-GORE APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento
Administativo Genaral; Resolucian Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucitn Ejeciliva Ragional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), qiie
apiieba la Estrictira Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apiiiimac;

Con el Visado de la Direccion Ejeciitiva de Gestion y Desamollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal y la Dirsccidn Ejecittiva

de Administracion de Ja Dirsccidn de Salud Apurimac Il — Andahuayias,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Personal Técnico Asistencial GLADYS MOSCOSO BARBOZA, (Decreto
Legis/alivo N® 1153 que regula la poiitica integral de compens aciones y enlregas econdmicas del personal de la salud el servicio del Estadlo),
), con eficacia anticipada, a parlir del 01 al 31 de agosto del afto 2026, en el PUESTO DE SALUD HUAYANA, jurisdliceidn de la Direccicin de
/" Salud Apurimac Il — Andahuayizs, con Codigo AIRHSP N° 000838, como TECNICO EN ENFERMERIA — NIVEL STF, en cumplimiento a lo
dispuesto Resolucion N° 01, de fecha 27 de abiil del 2026, el expediente signado con el ndmero 00090-2026-18-0302-JR-LA-01., el Segundo
Juzgado Civil del Mbdulo Basico de Jusficia de Andahuaylas, conforme a los considerandos expusstos en la presente.

ARTICULO 2°- SENALAR, que el persanal referido en la presente resoiucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser contratado
como personal permanente o nombrado, quedando a salvo el deracho para postular a los concursos piibiices a fas plazas que de acuerdo a
las necesidades del servicio requisran ser cubierfas en su oportunidad, de conformidad con las dispasiciones vigentes,

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a las interssadas y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salid
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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