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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 804 -2026-DG-DISA APURIMAC Il. 18 AGD. 2026

Andahuaylas,
VISTOS: Ef Memorandum N° 3000-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 13 de agosto del aiio 2026, mediante el cusl ef
Director Ejeciitivo de Gesfidn y Desartollo de Recursos Humanos dispone la proyeccian de Resalicisin Directoral Sobre: Contrato de Trabajo def
Pemanai Aslstencial Profesional en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor del Servidor: JAIME ALTAMIRANO ALTAMIRANO, desde
el 11 al 31 de agosto del 2026, en la Direccidn de Salud Apurimac Il - Andahuizyfas., en mérito af Memordndum N° 2658-2026-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC Il - AND., y;

CONSIDERANDO:

/ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccidn de Salud Chanka, es un éigano desconcentrado de la Gerencia de Desamollo Social del
Cnbi'nma Regfoﬁa! de Apur'mdr cuenta con autmoms'a iéu-.'.:a ddmir-i'strati va, pms.:ptms taly con pe'sorena fundn.a de dere:_ha pub!.o,. y e,er"e ja

o

mcdnf" atorias;

Que, atendiendo al principio de legafidad establecids en el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUQ)
de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiznto Administrativa General (LPAG} aprohado por Decrefo Supremo N° 006-2028-JUS, mediante ef cual, fas
autoridades administalivas deben actuar con re;peh: a la Consfitucion, la ley y al derscho, denlo de las faciiftades que le estén alribuidas y de
Naeverdo con fos fines para los que les fueron conferida

2 Que, la Ley General de Salud N® 26242, tiene como olyjetivo fundamental garantizar el derecho a la Salud de todas las personas, promoviendo la
) ofeccidn, el acceso y la mejora de fos Servicios de fa ‘?afud en el pais. Esta Ley osfablece un marco normative infegral para el funcionamiento del
distema de salud Pablica y Privada y busca asegirar que Jas personas reciban atencidn adecuada y oportuna para preservar su bienestar fisico,
ertal y social (.. ),

| Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupusstc del Seclor Publivo para al afio Fiscal 2028 Dispasicion Complementaria Final Tercera; Reconoce a
! confratacion de personal administvalivo bajo el régimen del Decreto Leg:&!aﬁvo N® 276 con cargo al presupueste institucional, sizmpre que responda
a la necesidad del servicio piblico y a la disponibilidad presupuesial;

Que, a Ley N°® 32513, Ley de Fresupussto del Sector Pubiico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8, Medidas en materia de
incorporacian del personal Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Plblico por servicios persanales y el nombramiento, safvo en fos
stipuastos ngurﬁi,tes { ). Ef numeral ¢) del literal 8.1 dal articiifo 87 de la Ley N° 32513, Ley de Precupuesto del Sactor Publico para al afio Fiscal
\ 2026, menciona que la confratacion para el reeniplazo por cese, asoenso o promeciin de persanal, o para Ja suplencia temporal de los servidores
den' Seclor Publico, en tanto se implemente la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, el los casos qire comesponda. En caso de los reemplazos por cese
de pe’sva.' debiéndose fomar en cusnta que el | mgnso a la administracién piblica se efectiia necesaiamente por concirss piblico de méritos y
sujeto a fos documentos de gestion respectives (). En caso de siiplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada Ja
persona, los confralos respectivos quedan resueltos azrtométfcarnenie;

Que, el Decrefo Supremo N® (05-90-PCM, Reglamento def Decrefo Legislstive N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracionzs del Sector Piblico, regula las modalidades de vinciilacitn de personal bajo el régimen def Decreta Legisiative N2 27, precisando fa
necesidad de cubrir funciones vinculadas a la mision instifucional, en el articulo 36%inciso ¢), Establece que las enlidades de fa Administracion Publica
soio podran contratar personal para realizar funciones de cardcter femporal o accidental, Dicha conlratacion se efectuara entre ofros para el
deseimperio de labores de reemplazs de personal permanents fmpedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracitn determinada;

Que, el arficulo 39° del Reglamento de fa Carrera Administrafiva, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, cancordante con el articilo 152 def Decrefo
Legislativo N® 276, establece que Ja conlratacion de un servidor para lshores de naturaleza permanente serd excepcional y que solo procederd en
4s0 de maxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad compelera;

Que, segin el Decrefo Legislative N 276: Articulo 3%, establece que fos servidores pliblicos tienen por finalidad coadyuvar al cumplimiento de fos
ines, ohjefivos y melaz de la Administracion Publica;

Que, mediante Oficio Multiple N? DOOO0ST-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitico por el Director General del Personal de
ta Saiid - MINSA, con asunto sobre precisiones sobre la compensacion y entrega econdinica comprendidas en el Decrefo Legistativo N° 1153 para
el personal de Ja salud confralado en plaza organica vacante; sefialando que (..} al respecto el numeral 3.9 def arliculo 3%y la Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N® 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Legistativo N® 1153( |Safiala que, ef
personal de la Salud es el persaival sefialado en los filerales a) y b) def numeral 3.2 del articilo 32 (...) que tiene la condicidn de pw";unau’ nombrada y
ciipa un puesto vincilado a la salud individual o sahud piblica o presta servicios en alguna de las enfidades comprendidas en ef numeral 3.1 del
fciito 32 del referido Decreto Legisialivo N° 276 (. ) sefiala que, la remuneracion de los senvidores contratados serd fjada en el respactivo confrafo
acusril ala especialidad, finciones y tareas especificas que le asignen, y na conlleva bonifcaciones de ningdn tipo, nilos beneficios que esta Lay
tablece

L S ) acotando que, las remuneracianes y entregas econémicas en el Decrefo Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el manto
R E’“'%&/ de la remuneracion del personal de salud confratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, ests sujeto a acuerdo de parfes
2l
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ecido en el conirato que puede ser todo o parfe del monto previsto en el PAP para el determinado puesto (...):

e, mediaite Informe Técnico N° 001399-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza fa procedencia de fa conlratacitn por suplencia bajo el
- en def Decrelo Legisiativo N* 276, fo cual fortalece Ja inferpretacion de que, anfe vacancia o necesidad operaliva, la entidad piiblica piede recumir
gdicha modalidad de conlratacion como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad def servicio pliblico;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley def Procedimiznto Administrativo General, eslablece
que: “La autoridad podid disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisitn, séfo si fisra mas favorable a los
adrinisirados, y siempre que no lesione derechas fundamentales o interezes de huena fo fegalmente profegidos a terceras y que existiera en la facha
a la que pretenda refrolraerss la eficacia del acto el supiesto de hecho Jjustificativo para su adopeian™

e, con fnfoime N° 123-2026+/G.M R.P/R.S-DISA APURIMAC l-AND., de fecha 24 de julio del 2028, la Gersnte de la Micio Red de Salid
fia, solicita continuidad de la confratacian temporat del profesional asistencial, por necesidad inmediala para asegurar la atencién del
ecimiento Centro de Salid Pacucha de la Direccién de Salud Apurimac Il para el mes de agosto del 2026;
=" Que, con Informe N° 289-2026-DEGDRRHH-DISA APU 1I-AND., de fecha 07 de agosto del 2026, el Director Ejeciitivo de Cestitn y Desarrollo de

Recursos Huimanos, soficita autorizacian para la contratacion femporat excepcional por esliicta necasidad del ssrvicio mientras culmina el praceso de
| convocatoria de plazas vacantes en los EE.SS de la DISA I, por el mes de agosto del 2026;

Que, con Informe N° 192-2026-DESP-DG/DISA AP Il de fecha 11 de agosto del 2025, el Director (e) de Salid de las Personas, soficita la

continuidad de contratacion de conductor para el centro de Salud Paciicha; (. );

e, mediante Memoréndim N° 3000-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC If - AND; de facha 13 de agosto del 2028, el Director Ejeciifivo de

o1 y Desarmiin de Recuirsos Humanos dispane la proyeccicn de Resoiicion Directoral Sobre: Conirato de Trabajo del Personal Asistencial

yfgsional en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL , desde ef 11 al 21 de agosto del 2026, la conlralaciin del servidors obedece

: esligtanmerite a la necesidad instifucional, con el objetivo de garantizar fa continuidad de los servicios en beneficio de Ja poblacitin més necesitada y

- ﬂ?fqumr el cumplimiento de los objefivos institucionates. El vinculo labars! culiminara automaticamente al término del petiodo indicado, sin promoga
B Elguna;

Que, en uso de las facuttades conferides mediante Resohiciin Ejecitiva Regional N® 173-2026-GORE APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regianales, Ley N° 27753, Ley de Bases de la Dosceifralizacian TUO de fa Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo General; Resciucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecitiva Regional N°715-2009-GR-APURIMAC/FR), que apnisha fa
Estructura Crganica def Sector Salud de la Regitn Apurimac;

Can el Visado de la Direccicn Ejeciitiva de Gestion y Desamollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion Ejecifiva de
_ Administracion de la Direccitn de Salud Apurimac I — Andahuayias.

3 '~ R R’CULO 1%- CONTRATAR, ppor fa modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, al personal Asistencial Profesional (Decreto Legis'alive N® 1153 que

: iz la politica infegial de compensaciones y enlregas econdimicas def personal de la salud al servicio del Estada), con eficacia anficipada a partir
i 59 11 al 31 de agosto del afio 2026, en la Direccitn de Salud Apurimac Il - Andahuayias, por estricta necesidad de servicio del personal. Ef
Q& linculo laboral culminara autométicamente al témino del periodo indicado, sin promoga alguna, conforme se delalla a continuaciin:

| i
CoD. | NOMBRES Y APELLIDOS DN/ CARGO NIVEL LUGAR TITUWLARDELAPLAZA |
AIRHSP i
(006765 JAIME ALTAMIRANO 44627558 CiRLIIANO CD-| CENTRC DE SALUD PORFIRIO MUNGZ VASQUEZ
ALTAMIRANO DENTISTA PACUCHA

ARTICULO 22- SENALAR, quie ef personal referido en Ja presente resolucion no podrd invocar causal alguna para soficitar ser contratado como
personal permanente o nombrado, quedando a saivo ef derechc para postular a los concursos piblicos a fas plazas que de acuerds a fas necesidades
del servicio requieran ser cublertas en su oporunidad, de conformidad con fas disposiciones vigenfes.

ARTICULO 32~ NOTIFICAR, Ia preserte resoluciin a fos iiteresados y Direcciones Ejecutivas competentss de Ja Direccion de Salud Apurimac If -
Andahuayizs, para conceimiento y fines de Ley. . i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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