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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud ApurimacII - Andahuaylas
“dfio de In Esperanza y el Fortaleciniento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N® 80> -2026-DG-DISA APURIMAC 1. { 8 AGD, 2026
Andahuaylas,

VISTOS: El Memoaréndum N° 3009-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 13 de agosto del 2025, mediante ef cual
el Director Ejecitivo de Gesfion y Desamolio de Recursos Humanos, dispane la proyeccitn de Resolucian Direcloral Sobre: Contrato de
Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de PLAZO FIJO, a favor de! servidor: KENYI LUCK GUIZADO LLOCLLA, desde of
12 al 31 de agosto del 2026, en |a Dirsccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., en mérito al Memaréndum N° 2985-2028-DEGDRRHH-

Que, la Unidad Ejecitora N° 401-756. La Direccitn de Salud Chanka, es un bigano desconcentrado de a Gersncia de Dezarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonom/a, técnica, adminisirafiva, presupuestal y con personeria juridica de derecho pitblizo
Y €ferce la auforidad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahuzylas bajo el marco legal de la Ley N*27867 Ley Organica de Gobiemos
/ Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado
(TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Gereral (LPAG) apiobado por Decrafo Stipremo N® 006-2025-JUS, medliante
\ el cual, las autoridadss administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y af derecho, dentro de Jas facullades que e estén
. <\ alribiiidas y de acuerdo con los fines para fos que les fueron conferidas;

/ Que, la Ley General de Salud N@ 20842, tiene como ohjelivo fundamental garantizar el derecho & ja Salud de fodas las personas,
promaviendo la proteccion, el acceso y fa mejora de los Servicios de la Salud en el pals. Esta Ley esfablece un marco normativo integral para
el funcionamiento del sislema de salud Piblica ¥ Privada y hisca asegiirar que fas personas reciban atencidn adecuada y oporuna para

preservar su hienestar fisico, mental y social (...),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupiiesto del Sector Publico para al afio Fizcal 2026 Disposicion Complementaria Final Tercera;
Reconoce la conlratacion de personal administrativo bajo el régimen def Decreto Legisiativo N° 276 con cargo al presupuesto inslitucional,

siempre que responda a la necesidad del servicio piiblico y a ta disponibitidad presupussial;
Que, la Ley N° 32513, Ley de Prasupisasts del Sector Publico para al aiio Fiscal 2025, menciona en el Articulo 8, Medidas en materia de
e TTenrae, INcorporacidn del personal Se prohike fa incorporacitn del parsonal en el Sector Publica Por sevicios personales y el nombramisnto, salvo
SR “;‘f_'% N &0 los supuestos siguientes. (). El numeral c) del literal 8.1 del arficulo 82 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
, ;> al affo Fiscal 2025, menciona quie la contratacion para el reemplazo por cese, ascense o promocién de personal, o para la suplencia temporal

Slde los servidores def Sector Publizo, en tanto se implemente Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en In

de los reemplazos por cess de personal, debiéndose tomar en cusnta quie el ingreso a la administracion piiblica se efectia necesarfamente
por conciirss piiblizo de ménitas y sujeto a los documentos de gestion respectivos (...). En caso ds siiplencia de personal, una vez finaizada
la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivas quedan resusffos atfoméficaments;

= S £as0s que comesponda, £n cazo

Que, el Decreto Supremo N? (05-90-PCM, Reglamento del Decrsfo Legisiativo N® 276 Ley de Bazes da la Caiera Adminisirativa y de
Remuineraciones def Sector Piblics, regiifa las modzlidades de vinculacién de personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo N 27,
precizando la necesidad de cubsir funciones vinculadas a fa mision institucional, en el articulo 367 inciso c). Establece que las enfidades de Ja
Adminislracion Publica solo podrén conbratar personal para reafizar funciones de cardcter temporal 0 accidental, Dicha conlratacion se
efecliizra entie ofros para el desempefio de labores de reemplazo de personal pemanenis impedido de prestar servicio, siemipre y cuanda
gea de duracion determinada;

' o0 Que, ef arliculo 392 del Reglamento de la Camera Admin ‘slraliva, Decreto Suprsmo N° G05-80-PCM, concordante con el articulo 152 del
R e 2 \Decreto Legisiativo N# 276, establece que la conlratacion de un servidor para labores de naturaleza pematiente serd excepcional y que sofo
= rocedera e caso de méxima necasidad y debidaments fundamentado por la autoridad competentes;
X , 4 Que, segiin el Decrato Legistativo N° 276: Arficulo 3% establece guie los servidores piblicos tienen por finalidad coadyuvar al cumplimisnto
SR ALY

de los fines, objelivos y melas de la Administracitn Pubiica:

Que, con Informe Téonizo N° 001389-2025-SER VIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de fa conlrataciin por siiplenicia bajo
el régimen def Decreto Legislaliva N2 276, lo cual fortalece Ja interpretacion de que, anfe vacancia o necesidad operaliva, la enfidad plibiica
yede recumir a dicha modalidad de contratacitn como mecanisimo legitimo para garantizar la continuidad del servicio piiblizo;

e, ef numerai 17.1 del arficulo 17° del Texto Unico Ordenadn de la Ley N° 27444, Ley del Procedimisnto Adminisiralivo General,
ce que; "La avforidad podrd disponsr en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo sf fuera mas
e a los adminizirados, y sigmpre que no lesione derechos fundamentates o infereses de biena fe legalmante protegidos a terceros y

bt

isiiera en la fecha a la que prefenda relrotrasrse la eficaria del acto el stipuiesio de hecho fuslificativo para su adopeién®
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 803 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 18 AGD, 2026

Que, con Informe N° 229-2026-DEGDRRHH-DISA APU II-AND., de fecha 07 de agosto del 2026, el Director Ejecutivo de Gestién y
esarrolio de Reciirsos Humanos, solicita autorizacion para la contratacian temporal excencional por estricta necesidad del servicio mienfras
ulniinia el proceso de convocatoia de plazas vacantss en los EE.SS de la DISA I por el mes de agosto del 2026;

Que, con Informe N° 102-2026-GERENCIA/CLASITALAVERA APURIMAC., de fecha 27 de julio dsl 2026, el Gerenle del CLAS Talavera,
soficita confinuidad de la conlratacion temporal de profesionalzs y técnicos asistenciales, por necesidad inmediata para asegirar la atencion

en fos establecimientos de la Micro Red Talavers, jurisdiccion de la Dirsccidn de Salud Apurimac I, para el mes de agosto del 2026:

Que, con Informe N° 182-2026-DESP-DG/DISA AP II., de facha 31 de Juiio del 2026, ef Director (e} de Salud de las Personas, solicila a
continuidad de contratacion de conductor para el centio de Salud Talavers; (...);

Que, mediante Memorandum N° 3009-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 13 de agosto del 2026, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Gestitn y Desarrolio de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre: Contrato de
2\ Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de PLAZO FIJO, a favor de! sarvidor: KENY! LUCK GUIZADO LLOCLLA, desde el
%112 al 31 de agosto del 2026, en la Direccion de Salid Apurimac Il - Andahuaylas,, la contratacion del servidor obedece estrictamente a
:° _jla necesidad institucional, con ef abjelivo de garantizarla continuidad de los servicios en benaficio de la poblacién més necesitada y aseguirar
el cumplimiento de los objetivos institucionales. El vincuio laboral culminara aufométicamente al tmino del perindo fndicado, sin proroga
algiina,

Que, en uso de las facultadss conferidas mediants Resolucién Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAC/GR. Le v N° 27667, Ley
Organica de los Gobiemas Regionales; Ley N° 27753, Ley de Bases de Ja Descentralizacion: TUO de ja Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administralivo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucitn Ejecifiva Ragional N° 715-2009-GR-APURIMA C/FR), que
aprigba la Estruictura Orgénica del Sector Saliid de la Region Apurimac;

Con ef Visado de la Direccién Ejecitiva de Gestion y Desarolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesora Legal y la Direccicn Ejecutiva
de Administracion de la Direcoitn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO, al persanal Administrativo (Decreto Legisialivo N° 276), con eficacia
anficipada, a partir del 12 al 31 de agosto del 2026, en la Direccitn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, por estricta necesidad de
servicio del personal. El vinculo laboral culminara autométicamenite al téimino de!l periado indicado, sin promoga alguna, conforme se defalia
a conlinuacién;
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' AIRHSP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL LUGAR
KENYI LUCK GUIZADO
001103 LLOCLLA CHOFER SAF | Centro de Salud de Talavera

A

ARTICULO 2%- SENALAR, que ef persanal referido en la presente resolicién no podra invocar causal alguna para solicitar ser confratado
“} mo personal permanente o nombrado, quedando a salvo el derscho para postular a los concursos publicos a las piazas que de acuerdo a
indo 95 ECRsidadles del servicio requieran ser cublerias en su oportunidad, de conformidad con Jas disposicionss vigentes.

Apurimac I - Andahuayfas, para conocimiento y fires de Ley. ]
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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