GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas
#io de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° B8O2 -2026-DG-DISA APURIMAC 11
Andahuaylas, 18 AGD. 2026

VISTOS: El Memoréndum N° 3008-2026/DFGDRRHH-DISA APURIMAC || - AND; de fecha 13 de agosto def 2028, mediante ef cual of Diractor

Ejecutivo de Gestian y Desaroflo de Recursos Humanos dispone fa Proyeccion de Resohiion Directoral Sobre: Contrato de Trabajo del Personal

Aslstencial Prafesional en fa Modalldad de PLAZO FIJO, desde ef 12 af 31 de agosto del 2026, en la Dirscciton de Salud Aputimac I -
niahuaylas., en mérito al Memergndum N* 2982, 293, 2984-2028/DEGDRRHH-DISA APURIMAC I~ AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 461-756, 1 4 Direccitn de Sahig Chanka, es un brgano desconcentrada de la Gersicia de Desarmofio Social del
Gobigmo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, fcnica, administrativa, prestpuestal y con persaneria juridica de derecho piibiico y ejsrce fa

autoridad de salud en of dmbit de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ja Ley N°27857 Ley Orgénica de Gobiemos  Regionales y e
madificatorias;

Que, atendiendo al piincipio de legalidad ec!ablecidy en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titto Preliminar (T.P) de! Texto Unico Crdaiado (TUO)
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimients Administrativo General (LPAG) aprchado por Decrelo Supremo N° 006-2026-JUS, mediante o/ ciial, las
atiforidades administrativas deben actuar con respefo g la Constitucin, fa ley ¥ al derecho, denfra de las faciiltades que fe estén stribuidas yda
acuerdo coi los fines para los quie fes fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salid N2 26842, tiene como objelivo fundamental garantizar el deracho a fa Salud de todas las personas, promoviendo fa
profeceidn, el accesa y Ja mejora de los Servicios de fa Salud en of pafs. Esta Ley establece un marce nomative integral para ef funcicnarmients del
sistema de salud Piblica ¥ Privada y busca asegurar que las personas reciban atencion adeclizda y oportuna para Presaivar su bienestar fisico,
meiital y saciaf (. ),

Que, Ja Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2028, Dispesicion Complementaria Final Tercara: Recanoce Ja
corfratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decrsto Legistativo N° 276 con cargo al presupussto institucional, sfempre que responda

o Teay, @lanecesidad del semvicio publico y a la dispanibilidad presupuestal;
N
T 0 COporacion del persanal Se prohibe la incomporacicn del personal en el Sector Piblico Pior sefvicios personales y ef nombramiento, salvo en las
~Bupiestos siguisntes. { ). El numeral c) del lileral 8.1 def articilo 82 dz la Ley N° 32513, Ley de Prosupussto def Sector Publico para al afio Fiscal
2025, menciona que la contratacitn para el reemplaze por cass, aseansa o promotitn de personal o para fa suplencia temporal de fos servidores del
Sector Publico, en tanio se implerents la Ley \° J0057, Ley del Saricia Civil, e los cascs que camesponda, En caso de fos TESmpiazos par cesa de
personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso ala administracian piiblica se efectiia necesanamente por cancurse piiblico de méritos y sujeto
a ios documentos de gestion respectivos (). Bn cazo de suplencia de psrsonal, una vez finalizada la labor para fa cual fie contratada fa persona, fos
confratos respectivos quedan resuellos aiitomaticaments;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Fresupuesto del Sector Pubice Pera al afio Fiscal 2026, menciona e ef Articulo 8. Medidzs en materia de

Que, ef Decrsto Supremo No 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Ne 276 Ley do Pases de la Carpers Administrativa y de
Remuneracionss da! Sactor Piblizo, reguia fas madalidades de vinculacion de personal bajo ef regimen dal Decreto Legislativa N* 27, precisando la
necesidad de cubnr funcionss vinculadas 5 la misién institucional, en ef articiilo 38%inciso ). Establece que as entidades de fa Administracian Publica
a0 podran contratar personal para realizar funcionss de cardeter temporal o accidental. Dicha contrataciin se efectiara entre ofros para el
m?:' resempefio de labores de reemplazo de personal permanents fmpadido de prestar sevicio, siempre y cuando sea de duracitn detami rada;

Que, el aiticiilo 39% def Reglamento de fa Carrera Admifnistrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el aiticilo 152 def Decrety
Legislaliva. N? 276, establece que fa conlrataciin de un Servidor para labores de naluraeza permanente serd excepcional ¥ que solo proceder en
caso de méxima necesidad y debidamente fundamentads por la autoridad competente;

Que, segiin el Decreto Legistativo N¢ 276: Articidlo 3%, estabiece que los servidores pUiblicos fisnen por finatidad coadywvar al cumpliniento de los
fines, ohjetivos Yy melas de la Administracion Publica;

Que, medianle Oficio Muitiple N® DO00GS7-2023-DIGEP- MINSA, de facha 04 de Mayo del 2023, emiitdo por el Director General del Personal de
la Saliid — MINSA, con asunto sobre precisiones sobre a colmpensacion y entrega econbmica comprendidas en ef Decrelo Legisiativo N° 1153 para
ersanal de la salid confratads en Plaza organica vacante: sefialands que (...} al respects ef numeral 3.9 def articilo 3° y Ja Quirita Disposician
plermentaria Final del Decrety Supremo N° 015-2018-8A Decreto Sipremo que aprusha ef Reglamento Legislativo N7 1 153( )Sefiala qus, ef
oiel de la Salud es ef persanal sefiafade en fos lierales a) y b) dal numeraf 3.2 def aiticilo 3%(...) que fiene la condicion de personal nombrada y
a un pliesto vinculado a la salud individual o safud piblica o presta servicios en alguing de lss enfidades comprendidas en el numeral 3.1 daf
sanicilo 32 de! referido Dacrefo Legislativo N° 276 (...) sefafa que, la remuneracion de fos servidorss contiatados serd fiada en el respectivo contrato
Sz acusrdo a la especiafidad, funciones y tareas especificas que le asignen, Yna confleva bonificaciones de ningdin fipo, ni fos beneficios que esta Ley

eslablece (...} acolando que, Jas Temuneraciones y entregas sconémicas en ef Decrefo Legislativo N° 1153 solo corre nide al nombrado
el manto de Ia remuneracién de] personal de salud contratado bzjo el marco del Decrefo Legislativo N° 276, estd sujsfo a acuerdo de parfes
establecido en el contrato aue ugde ser fodo ]| fo 7 AP / )
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°P£OZ -2026-DG-DISA APURIMACIL. {3 AGD. 2026
Andahuaylas,

« régimen def Decrelo Legistativo N° 276, fo cuaf foralece la interpretacion de que, ante varancia ¢ necesidad operativa, la enlidad pohlica puede recurir
a dicha modatidad de conlratacion coma mecanisimo legitimo para garantizar ia confinuidad del servicio publico;
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S L

——

\f Que, el numeral 17.1 del arffculo 1 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley NP 27444, Ley del Procadiniento Admiristrativo General, esfablece
que: “La autoridad podié disponer en el misimo acto administrativo que lenga eficacia anticipada a su emision, soio si fueia més favorable a los
S administrados, y siempre que 1o lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente profegidos a tercercs y que existiera en la fecha
a la que pietenda refroliaerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para sU adapcion’;

Que, con Informe N* 299.2025-DEGDRRHH-DISA APU [I-AND.,, de fecha 07 de agosto defl 2026, el Director Ejecutivo de Gestién y Desanolio de
Recursos Humanos, soficita auforizacion para la contratacion temporal excapeional por estricta necesidad del servicio mientras culmina el proceso de
convacatoria de plazas vacalies en tas EE.SS de Ja DISA If, por ef mes de agosto def 2026,

Que, vistas fos informes de requerimiento de personal gmiticlos por las diversas dreas usiiarias para la contralacian de personal por necesidad
o sevicia, las cuales se adjuntan y forman parte integrante de fa presente resolticién;

Que, mediante Memoréndiim N* 3006-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND: de fecha 13 de agosto del 2026, el Director Ejeciitivo de
testibn y Desamoflo de Recurscs Hummanos dispone la proyeccion de Resatucin Directoral: Sobre: Contrato de Trahajo del Personal Asistencial
Profesional y Técnico en la Modalidad de PLAZO FIJO, desde el 12 al 31 de agosto del 2026, la_confratacion de Jos servidores obedece
ashictaments a la necesidad institucional , cor? ¢l abjetivo de garartizar la continuidad de Jos servicios en beneficio de la pablacitn mas necesitada y
asegurar el cumplimiento de Jos objetivos institucionates. El vineillo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin promoga
alguna;

- Que, en Lso de las faciflades conferidas mediante Resolucion Ejeciiva Regional N* 173-2026-GORE. APURIMAG/GR. Ley N° 27867, Ley Organica
SRS delos Gohiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
x4 A General- Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejeculiva Regional N° 715-2000-GR-APURIMAC/FR), que aprieba la Estructura

=z - ’E—,\ Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac,

5| con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanas, Oficina de Asesoiia Legal y la Direccion Ejecutiva de
4 Administracion de a Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 13- CONTRATAR, porla modsalidad de PLAZO FIJO, al perscial Asistencial Profesional y Técnico ((Decrata Legistativo N* 11 53 que
requla la polifica inteqral de compensaciones y entregas econbmicas del personal de la salud af servicic del Estado), con eficacia anticipada, a partir

del 12 al 31 de agosto del afio 2026, &1 la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaytas, por estricta necesidad de servicios del personal. El
vineuilo laboral culminara autométicamente &l termino def periodo indicado, sin pronega alguna, confarmie se delalla a continuasin.
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ARTICUL.Q&- SENALAR, qiie el personal referido en la presente resoliicion no podré invocar causal alguna para soficitar ser contratado comio
personal permanents o nombrada, quiedando a salvo el derecho para postular a los concursos puhlicos a las plazas gie de acuerdo a las necesidades
del servicia requieran ser cubjertas en s oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR, la presente resofucion a las inferesadas y Direcciones Ejecutivas compelentes de la Direce ian de Salud Apurimas If —
Andahuaylas, para conccimierto y fines de Ley. .
' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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