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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° BOl -2026-DG-DISA APURIMAC L.

Andahuaylas, 18 AED, 2026
VISTOS: El Memoréndiim N° 3026-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC ] - AND; de fecha 14 de agosto de 2026, mediante ef
cual el Director Efecutivo de Gestién y Desarrollo de Reciirsos Humenos, dispone la proyeccién de Resolucién Directoral Sobre:
Contrato de Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor del servidor: JHUSDAN
ACOSTA HUAMAN, desde el 13 af 31 de agosto del 2026, en la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., en mérito al
Memarandum N° 3026-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND, ¥

CONSIDERANDO:

2\, Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccidn de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerericia de Desarrolio
% ‘bocial del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, téchica, administrativa, presupuestal y con personeria Jjuridlica de

=iz ) =/ flerecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de fa provincia de Andealuayias bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
+/Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias:
3

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numersal 1.1 del articulo IV del Titulo Freliminar (T.P) del Texts Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG) aprobacio por Decreto Supremo N° 006-
2026-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifuciin, la ley y &l deracho, deiitro de
las facuitaces que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines pare los que les fiieron conferidas;

Que, la Ley General de Saliid N® 26842, tiene como objetivo fundemental garantizar el derecho a la Salud de todas las personas,
promoviendo la proteccién, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pais. Esta Ley establece un marco normativo
Vg p\Jntegral para el funcionamiento del sistema de salud Piblica y Privada y busca asegurer que las personas reciban atencién adecuada

1"%_ oporiuna pare preservar su biensstar fisico, mental y social (.. e

x o Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026.Disposicion Complementaria Final Tercera:
“*j econoce la contratacion de personal administrativo bajo. el regimen del Decrefo Legislativo N° 276 con cargo al presupiiesto
"o\ HAlnstitucional, siempre que responda a la necesidad del saivicio plibiico y a la disponibilidad presupuestal

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Secior Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en ef Articulo 8, Medidas en
materia de incorporacion del personal Se prohibe la incorporacion del personel en el Sector Pblico por servicios personales yel
nombrermiento, salvo en los supuestos siguientes. (..). El numeral c) del literal 8.1 del articulo 8 de Ja Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publica para &l afio Fiscal 2025, menciona que [a confratacién para el reemplazo por cese, ascenso o
promocion de personal, o pera la siplencia temporal de los servidares del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
., Ley del Servicio Civil, en los casos que coresponda, En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en clienta

-;;%?e el ingreso a la adminisiracién piblica se efectia necesariamente por concirso plblico de méritos y suieto a los documentos de
t
i

" fjestion respectivos (...). En caso de stiplencia de personal, una vez finalizada la jabor para la cual fue contratada la persona, los
ntratos respectivos quedan resueffos autométicamente;

Que, el Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, regula las modalidades de vinculacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N* 27, precizando la necesidad de cubiir funciones vinciiladas & la misién Institucional, en el articiilo 38% inciso ¢). Establece que las
enfidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental, Dicha
confratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
seivicio, siempre y cuando sea de duracion detenminada;

. Que, el articulo 39° def Reglamento de la Carrera Administrativa, Decrefo Stipremo N° 005-90-PCM, concordante con el articitlo
5% del Decrefo Legislativo N® 276, establece que la contratacién de un servidor para labores de nahwaleza permanente seré
gxcepcional y que sofo procederd en caso de méaxima necesidad y debidamente fundamentacdo por la autoridad competents;

T

el Que, segun el Decreto Legislativo N* 276; Articiilo 3° establece que los servidores pliblicos tienen por finafidad coadyuvar al
o7 cumplimiento de los fines, ohjetivos y mefas de la Administracién Publica;

Que, con Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedlencia de la confratacion por suplencia
bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, lo cual fortalece I interpretacién de que, ante vacancia o necesidad operativa, la
entidad piiblica puede reciiir a dicha modafidad de confratacitn como mecanismo legitimo para garantizar la confinuidad del servicio
publico;

\Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General,
- esiablece que: “La autoridad podra disponer en el mismo aclo administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, séio si fuera
Celnpaes  magifavorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o inferases de buena fe legalmente profegidos
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° BOL  -2026-DG-DISA APURIMAC 1. 18 AG o7
Andahuaylas, 8 AGU. 2026
/ a terceras y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
< AL B adopcion

-l

-\1Que, con Informe N*° 122-2026-GERENCIA-MR-PAMPACHIRYRED JMA/DISA APURIMAC I-AND., de fecha 21 de julio def 2026,
eR(erente de la Micro Red de Salud Pampachiri, solicita la contratacién temporal de un Técnico Informético, por necesidad inmediata
‘fis‘ a asegurar la atencicn en el Centro de Salud Pampachiri, jurisdiccion de la Direccién de Salid Apurimac Il,, para el mes de agosto

Que, con Informe N° 175-2026-DESP-DG/DISA AP Il., de fecha 30 de Julio cel 2026, el Director (e) de Salud de las Personas,
soiicita la continuidad de contratacién del profesional técnico en informéfico para el Centro de Salud Pampachiri agosto; (...);

__ Que, con Informe N° 289-2026-DEGDRRHH-DISA APU II-AND., de fecha 07 de agosto del 2026, el Director Ejecitivo de Gestin
Y Desairollo de Recirsos Humanoas, solicita autorizacion para la contratacién temporal excepcional por estricta necesidad del servicio
S o giertras culmina el proceso de convocatoria de plazas vacantes en los EE.SS yla DISA I, por el mes de agosto del 2026;

1 Que, mediante Memoréndiim N° 3026-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If - AND; de facha 14 de agasto del 2026, mediarite

efcual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccidn de Resolicidn Directoral Sobie!

7 Contraio de Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor del servidor: JHUSDAN

'\ ACOSTA HUAMAN, desde el 13 al 31 de agosto del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., la coniratacion dal

| Servidor obedece estrictamente a la necesidad instilucional, con el obyjetivo de garantizarla continuidad de los servicios en beneficio de

i la poblacidn mas necesitada y asegurar el cumplimiento de los objetivos instifucionales, El vinculo laboral culminara autométicamente
al término del periodo indicado, sin prorroga alguna.;

Que, en usc de las faciiffades conferidas mediante Rasolicion Efecutiva Regional N° 173-2026-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

= Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentrafizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del

AT SN Brocedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/A4INSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

F . ¥ URIMAC/PR), que aprueha la Estructura Orgénica del Sector Salid de la Regicn Apurimag;

2o )| Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desairofio de Recursos Humanes, Oficina de Asesoria Legal y fa Direccidn
Efdcutiva de Administracién de la Dirsccion de Salud Apurimac Il - Andafuaylas,

€ 4110/ SE RESUELVE:

ARTICULO 12- CONTRATAR, por la modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, al personal Administrativo (Decrefo Legisfafivo N°
276), con eficacia anticipada, a partir del 13 al 31 de agosto de/ 2026, en la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, por
estricta necesidad de servicio del personal. El vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicaclo, sin
— proimoga alguna, conforme se detalla a continuacion;

piypeidy e L e NIVEL LUGAR TITUL AR DE LA PLAZA
APELLIDOS
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Informatica

ARTICULO 22- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podrd invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente o nombrado, qiiedando a salvo el derecho para pastular a los conclirsos piblicos a las plazas
que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su opartunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

ARTICULO 32- NOTIFICAR, Ia presente resolucion al interesado y Direcciones Efecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

& GOBIERNO REGIONAL DE APURY,
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