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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demeocracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°8C0O -2026-DG-DISA APURIMAC Il.

Andahuaylas, 18 AGO. 2026
VISTOS: El Memoréndum N° 3007-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC It — AND; de fecha 13 de agosto def 2026, mediarts ef cual ef Director
Ejecittivo de Gestion y Desarmolio de Recursos Humanos dispone Ja proyeccion de Resolicitn Directoral Sabre; Contrato de Trabajo del Personal
Asistencial Profesional y Técnico en la Modafidad de PLAZO FLIO, desde el 11 al 31 de agosto del 2026, en Ja Dirsccicn de Salud Apurimac {f
- Andahuaylas., en mérito al Memarandum N° 2855, 2656, 2954 -2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC i — AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N® 401-758. La Direccin de Salud Chanka, es un dryano desconcentrado de la Gerencia de Desannfio Social dal
Gabiemo Regional de Aptirimac, cuenta con autanoniia, tcnica, administrativa, presupisstal ¥ con persaneifa juridica de derecho puiblico y ejerce la

autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylaz bajo el marco legal de la Ley N*27 567 Ley Organica de Gobiemos  Regionates y sis
modificatonas;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el nuneral 1 1 del articuto 1V def Titulo Preliminar (T.P) def Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimisrio Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, mediante el cual, las
aiftoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, fa ley y al derecho, dentro de las faciitades que le esfén alribuidas y de
acuerds coit fos fines para los que fes fusron conferidas;

2\ Que, la Ley General de Salud N? 26842, tiene como objetive findamental garantizar el derecho a la Salud de fodas fas personas, promoviendo la
ryteccitn, el acceso y la majora de los Servicios de la Salud en el ppeis. Esta Ley establece un marco normativo integral para el funcionamiento def
itema de selud Piblica y Privada y busca a egurar que las personas reciban atencidn adecuada Y oportina para preservar su hienestar fisica,
ental y social (),

Que, la Ley N° 32513, Ley de FPresupuests del Ssctor Publico para al afio Fiscal 2026, Disposicion Complementaria Final Tercera: Reconoce a
contratacion de personal admivistrativo bajo ef régimen def Decreto Legislativo N° 276 con cargo al presupuesto institucional, sizmpre gue rasponda
a la necesidad del servicio piblico y a fa disponibiidad presuptesial

i
1

Que, la Ley N° 32513, Ley de Frasupussia def Sector Publico para al aho Fiscal 2025, menciona en ef Aficulo 8 Medidas en materia de
incorparacion del personal Se prohibe Ja incomporaciion del persenal en ef Sector Piblico jor senvicios personales y el nombramiento, salvo en los
supusstas siguientes. (). Bl numeraf ¢) del fiteral 8.1 def articido 82 de fa Ley N° 32513, Ley de Fresupuests del Sectar Publico paia al afio Fiscal
2028, menciona que la contratacibin parael reeimplazo poreess, ascense ¢ promosion de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, en tarlo se jmplemente ja Ley N® 30057, Ley del Setiicia Civil, envlas cases que camesponda. En caso de los reemplazos parcess de
persanal, debitndose tamar en cuenta que ef ingresc a la administracion piiblica se efectia necesaramente par concurss pliblico de méritos y sujeta
a los documentos de gestion respectivos (.-). En caso de suplencia de personal, una vez finalizads la lab of para la cual fue confratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos aitomaticaments:

Que, el Decreto Supremo N? 005-90-PCM, Reglamenio del Decrefo Legislativo N# 276 Ley de Bases de la Camera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Pablics, regula las modalidades de vinculacian de personal bajo el gimen del Dacreto Lagistative N2 27, precizando la
necesidad de cubrir funciones vinculadss a la mision institticional, en el arffciilo 38% inciso o). Esfablece que las entidades de la Administracicn Publica
solo podién contratar persanal para realizar funcionss de cardcter temporal o accidental. Dicha confratacion se efectiara entre ofros para ef
desempeio de labores de reemplazs de ppersonal permanente impedido de prestar Servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que, el articilo 39° def Reglamento de la Camera Administrativa, Decrelo Supremo N 005-90-PGM, concordanite con el articulo 15° del Decreta
Legistativo N* 276, eslablece que la contratacion de un senidor para laborss de naturaleza permanente sers excepcional y que solo proceder en
2NCaso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la atitoridad compelente;

Que, segiin el Decrelo Legislativo N@ 276; Artfoulo 3%, establece que los servidorss piblicos fienen jpor finalictad coadyuvar al cumplimiento de fos
wﬁifﬂs y metas de la Adminislracion Publica;

Que, mediante Oficio Miifiple N DOGO0GT-202 3-DIGEP- Mt SA, de fecha 04 de Mayo dsf 2023, emitido porel Direclor General del Personat de
la Sahid — MINSA, con asunto sabre pracisiones sobre Ja compensaciin y entrega econdimica comprendidas en el Decreto Legisiativo N° 1153 para
el personal de la salud contratado en piaza organica vacante; sefalando que M...) al respects ef numeral 3.9 def arficylo 3° ¥ la Quinta Dispasician
Complementana Final del Decrefo Stpremo N° §15-2018-SA, Decrete Supremo que aprueha el Reglamento Legistalivo N® 1153( )Sefiala que, el
personal de la Salud es el personal sefialado en los ierales a) y bj del numeral 3.2 def articulo 32 (...) que fienie la condicion de personal nombrads ¥
octpa un puesto vincidado a la salud individual o salud piiblica o presta senvicios en alguna de fas entidades camprendidas en el numeral 3.1 def
articiilo 3% del referido Decreto Legislativo N° 276 (-.) sefiala que, la remuneracion de los servidores confratades sera fijada en el respective contrato

& aciierdo a la especialidad, funciones ytareas especificas que le asignen, y no conlleva bonificaciones de ningin tipo, i los beneficios que esta Ley

Que, mediante Informe Técnico N° 001329-2025-SERVIR/GPGSC: En ef que s¢ analiza la procedencia de la cantratacion por suplencia bajo el
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
7170 de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°BCO -2026-DG-DISA APURIMACH.
Andahuaylas, | 8 AGD. 2026

sqimen del Decreto Legistativo N° 276, lo cuial fortatece la interpretacitn de que, anle vacanicla o necesidad aperativa, la entidad pubfica puiede recurir
dicha modalidad de conlrataciain como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio piblico;

Que, el numeral 17.1 del arficufo 17° del Texta Unica Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Prcadimianto Administrativo General, eslablece
que; ‘La autoridad podia disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anlicipada a su aimisitn, solo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o inferoses de buena fe legalmente prolegidos a teiceros y que ayistiera en la fecha

a la que pretenda refrolraerse fa eficacia def acto e supuesto de hecho justficativo para su adapcion’;

Que, vistas los informes de requerimiento de personal emifidos por las diversas &reas usuarias para la confratacion de personal por necesidad
de servicio, los cuales se adjuntan y forman perte integrante de la presente res aliicion;

Que, con Informe N° 280.2026-DEGDRRHH-DISA APU H-AND., de fecha 07 de agosto del 2026, el Directar Ejectitivo de Cestidn y Desarmolio de
Becsrsos Humanos, soficifa auforizacitn para la confratacion temporal excepcional por esticta necesidad del servicio mientras culming ef procesa de
| onvocatoria de plazas vacanies en los EE.SS de fa DISA Il, por el mes de agosto def 2025

Que, mediante Memorandiim N° 3007-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I — AND: de fecha 13 de agosto del 2026, el Director Ejecutivo de
Gestion y Desarmolio de Reciirsos Humanos dispone la proyeccion de Resalicién Directoral: Sobre: Confrato de Trabajo del Personal Asistencial
Profesional y Técnico en la Modalidad de PLAZO FIJO, desde el 11 al 31 de agosto del 2026, la cantralacion de los senidores obedece
ashriclamente a la necesidad institucional , con el objetivo de garantizar la continuidad de los servicios en beneficia de la poblacitn més necesitada y
asequrar el cumplimiento de fos objelivos institucionales. Ef vinculo leboral culminara atorméticamente al témmino del periodo indicado, sin proiroga
alguna.;

Que, eniiso de fas facullades conferidas mediante Resalucion Ejecitiva Regional N® 173-2075-GORE. APURIMACG/GR. Ley N° 27567, Ley Orgéanica
de los Gobismos Regionates; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descenfralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecitiva Ragional N° 71 5.2009-GR-APURIMAC/PR), que apruieba la Estietina
Organica def Sector Salud de la Region Apurimac,

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desanollo de Rectrsos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccidn Ejecitiva de
Administracion de la Direccion de Salud Apurimac II — Andahiiaylas.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO, al personal Asistencial Profesional y Técnico ({Decrelo Legisiativo N# 1153 que

requila la poiitica jntegral de compen saciones y entregas economicas del personal de fa salud al senvicio del Estads), con eficasia anticipada, a partir
del 11 al 31 de agosto del afio 2026, en la Dirercién de Salud Apurimac Il — Andahuayias, por estricia necesidad de servicios del personal.’El

vineulo faboral culminara automaticamente al término del periode indicado, sin proroga alguna, conforme se delalla a continuacion:
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ARTICULO 2°- SERALAR, giie el perscnal referido en Ja presente resolucion no podid invacar causal alquna para solicitar ser confratado como
personal permansnie nombrado, quedanda a selvo el derecho para postular a fos concursos pliblicos a fas plazas que de aciierdo a /as necesidades
del servicio requieran ser culbiertas en su gportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la prasente resolucion a las jintaresadas y Direcciones Ejecutivas compelentes de la Direccion de Safud Apurimiac Il =
Andahuaylas, para conccimiento y fines de Ley. . .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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