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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direcci6n de Salud Apurimac II - Andahuaylas ° &%
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimienio de la Democracia” e

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 9%  -2026-DG-DISA APURIMAC 1. 1§ AGD. 2026

Andahuaylas,

VISTOS: EI Memoarancdum N° 3011-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; e fecha 13 de agosto de 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Reciirsos Humanas, dispane la proyeccion de Resolucion Directoral Sobre:
Contrato de Trabajo del Personal Administrativo en /a Modalidad de PLAZO FIJO, a favor de la servidora: FLOR ROSMERY
TRUYENQUE QUISPE, desde el 13 al 31 de agosto del 2026, en la Direccidn de Salud Apurimac Il - Andahuaytas., en mérito al
Memoréndum N° 2995-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAG /i — AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejeciitora N° 401-756, La Direccién de Salud Charika, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, techica, administrativa, presupuestal V con personeria juridica de
derecho puiblico y ejerce la auforidad de salud en ef &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales ¥ sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numersal 1.1 del articulo 1V def Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiznio Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decreto Stipremo N° 006-
2026-JUS, mecdliante el cual, Jas autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitiician, laley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fiieran conferidas;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al aiio Fiscal 2026.Dispasicion Complementaria Final Tercera;
Reconoce la confratacién de personal administrativo bajo ef régimen del Decrefo Legisiativo N° 276 con cargo al presupiiesto
institucional, siempre que responda a Ja necesidad del servicio piiblico y a la disponibilidad presupiestal

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8, Medidas en
materia de incorparacion del personal Se prohibe la incorporacian del personal en el Sector Pibjico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes. (..). Ef pumeral c) del literal 8.1 def arficulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
promacion de personal, 0 para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente Ja Ley N° 30057,
2\ Ley del Servicio Civil, en los casos que comesponda, En caso de fos reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta
z) que el ingreso a la adminisiracion publica se efectiia necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de
gestién respectivos {...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada fa labor para la cual fue contratada la persona, los

7 contratos respectivos quedan resuelfos automaticamente;

Que, el Decieto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, reglila las modalidades de vincitacisn de personal bajo el régimen del Decrefo Legisativo

Que, el articuio 39° del Regiamento de fa Carrera Administrativa, Decrefo Stipremo N° 005-90-PCM, concordante con ef articilo
157 del Decreto Legislativo N* 276, estabiece que la coniratacién de un servidor para lebores de naturaleza permanente serg
excepeional y que solo proceders en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente;

s, segiin el Decreto Legisiativo N° 276: Articulo 3, establece que los servidores puiblicos tienen por finalidad coadyuvar af

cumplimiento de los fines, objefivos y metas de ja Administracién Publica;

Que, con Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de la confratacion por suplencia
bajo el régimen del Decreto Legistativo N® 276, Jo cual fortalece Ja interpretacion de que, ante vacancia o necesidad operativa, la

enfidad publica pusde recurir a dicha modafidad de confratacion como mecanismo legitimo pera garantizar la confinuidad de/ servicio
ptiblico;

Que, el numeral 17.1 def articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “La autoridad podra disponer en el misimo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su einision, sélo si fiiera
mas favorable a los administrados, y siempre quie no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalments profegidos
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RESOLUCION DIREGTORAL

N° F9F  -2026-DG-DISA APURIMAC IL. 4 o 4 9005
Andahuaylas, ¥
a ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrolrasise la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

= Que, con Informe N° 289-2026-DFGDRRHH-DISA APU [I-AND., de fecha 07 de agosto del 2026, el Director Ejecutivo de Gestion
5 "“%\Qesa’mﬂo de Recursos Humanoas, solicita autorizacin para la contratacion temporal excepcional por estricta necesidad del servicio
I E

2
(24

&,

nitras cuimina el proceso de convocatoria de plazas vacantes en los EE. S de la DISA Il, por ef mes de agosto del 2026,

8y,

"‘\‘-%3, ¥ - Que, Informe N° 323-2026-NHM-OL-DISA APURIMAC JILAND., de fecha 10 de agosfo del 2026, el Jefe de la Oficina de Logistica
N 759 la DISA Apurimac I, soficita la confratacion de un personal para ser comprador ptblico de la dependencia encargada de las

\:.:-_1.;3;} ~ ontrataciones DEC — Responsable de PERU COMPRAS, por necesidad de servicio, bajo la modalidad de Suplencia Temporal, (...);

Que, con Informe N° 098-2026-DEA-DISA APU [I-AND., de fecha 11 de agosto de 2026, el Director Ejecutivo de Administracion,
solicita la contratacion de personal para ejercer funciones antes mencionadas segin la necesidad de la Oficina de Lagistica; (...);

Que, mediante Memorandum N° 3011-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1 - AND: de fecha 13 de agosto del 2026, mediante
== el cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directaral Sobre:
d 2 4XContrato de Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de PLAZO FIJO, a favor de la servidora: FLOR ROSMERY

) %UYENQUE QUISPE, desde el 13 al 31 de agosto del 2026, en la Direccién de Salud Apurimac |l - Andahuaylas., la coniratacion
el

<0

la servidora obedece esfrictamente a la necesidad institucional, con el objetivo de garantizarla continuidad de los servicios en
beneficio de la poblacion més necesitada y asegurar el cumplimiento de los ohjetivos institucionales. El vinculo laboral culminara
°automaticamente al término del periodo indicado, sin promoga alguna.;

Que, en uso de las faculfadles conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1 73-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo Generel; Resolucidii Miniistesial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), quie aprueha la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecufiva de Gestion y Desarallo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion
4—"’“:"—-7‘2‘:}\ Ejecutiva de Administracion de la Direccién de Salud Apuimac If - Andafiuaylas.
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1;) SE RESUELVE:

E 37
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1 . o =
‘{% FC Ly Mariiza o ARTICULO 12.- CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO, &l personal Administrativo (Decreto Legistativo N® 276), con
R - “'“f,g‘;i, eficacia anticipada, a partir del 13 al 31 de agosto del 2026, en la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, por estricta
<’ necesidad de servicio del personal. El vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin prooga
alguna, conforme se detéila a confinuacion:

—

!
| con NOMBRES Y APELLIDOS KO CARGO MIVEL LUGAR ]
AJRHSP |

i FLOR ROSMERY Espe-::iaiisia
000164 TRUYENQUE QuisPE | #1 485653 Administrativo |

SPF UE 0756 Salud Chanka

bricULO 22- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podra invocar causal alguna para soficitar ser

va My CPE. Richar 5 el

2 valbasfo aa,m? o niratatio-como personal permanente o nombrado, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos piiblicos & las plazas

N uung QU6 do actier o & las necesidades del senvicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
T vigentes.

ARTICULO 32- NOTIFICAR, la presente resolucion a la inferesada y Direcciones Ejecufivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuigylas, para conocimiento y fines deley. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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