GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°39f -2026-DG-DISA APURIMAC L.

Andahuaylas, 18 AGG. 2025
VISTOS: Ei Memorandum N° 2755-2025/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 22 de julio def 2026, medianite el cual f Director Ejecitivo
& Gestin y Desamolio de Recurses Humanos dispane la proyecciin de Resolucion Directoral Sobre: Regularizacién extemporénea del Personal
istenclal Profesional de la contratacion Modatidad de SUPLENCIA TEMPORAL a favor de la servidora YESENIA TALAVERANO FUNDES
ntificada con DNI N° 44173225, en la Direccion de Salud Apuimac Il — Andahuaytas, en médfo al Memcrando N°® 172-2025-DEPE-DISA
URIMAC I, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N°® 401-756. La Dirsccion de Salud Charka, es un érgano descancentrado de la Gerenciz de Desarolfo Sacial de!
Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonainila, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derscho piblic y ejerce la
autoridad de salud en el dmbitc de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco fegal de fa Ley N°27867 Ley Organica de Gobiemos  Regionales ysus
modificatarias;

Que, alendiendo al principio de legalidad eslablecido en el numeral 1.1 del articulo 1V def Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobada por Decreta Supremo N° 005-2026-JUS, mediante el cial, fas
aitoridades administrafivas deben actuar con respeto a la Constitiicin, la ley y al derecho, denlro de las facuffades que le estén atribuidas y de
aciierdo con fos fines para fos que les fueron conferidas;

5~ 51 Que, fa Ley General de Salud N° 26842, tiens como objelivo fundamental garantizar ef derecho a la Salud de todas las persanas, promaviendo fa

o piodeccion, el acceso y fa mejora de fos Servicios de la Sakud e el pafs. Esta Ley estableca un marco normative infegral para el funcionamients del

T th o éé‘_,slema de saitd Pibilica y Privada y busca asegurar e las personas reciban atencion adecuada y oporfuna para preservar su bienestar fisico,
< o mental y social (. );

Que, la Ley N° 30518, Ley de Presupuestc del Ssctor Publico para al afio Fiscal 2017, menciona en el Aiculn 8. Medidas en malera de
1 incorporacion del personal Se prohibe la incomporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el nombramierto, saivo en los
supuiestos siguientes. (). El numeral of La contratacion para el psrsenal bajo ef régimen laboral def Decreto Legislativo 728 y el personal de cameras
especiales para el reemplaze por case, para la suplencia temporal de fos ssrvidores del Sector Pabiico, o para ef ascensa o promocion del personal,
&1 tanio se implemente la Ley 30057, Ley def Servicia Civil, en los c222s que comesponda. En el caso de los resmplazos por cese del personal al qiie
se refiere el presents literal, este comprende al cese que se hubisse producido a parir del afio 2019, debiéndose tomar en ciienta que el ingreso ala
administracion piblica se efectia necesariamente por concursa pihlico de méitos y suieto a los documentos de gestitn respectivos. Las plazas
vacaites para el resmiplazo por case del personal que no cuenten can el financiamiento comespondiente san eliminadas def Aplicativo Informético
\ para el Registro Ceniralizado de Plariillas y de Datos de fos Recurses Humanas def Sector Piblica {AIRHSP) a caryo de la Dirsccion General de
Gastidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, (.. );

Que, Ja Ley N.° 30693, Ley de Presupuesto del Seciar Piblica para el Afio Fiscal 2018, menciona en el Aticulo 8. Medidas en materia de
incomporacion del personal Se prohibe fa incorporacitn del personal en el Sectar Piblico por senvicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes. (). El numeral o) La contrataciin para el personal baja el régimen laboral del Decreto Legisialivo 728 y el personal de camreras
especiales para ef reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascensa o promocion del personal,
&n tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Sarvicio Civil, en fos casos que corresponda. En ef caso de fos reempiazos por cese del personal al que
se refier ef presente fiteral, ests comprande al cese que se hibiese producido a partir del afio 2019, debindoss tomar en cuenla que el ingresc ala
administracion plblica se efectia necesariaments por conciirso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas
vacantes para el reemplazo por cese def personal que no cuenten con e franciamiento comespondients son efiminadas del Aplicativo lnformatico
Rera el Regisiro Cenlralizado de Planilias y de Datos de fos Recursos Humanos def Sector Pibiico (AIRHSP) a cargo de la Dirsccitin General de
Gpstidin Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, ();

Que, el Decrelo Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislalivo N® 276 Ley de Bases de la Canera Adiminishativa y de
S femuneraciones del Sector Publico, regula fas modafidades de vinculacian de persanal bajo ef régimen del Decreto Legisfalivo N* 27, precisando la
7~ nesggidad de cubrir funciones vinculadas a fa misidn institucional, en el arficulo 58% inciso o). Establece que fas enfidades de fa Administracion Publica
salo podran confralar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidertal, Dicha confratacion se efectyara eiilie ofros para ef
desempeiic de labores de resmplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siemprs y cuando sea de duracitn detzrminada;

Que, ef arlicuto 35° del Reglaiments de la Carrara Adminisiraliva, Decrets Suprema N° 005-90-PCM, concardante con e aiticulo 158 del Decreto
Legisiativo N® 276, establece que la contiataciin de un servidor para labores de naturateza pemmaniente serd excepcional y que solo procedsrd en
case de maxima necesidad y debidamente fundamentado por la autaridad competents;

Que, segiin ef Decreto Legis!alivo N° 276; Arficulo 32 establece que los servidares piiblices fienen por finafidad coadyuvar al cumpiimiento de fos
fines, obisfivos y metas de la Administracitn Publica;

Que, el numeral 17.1 del articido 17° def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminislrativo General, establece
que: "La aitoridad podra disponer en el mismo aclo administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisin, sélo si fusra més favorable a fos
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administradas, y sismpre gue no lesione derechos fundamentaies o iterases de huena fe fegalments pr ofegidos a terceros y que e istiera en la fecha
a la que pretenda relrolrasrse Ja eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para st adopoioin’;

ASLETT»
Que, con Hoja de Tramite N° 1560, de fecha 09 de febrero del 2025, la servidora YESENIA TALAVERANO FUNDES,, idantifcada con DNI N°
ENZ | 44173225, preser it su peticion de reconocimientc de emision de cantrato de trabajo de fecha 01 septiembie a fecha 30 de noviembre del 2017 y 01

' de diciembre al 08 de maizo 2018, por haber fabarado conforme al Memarandum N° 1202-201 T-DEGDRH-DSRS-CHANM-AND y Memoréndum N°
3 1636—2’31T»DEGDRH-DSQS—CHANH\-AND, en el Centro de Salud de Huaricabamba y Puesto de Salud de Cascabamba ei las modafidaces de
SUPLENCIA TEMPORAL, miotivo por o cual solicito emision de contrato de trabajo por el perioda del 01 de septiembre al 30 de noviembre del afio
2017 y 01 de diciembre al 08 de marzo 2018, (. )

Que, con Opinién Legal N© 117-2026-DiSA APURIMAC J-ANDIOAJ-DGC., de fecha 24 de abiil del 2026, el Asesor Legal de fa Direccion de
Salud Apurimac [, visto fos documentas presentados y por los considerados esta oficina recomienda deciarar PROCEDENTE la elahoracion del
contrato correspondiente en vias de regularizacion, afin de proseguir con el tramite administrativo respectivo, conforme el marco legal vigente, de
la senvidora soficitante;
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Que, con Infoime N° (067-2025-DEPE-DISA AP-I|-AND, con fecha 07 de Julio del 2025 la Direciora Ejsciitiva de Planeamianto Estratégico,

Recomienda devolver el expediente a la oficin de Recursos Humands para que incarpore el informe Técnico que susteite la regularizacian de fos
confratos y explique la razén por la que ng #jeron elaborados oportunaments, solicitar la emision el informe legal previoa la expadicitn de la Rz sohicin
Directoral (. )

Que, con Informe Técnico N° OOT—2£!26—DEGDRRHH—D!’SA-APURIMAC (I-AND, de fiecha 14 de julio del 3026, el Director Ejecitivo de Gestidn y
Desarrolio de Recursos Humanas, recomienda cartinuar con el {ramite de ermision de la Rezalucién Directoral de Reqularizacion de fos confratos con

Ja apinion legal favorable (. )

Que, en uso de Jas facuilades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2626-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27847, Ley Orgérica de

Jos Gobiemas Regionalss, Ley e 27743, Ley de Bases de la Descantralizacion; TUQ de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resoluciin Ejecittiva Regionial N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), quie aprueha la Estrichira
Orgénica del Sector Salud de la Regian Apuifmac;

Con el Visado de la Direccion Ejeciiva de Gestin y Desarollo de Recirsos Humancs, Gficina de Asesorfa Legal y Ja Direccitin Ejecitiva de
Administracion de la Direccion de Salud Apurimac Il = Andahuaylas.

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°- CONTRATAR, én vias de requiarizacion, porla modalidad de SUPLENTIA TEMPORAL, a la seividora YESENIA TALAVERANO
EUNDES, bajo los alcainces del Decreto Legisiativa N° 276 y el Decrefo Legistativo N° 1153, par el periodso def 01 de saplizmbre al 30 de noviembre

del afio 2017, por estricta pecesidad de servicios, debiendo presfar servicios confonme se detalla a continuacion:

Nombras y Apellidos: YESENIA TALAVERANO FUNDES
Cargo: OBSTETRA

Lugar de Prestacién: C.S. Huancabamba

Periodo de Vigencia: Del 01/09/2017 al 30/11/2017

ARTICULO 2°- CONTRATAR, en vias de requiarizacion, porfa miodalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a la servidoia YESENIA TALAVERANO

FUNDES, bajo los alcances def Decreta Legisiativo N° 276 y el Decreta Legislativo N° 1153, por el pericdo del 01 de diciembre del 2017 al 08 de
marza del 2018, por estiicta necesidad de servicios, dehiendo prestar servicios conforme se detalla a contipuacion:

Nombres y Apellidos: YESENIA TALAVERANO FUNDES
Cargo: OBSTETRA

Lugar de Prestacion: P.S. Cascabamba

Periodo de Vigencia: Del 01/12/2017 al 08/05/2018

ARTICULO 3°- SENALAR, que la presente contratacion en vias de requiarizacion no genera derscho a estahilidad laboral alguna, ni el derecho a

ser considerada como personal permaiients 0 nombrado, quedando a salvo st deracho de postular g fulliros conclirses priblicos de mértos confonne
a la normativa vigeiite.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, fa presente resalucion a la inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud Apurimac I -
Andahuaylas, para conocinient y fines de Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO FeGIONAL DE AFURIMAC
) DE §ALUD APURIMAC Il




