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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 395 -2026-DG-DISA APURIMAC I {8 AGD, 2076

Andahuaylas,
VISTOS: El Memoréndum N° 25873-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosto del 2028, disponiendo la proyeccitin de
==, Resolucidn Directoral; del Contrafo de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, de la Servidora
[ Lo 57N\ BLESSY JUDY VEGA RICHARTE, con COD. AIRHSP N°000931, como OBSTETRA, NIVEL OBS-l, a partir del 01 al 31 de agosto del

%2026, en el Puesto de Salud de Chaccrampa, jurisdiccion de la Dirsccitn de Salud Apurimac Il- Andahuaytas,, en mérito a la Resolicion N°

s

04, de fecha 14 de mayo del 2028, el expediente signado can el nimero 00078-2026-56-0302-JR-LA-01., el Segundo Juzgaclo Civil de! Madilo
= Bés:’co de Juslicia de Andahuaylas, y Memoréndum N° 2856-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, y;

od]

S 2 CONSIDERANDO:

N

Que, la Unidad Ejeciitora N® 401-756. La Dirsccion de Salud Chanka, es un 6rgano descancenliado de la Gerencia de Dezaralio Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenia con autonomia, téonica, administrativa, presupuestal y con personeria jurfdica de derscho piblic

y ejeice la autoridad de salud en el dmbito de la provincia de Andahuayfas bajo el marco legal de la Ley N°2T867 Ley Organica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias,

Que, atzndiendo al principio de legalidad establecida en el numeral 1.1 del arficulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texio Unico Ordenado
. (TUO)delaleyN°27444, Ley de Procedimiznto Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decrelo Supremo N°® 006-2028-JUS, mediante
2\ el cual, las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constifiicion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que fe estén

= afribuiidas y de acierdo con los fines para los que les fieron conferidas;

. Que, la Ley General de Salud N* 26842, tiene como objetivo fundamental garaniizar el derscho a la Salud de todas las personas,
promaviendo la proteccion, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pafs, Esta Ley eslablece un marco nomative integral para
el funcionamiento del sislema de salud Plbliza y Privada y busca assgurar que fas personas reciban atencion adecuada y oportuna para

preservar su bienestar fisico, mental y social (...),

Que, la Constitucion Polifica del Perl, contzmpla en el Aificulo 139°, los Principios de la Administracidn de Justicia, siendo uno de elios,
la independencia en el ejsrcicio de la funcién furisdiccional, que precisa Textualments *Ninguna autoridad pueds avocarse a causas pendienfes
ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoliciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimisntos en trémite, ni modificarsentencias ni relardar su efecucion, Estas disposiciones no afectan
el derecho de gracia ni la faciftad de investigacion del Congreso, cuyo ejsisicio no debe, sin embargo, intsrfeiir en el procedimiento
L e Jurisdiccional ni surte efecto jurisdicclonal alguno”;

= q
”\ Que, el articiilo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial - sobre el Cardcler vinculante de las decisiones

30'-'-“ ,j_.‘,,yudfr:r'a."es. Principios de la aaminisiracin de justica. Eslzblece lo siguients: *Toda persona y autoidad esté obfigada a acalar y dar
L - cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administraliva, emanadas de autoridad judicial competents, en sus prapios términas, sin
22 pader calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efecfos o inferpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o

administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fusra de la crganizacion jerdrquica del Poder
Judicial, pusde avocarse al conocimienfo de causas pendientss ante el Grgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resolucionss
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni madificar su confenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad poiitica, administrativa, civil y penal que la ley defermine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia”

Que, de conformiidad con el numeral 1.1 del articulo V' del Titulo Prefiminar del TUO de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento
Administralivo General, ssfiala en cuanto al Principio de legaiidad que, ‘Las autoridades adminisirativas deben actuar con respelo a la
Constiticicn, la ley y al derecho, dentro de las facufiades que le estén atrbuidzs y de acusrdo con los fines para los que les fueron conferidas:

Que, la Ley N* 32513, Ley de Prasupussto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Aiicilo 8, Medidas en materia de
wgorporacion del personal Se prohibe la incomoracion del personal en el Sector Piblizo por servicios persanales y el nombramisnto, salvo
en\lbs supueslos sigufentes. (). El numeral ¢} del literal 8.1 del arficulo 82 de fa Ley N° 32513, Ley de Prestipuesta del Sector Pubiico para
al afio Fiscal 2026, menciona que la conlratacién para el reemplazo por case, ascenso o promocidn de personal, o para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, en tanlo se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los cases que coresponda. Fn caso
de los reemplazos por cese de personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingrezo a la administracion piblica se efecliia necesaraments
par cancurso piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gesfién respectivos (...). En caso de suplencia de persanal, una vez finalizada
la Izhor para la cual fue contratada la persona, los confratos respectivos quedan resuellos autométicaments;

Que, mediante Oficio Miitiplte N* DO00067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitida por el Director General del
Personal de la Salud — MINSA, con esunfo sobre precisionss sobre Ja compensacion y enlrsga econémica comprendidas en el Decreto
Legisfativo N° 1153 para el personal de la salud conlralado en plaza oigénica vacante; sefialando que :*(...) al respecto el numeral 3.9 del
aticiilo 3°y fa Quinta Disposicién Complementaiia Final del Decreto Supremo N 015-2018-SA, Decrelo Supramo que apiueha el Reglamento
Legisfalivo N* 1153( )Sefiala que, el personal de Ja Salud es el personal sefialado en los liisrales a) y b) del numeral 3.2 def articulo 3 (...)

e



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ¥
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°J95 -2026-DG-DISA APURIMAC II. - '
Andahuaylas, 48 AGD. 2028

quie tienie Ja condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vincitado a la salud individual o safud pdblica o presta servicios en alguna
de las enfidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° def referido Decreto Legisfalivo N° 276 (...) sefiala que, la remuneracion de
-\ los servidorss confratados serd fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que fe asignen, y
\\no conlleva banificaciones de ningtn tipo, ni los heneficios que esta Ley establece (...) acolando que, las remuneraciones y entregas
econdmicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el monto de la remuneracion del personal de salud
// contratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, ests sujeto a acuerdo de partes establecido en.el conirato gue puede ser
fodo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado puesto {...};

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° dal Texio Unico Crdenado de Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimieito Administralivo General,
establecs que: ‘La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emisian, sblo si fusra més
favorable a las adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente profegidos a terceras y
que existiera en la fecha a la que pretenda refivtrasrse la eficacia def acto el supuesto de hecho justificativo para su adopoion”;

Que, conforme Resolicién N° 04, de facha 14 de mayo del 2026, el expadienle signado con el nimero 00078-2026-56-0302-JR-LA-01., el
5 j\\\ Sequnde Juzgado Civil del Madulo Basico de Juslicia de Andahuaylas, CONCEDE la solicitud de MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR, FUERA
*%\DEL PROCESO, presentada por BLESSY JUDY VEGA RICHARTE, en coifra de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC II-ANDAHUAYLAS,
., 6jﬁn la misma SE DISPONE que el DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC II-ANDAHUAYLAS, proceds a la REPOSICION
i < HPROVISIONAL DEL RECURRENTE BLESSY JUDY VEGA RICHARTE, en su puesto de trabajo, como OBSTETRA, piaza vacante con cadigo
AIRHSP N° 000631, en fas mismas condiciones y en el mismo régimen laboral en el que se encanlraba laborando hasta anles de su despido,

()

Que, con Informe N° 060-2025-0OAL-DiSA APURIMAC Il AND., de fecha 20 de mayo del 2026, expuesto por el Asesor Legal de la Direccion
de Salid Apurimac i, informa y remite el expediente judicial para qire se adopte de manera inmediala ias accionss necesarias para el

cumplimiento de la Resofucion N° 04, de fecha 14 de mayo del 2025, el expediente signado con el nimero 00078-2026-56-0302-JR-LA-01.,
: "'-’,J'*-’i“ﬁ.jken el Segundo Juzgado Civil del Médulo Basico de Justicia de Andahuaylas, a favor de BLESSY JUDY VEGA RICHARTE;

- o= E\Que, con el Memoréndum N° 2873-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosto del 2026, dispanienda la proyeccibn de
S EijS¢;'uci€er1 Dirsctoral: del Confrato de Trabajo de Personal Asistencial profosional en la Modalidad de PLAZO FIJO, del Servidor BLESSY
iz 9 JDY VEGA RICHARTE, con COD. AIRHSP N°000931, como OBSTETRA, NIVEL OBS-, a pariir del 01 al 31 de agosto del 2025, en el

Pussto de Salud Chaccrampa, jurisdiesién de fa Direccitn de Salud Apurimac If- Andahuaylas., en mérito a la Resolucion N° 04, de fecha 14

de mayo del 2026, el expediente signado con el ndmero 00078-2026-56-0302-JR-LA-01., el Segundo Juzgado Civil del Madulo Basico de

Justizia de Andaliuaylas;

Que, en uso de las faciltades conferidas mediante Resolucian Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
rgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de fa Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
minisiralivo General Resolucion Ministerial N° 701-2004MINSA; Resolicion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
ueha la Estriclira Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Personal Asistencial Profesional BLESSY JUDY VEGA RICHARTE,
(Decieto Legisiativo N* 1153 que regula la poiitica infagral de compensaciones y enlregas econdmicas del personal de fa salud al servicio def
Estado), con eficacia anticipada, a partir del 01 al 31 de agosto del afio 2026, en el PUESTO DE SALUD CHACCRAMPA, jurisdiccion de la
Direccicin de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con Codigo AIRHSP N° 000931, como OBSTETRA - NIVEL OBS-/, en cumpiimierito a lo
dispuesto Resolucién N° 04, de fecha 14 de mayo del 2026, el expadients signado con el nimero 00078-2026-56-0302-JR-LA-01., el
Seguindo Juzgado Civil del Médulo Basico de Justicia de Andahuaylas, conforme a los considerandos expusstos en la preserile.

ARTICULO 2°.- SERALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podrd invocar causal alguna para solicitar ser contratado
comio personal pemmanerde o nombrado, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos pliblicos a las plazas que de aciierdo a

las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.
ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presents resolucién a la interesada y Dirscciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Saiud Apuritiac
Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. )

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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