GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°}q4 -2026-DG-DISA APURIMACIL. 18 AGD. 2026

Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 2872-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosfo del 2025, dispaniendo la proyeccion de
Resolucidn Directoral; del Contrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, del Servidor
HIRVING MARCO IBANEZ LUJAN, con COD. AIRHSP N°000103, como MEDICO CIRUJANO, NIVEL MC-, a partir del 01 al 31 de agosto
del 2026, en el Centro de Salud de Pampachiri, jurizdiccitn de fa Direccibn de Saliid Apurimac |- Andahuayias., en mérito a la Resalucidn
N° 01, de fecha 06 de abiil del 2026, el expediente signado con el nimero 00082-2025-38-0302-JR-LA-01., el Segundo Juzgado Civil del
Madulo Basica de Justicia de Andahuaylas, y Memordndiim N° 2855-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, y;

| CONSIDERANDO:
Que, la Unidad Ejecitora N© 401-756. La Dirsccion de Salud Chanka, ss un érgano dezconcentrado de la Gerencia de Desarollo Social

y eisice Ja autoridad de salud en el dmbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27567 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1Y del Tiulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado
e TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrelo Supremo N° 006-2026-JUS, medianite
i ’4; | cual, las autoridades adminisirativas deben actuar con recpeto a la Consliticidn, la ley y al deracho, dentro de ias faciltadss qiie le estén

& ej}rfbu‘r’das y de acuerdo con los fines para los que les fusron conferidas;

:/;/ Que, la Ley General de Safud N? 26842, tiene camo objelivo fundamental garantizar el derscho a la Salid de todas las personas,
=" promoviendo la profeccion, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pafs. Esfa Ley eslablece un marco nomativa infegral para
p /| grai

el funcionamiento del eistema de salud Piablica y Privada y busca asegurar que las personas reciban alencion adecuada y opoifina para
presarvar su bienastar fisico, mental y social {...),

Que, la Constilucion Polifica del Perd, contempla en el Aficulo 1397, los Principios de la Administracién de Justicia, siendo uno de eflos,
la independencia en el efercicio de la funcion jurisdiccional, gire precisa Textualimente "Ningiine auloridad puede avocarse g cauvzas pendientes
anle el érgana jurisdiccional ni interferir en el efercicio de sus funciones. Tampoco puede defar sin efecto resaliiciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimisnlos en tramite, ni modificarsentencias ni relardar su ejecucion, Estas disposicionss no afectan
el derechio de gracia ni la facufad de investigacidn del Cangreso, cuyo ejersicio no debe, sin embaigo, inferferir en el procedimiento
Jjurisdiceional ni surfe efecto jurisdicelonal alguno”;

Que, el articulo 4° del Texio Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Pader Judicial - sobre el Cardcter vinculante de las decisiones
i judicizfes. Principios de Ja administracién de justicia. Establece lo siguiente; "Toda persona y autoridad esta obligada a acalar y dar
./ cumplimienio a fas decisiones judicizles o de ndole adiministrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios tminas, sin
pader calificar sy contenido o sus fundamentos, reslringir sus efectos o inferpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala, Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerérquica del Pader
Judicial, puede avocarse al conacimiento de causas pendienfes anle el digano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoliciones
Judiciales con aitforidad de cosa juzgada, ni modificar su confenido, ni relardar su ejacucidn, ni cortar procedimientos en trémite, bafo la

respansabilidad poiitica, adminizirativa, civil y penal que la ley determing en cada caso, Esta disposician no afecta el derecho de gracia”

Que, laley N° 32513, Ley de Preciipiiesta del Sactor Publico para al afio Fiscal 2028, menciona en el Aificilo 8. Medidas en materia de
incoiparacion del personal Se profifbe fa incomparacion del personal en el Sectar Piblico por sarvicios personales y el nombramieiifo, salvo
en fos stpuestos sigidentes. (). El numeral o) del fiteral 8.1 del aificuio 8° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Sector Pubiico para
al afio Fiscal 2028, menciona que la conlralacion para el reempiazo por cesa, ascenso o promocion de personal, o para la suplencia temporal
de los servidores def Seclor Publico, en fanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que caimesponda. En caso
de los reemplazos por c2se de personal, debidndase tomar en cuenta que el ingraso a la adminisiracion piiblica se efectiia necesardamente
NROT Conciirso piithlico de méntos y sujeto a los documentos de gestion respediives {...). En caso de suplencia de psrsonal, una vez finalizada
bor para la cual fuie confratada la persona, los confratos respectivos quedan resuelfos aulomaticamente;

ue, mediante Oficio Miitiple N® DO00067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emilido por el Direclor General del
nal de la Salud — MINSA, con asunlo sobie precisiones sobre la compensacion y enlisga econdmica comprendidas en el Decrefo

iticidn 3° y la Quinta Disposicidn Complementaria Final del Decrelo Supremao N°§15-2018-SA, Decreto Supiemo que aprieha el Reglamento
Legiz'alivo N? 1153( )S=fiala que, el personal de la Salud es el personal sefizlado en los literales a) y b) del numeral 3.2 del arficulo 3% (...)
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que fiene la condicidn de personal nombrado y ocipa un puesto vinculado a la salud individual o salud piibiica o presta servicios en alguna
de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del artizulo 32 def referido Decreto Legisiativo N° 276 (...) sefiala que, la remuneracién de
fos servidores contratados sera fijada en el respectivo canlrato de acuerdo a la especialidad, funciones ytarsas especilicas que le asignen, y
no conleva honificaciones de ningin tipo, ni los beneficios que esla Ley establece (...) acolanda que, las remuneraciones V entregas
=== econdmicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el monto de la remuneracion del personal de salud

e

_“contratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, esta sujeto a acuerdo de partes establecido en el contrato gue puede ser
{odo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado puesto (...):

\
; Que, el numeral 17.1 del arficulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralive General,
establece que: "La autoridad podré disponer en el mismo acto adminisirativo gie tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fusra mas
—“favorable a los adminisirados, y sismpre que no lesione derechos fundamentales o interezes de buena fe legalmente prolegidos a terceros y

T que existiera en la fecha a la que prefenda retrolragrss fa eficacia del acto el supuesto de hecho justiicativo para su adopcion’;

Que, conforme Resolucion N° 01, de fecha 06 de abiil del 2026, el expadients signado con el nimero 00092-2026-38-0302-J8-LA-01 )

Segundo Juzgado Civil det Madulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, CONCEDE la soficitiid de MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR, FUERA

- DEL PROCESO, presentada por HIRVING MARCO IBANEZ LUJAN, e contra de Ja DIRECCION DE SALUD APURIMAC [l-ANDAHUAYLAS,

"’f;jEn la misma SE DISPONE que el DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC IFANDAHUAYLAS, proceda a la REPOSICION

?ROV:’-E—!C"NAL DEL RECURRENTE HIRVING MARCO IBANEZ LUJAN, e su puesto de trabajo, como MEDICO CIRUJANG, plaza vacante

: gﬁn codigo AIRHSP N° 000103, en las mismas condiciones y en el mismo régimen laboral en el gie se enconfraba laborando hasta antes de
90 despido, (..);

Que, con Froveldo N° 065-2026-0AL-DISA APURIMAC I AND., de fecha 16 de abiil del 2026, expiesio porel Asezor Legal de la Direccion
de Salud Apurimac Il, informa y remite el expediente judicial para que se adople de manera inmediata las acciones necesarias para el
cumpiimiento de la Resolucidn N° 01, de fecha 06 de abril del 2025, el e pediente signado con el nimero 00092-2026-38-0302-JR-LA-01.,
en el Sequndo Juzgado Civil del Médilo Bésico de Justicia de Andahuaylas, a favor de HIRVING MARCO IBANEZ LUJAN;

Que, con el Memorandum N* 2872-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosto del 2026, dispanisndo la proyeccion de

A+ {esolicion Directoral; del Conlrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, del Servidar HIRVING

NY-=— TMARCO IBANEZ LUJAN, con COD. AIRHSP N000163, como MEDICO CIRUJANO, NIVEL MC-i, a partir del 01 al 31 de agosto del 2025,

k. "Epn el Centro de Salud Pampachin, jurisdiecion de la Direccitn de Salud Apurimac Il- Andahuaylas., en méiito a la Resolucion N* 01, de fecka

i, l % U6 da abril del 2026, el expedients signado con el ndmero 00092-2025-38-0302-JR-LA-01., el Segiindo Juzgado Civil del Médilo Bisico de
LY ustivia de Andahuaylas

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Recolucion Ejecutiva Regional N° 173-2025-GORE. APURIMAC/GR. Ley N° 27667, Ley
Organica de los Gobigmos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bazes de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimianio
Administrativo General; Resofucin Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009- GR-APURIMAC/PR), quie
aprueba la Estructiura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac:

): : 2\ Con el Visado de la Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desamolio ds Reciirsos Humanos, Oficing de Asssarfa Legal y la Direccion Ejecutiva
§ BeEcodcaeee 2\ Administracion de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylzs.
3 |smcm %’,

"B Vaoil SBE RESUELVE:

" ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Persanal Asislencial Profesional MC HIRVING MARCO IBAREZ LUJAN,
(Decreto Legistalivo N°® 1153 que regula la pafitica infegral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
Esfado), con eficacia anticipada, a partir del 01 al 31 de agosto del afio 2026, en el CENTRO DE SALUD PAMPACHIRI, jurisdliccién de la
Dirzccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, con Cédigo AIRHSP N° 000133, como MEDICO CIRUJANO = NIVEL MCH, en cumplimiento
a lo dispuesto Resolucidn N° 01, de fecha 06 de abiil del 2026, el expedients signado con el nimero 00092-2026-38-G302-JR-LA-01., el
Segundo Juzgado Chvil del Médulo Bsico de Justicia de Andahuayies, conforme a los considerandos exprssios en la prozel

ife,

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucidn no podrd invocar causal alguna para solicitar ser confratado
como persanal permanente o nombrado, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos piiblicos a las plazas que de acuerdo a
las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su aportunidad, de conformidad con las disposicionas vigentes,
ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucién a las inleresadas y Direcciones Ejecutivas competenies de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conosimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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