GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°3q | -2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 18 ABD. 2
VISTOS: El Memorandum N° 2885-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If — AND; de fecha 03 de agosto del 2026, mediante ef cual
el Director Ejeculivo de Gestian y Desarrolio de Recursos Humanos, dispane la proyeceidn de Resolucién Dirsctoral Sobre: Contrato de
Trabajo del Personal Administrativo ELIZABETH URBANO MUCHA en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, desde el 01 al 31 de

A agosto del 2026, en la Direccidn de Salud Apurimac Il — Andahuaylas., en mérto al Memoréndum N° 2585-2026-DEGDRRHH-DISA
GG APURIMAC - AND, y;
[ NEa " CONSIDERANDO:

. \oRGAT5
\“ﬂ,, o &7/ Que, la Unidad Ejeciitora N° 401-756. La Direccitn de Salud Chaiika, es un brgano desconcentrado de Ja Gerencia de Desarolio Social
“"&i" g * del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de deracho piibfiso

y ejerce la autoridad de salud en el dmbito de la provincia de Andahusylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgéniza de Gobiemas

! Regionales y sus modificaforias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV del Titalo Preliminar (T.P) del Texia Unico Ordenado
(TUOQ) de laLey N° 27444, Ley de Procedimients Administzativo General (LPAG) aprobado por Decrato Supremeo N° (06-2026-JUS, mediznte
el cual, las autoridadss adminisirativas deben actuar con respeto a la Constiiicién, la le y y al derecho, denlro de las facultades que le estén
s=alribiicas y de acuerdo con lfos fines para los que les fueron conferidas;

+ Que, la Ley General de Salud N® 26842, tiene como objelivo fundamental garanizar el derecho a la Salud de fodas las personas,

ymmavs’&n do fa proteccicin, el acceso y la mejora de fos Servicios de Ja Salud en el pais. Esta Ley establece un marco normalivo infagral para
‘=l funcionamiento del sistema de safud Pibiica y Privada y busca assgurar que las personas reciban atsncidn adecuada y opoiting para
preservar su bienestar fisico, mental y social (...),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sectar Publico pera al afio Fiscal 2026 Disposicion Complemsniada Final Tercera:
Reconoce la confratacion de persanal administrativo hajo el r&giinen del Decreto Legistalivo N° 276 con cargo al presupusesto institucional,

siempre que responda a la necesidad del servicio piblico y a la o ponibifidad presupuesial;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupussto def Sector Publico para al afio Fiscal 2025, meaciona en el Articulo 8, Medidas en materia de
Incomporacién del personal Se prohibe la incomoracion del personal en el Secfor Plhiivo por servicios personaes y el nombramiento, satvo
en los sipuestos siguientes. (). El numeral ¢) del fiteral 8.1 del articulo 8° de la Ley N®32513, Ley de Presupuesta del Sector Publico para
al afio Fiscal 2026, menciona que la confratacion para el reemplazo parcese, asceiiso 0 promociin de personal, o para la suplencia temporal
de los servidores del Seclor Publico, en tanto se jmplements fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que coiresponda. En caso
de los reemplazos por cesz de personal, debiéndoss tomar en cuenta quie el ingreso a la administracion piiblica se efeciia necesariamente
por coicurso pablico de mértos y sujelo a fos documentos de gestion respectivos (...). En case de siiplencia de personal, una vez finalizada
la tabor para Ja cual fue conlratada la parsona, fos contratos respeciivos quedan resuslos aufomaticaments,

Que, el Decrzfo Suprsmo N° 005-90-PCM, Reglamenta del Decrsto Legisativo N 276 Ley de Basss de la Carrera Adminislraliva y de
Remiineraciones del Sector Pablico, regula fas modalidades de vinculacian de persoiial bajo el régimen del Decrelo Legislalivo N 27,
precizando la necesidad de cubrir funciones vinculadas a fa mision insfitucional, en el articulo 38° inciso c). Establece que fas enfidadles de la
Adminisiracion Publica solo podrén contratar persanal para reslizar funciones de cardcter temporal o accidenial, Dicha contratacién se
efectuara entre olros para el desempefio de labares de reemplazc de personal permanenle impedido de prestar servicio, siempre y cuando

sea de duracién deleminada;

Que, el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decrato Supiemo N° (005-90-PCM, concordante con el articulo 15° del
dar o) Decieto Legislafivo N® 276, establece que fa contratacian de un servidor para laborss de naturaleza permanente ssrs excepcional y gie sofo
Tl procederd en caso de mévima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridzd competente;

e e, segiin el Decrelo Legisfativo N® 276: Artlculo 3% establece que fos servidores pliblicos tienen por finalidad coadyuvar al cumplimiento
de los fines, objelivos y metas de la Administracicn Publica;

Que, con Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el gue se analiza la procedencia de la contratacion por suplencia bajo
el régimen del Decrelo Legislalivo N2 276, lo cual fortalecs Ja inferprelacion de que, ante vacancia o necesidad operativa, la enfidad pibiica
uede recurir a dicha modalidad de contratacion como mecanismo legifimo para garantizar la continuidad del servicio piiblico;

Quea, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unizo Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
abiece que: "La auforidad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mis
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Jfavorable a los administrados, y sismpre que no fesione derechos fundamentales o interases de busna fe legaimente protegidos a terceros y
4 existiera en la fecha a la que prefenda relrofracrse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificalivo para su adopcion”;

Que, (rforme N° 313-2026-NHM-OL-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 30 de julic del 2026, el Jefe de la Oficina de Logistica de la DISA
W/ Apurimac [l, solicita la conlratacion de un personal contador para la Oficina de Logistica como responsable de compias, por necesidad de

servicio, bajo la modalidad de Supiencia Temporal, migntras dure la licencia del titutar de la plaza, (.. );

Que, madiante Memarandim N° 2885-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I - AND; de fecha 03 de agosto de 2026, mediante el cual

el Director Ejecutivo de Gestion y Desamolio de Recursos Humancs, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral Sobrs: Contrato de

Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, desde el 01 al 31 de agosto del 2026, en la Dirscaitn

de Salid Apurimac Il - Andakuayias, lg contratacién de las servidoras obedece eclictamente a la necesidad instilucional, ¢on el ohjetivo de

garantizata conlinuidad de los servicios en beneficio de la poblacion més necesitada y asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. El vinaulo laboral culminara automalicamente al término del periodo indicado, sin promoga alguna,

Que, en usc de las facullades conferidas mediante Resolucion Ejeciitiva Regional N° 173-2026-GORE APURIMACAGR. Ley N° 27657, Ley
Qrgéanica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento
Admiistativo General; Resolicion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/FR), que

=

5 aprueba la Estructira Orgénica del Sector Salud de la Regidin Apuirimas;

Con el Visado de la Direccidn Ejecitiva de Gestidn y Desamolio de Recursos Humarnos, Oficina de Asasoria Legal y la Direccion Ejeciitia
de Administracion de la Dirsccibn de Salud Apurimac 1| - Andahuay!as.
SE RESUELVE:

,,f”’_“ . ART/CULO 1°- CONTRATAR, porfa modaidad de SUPLENCIA TEMPORAL, al personal Administrativo (Decieto Legistalivo N°® 276), con
V| ficacia anticipada, a partir del 01 al 31 de agosto del 2026, e /a Dirzccion de Satud Apurimac Il — Andahuaylas, por estricta necesidad

‘? ] servicio del personal. El vinculo laboral culminara aulométicameite al término del periodo indicado, sin prorroga alguna, conformie se
o CFC = @italla a continuacion:
V2 Mol
R A}C:-D NOMBRES Y APELLIDOS I DNi CARGD NIVEL : LUGAR TITULAR DE LA PLAZA
RSP | ‘ ,
00305 ‘ ELIZABETH URBANO | 47103134 | Contador SPF ! UE 0756 Saiud Chanka | Miguel Angel Pallqui Alfaﬂ
MUCHA ] | i

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podrd invocar catisal alguna para soficitar ser confratado
como personal psrmianerits 0 nembrado, quedando a salvo ef derscho paia postular a los concirsos plbiicos a las piazas que de acierdo a
as necesidades del servicio requisran ser cublertas en s oportunidad, de coinfor idad con las disposiciones vigentss.

N\ ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la prasents resolicién a los interasados y Direcciones Ejecitivas competentes de la Direccitn de Salid

Apurimac | — Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. . i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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