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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¢
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

RESOLUCION DIRECTORAL

NG90 -2026-DG-DISA APURIMAC Il

Andahuaylas, P AoU GU4D
VISTOS: El Memorandum N°® 2871-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosto del 2028, dispaniendo la proyecciin de
Resolucién Directoral; del Contrato de Trabajo de Personal Técnico Asistencial en la Modalidad de PLAZO FIJO, del Servidor
KRISTIAN RONY DAMIANO HUAYANA, con COD. AIRHSP N°000886, como TECNICO EN ENFERMERIA, NIVEL STF, a partir del 01 al
31 de agosto del 2026, en el Puesto de Salud de Llancama, jurisdiccitn de la Direccitn de Salud Apurimac II- Andahuaylas., en méiilo a
la Resalicion N° 01, de fecha 27 de abiil del 2026, el expediente signado con el nimero 00091-2026-3-0302~JR-LA-01., el Segundo Juzgado
| Civil del Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, y Memorandiim N° 2653-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1, y;

i

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejeciitora N° 401-756. La Dirsccitn de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Dezarroito Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autanomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Jjuridica de derecho piblico
y ejerce la autoridad de salid en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°275

e la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuayias bajo el marco legal de la Ley N*2T367 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionalos y sus modificatorias,

Que, atendiendo al princinia de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preiiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado
\ (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-2025-JUS, mediante
el cual, las autoridades administrativas deben actuar can recpeto a la Conslitucicn, la ley y al derscho, denlro de las facuitades que fe estén
W alribuidas y de acuerdo con Jos fines para los que fes fugron conferdas;

Que, la Ley General de Salud N# 26342, liene como objefivo fundamental garantizar el derscho a la Salud de fodas las personas,
promoviendo la proteccion, el accese y la mejora de los Servicios de la Salud en el pa's. Esta Ley eslablece un marco nomiativo integral para
el funcionamiento del sisfema de salud Piblica y Privada y biisca aseguirar que las personas reciban atencion adecuada y oporiunia para
preservar su biensstar fisico, mental y social (.. ),

Que, la Constiucion Poliica del Peni, contempla en el Aitieulo 1397, los Frincipios de fa Adminiztracion de Justicia, sfendo uno de elfos,
coional, gue preciss Textualmente “Ninguna autoridad piede avocarse a causas pendienies

nte el Grgano jurisdiccional ni interferi en el ejercicio de sus funciones. Tampaco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimisnios en tramite, nf modificarsentencias ni retardar su efecuicion. Estas disposiciones no afectan
ef derscho de gracia ni la facuflad de investigacion del Congrese, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento
Jurizdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguna’y

Que, el articulo 4° del Texto Unico Crdenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial - sobre el Carécter vinculante de las decisiones
judiciales. Principios de la administracion de justicla. Establece lo siguiente: *Toda persona y autoridad esti obligada a acafar y dar
cumplimiento a las decisionss judicialzs o de indole adminslrativa, emanadas de autoridad judicial compelente, en sus projios témiinos, sin
poder calificar su confenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus aloances, bajo la responsahilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiata, Ningina autoridad, cualquiera s2a su rango o denominacién, fuera de la organizacion jerérquica del Poder

Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciates con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su cantenido, ni relardar su ejecucidn, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la

responsabilidad poiftica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia y

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legaiidad que, ‘Las autoridades administralivas deben actuar con respelo a la
Constiticion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acierdo con los fines para los que les fueron conferidas;

AL TANAL S

,:'O%VO & O,

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en materia de
15 RS Sincorparacion del personal Se prohibe la incarporacion del personal en el Sector Piiblico por servicios persanales y el nombramienta, safvo

\ 47 enlos supuestos siguientes. (. ). El numeral ¢) del fiteral 8.1 del articulo 8° de fa Ley N° 32513, Ley de Prasupuesto del Sector Publico para
al aiio Fiscal 2025, menciona que la conlrafacién para el reemplazs por cese, ascenso o promacidn de personal, o parea la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, en tanto se implements la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que comesponda. En caso
de los reemplazos por cese de personal, debindoss tomar en cuenta que el ingrezo a la administracitn publica se efectiia necesariamente
por concirse plibiico de mértos y sujeto a fos documentos de gestion respectivos (...). En caso de suplencia de persanal, una vaz finalizada
la labor para la cual fiie contratada la persona, los confralos respectivos quedan resusfios avfomaticamente;

Que, mediante Oficia Miltiple N# DO000AT-2023-DIGEP- MINSA, de fzcha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Direcfor General del
Rersonal de la Salud — MINSA, con asunto sobre precisiones sobre la compensacion y enlrega econdmica comprendidas en el Decrelo
. LAgistativo N° 1153 para el personal de la szlud confratado en plaza orgénica vacante, sefialando que (.. al respecto el numeral 3.9 def
ulo 3°y la Quinta Disposician Complementaria Final del Decrefo Supremo N° G15-2018-5A, Decreto Supremo que apiueba el Reglamento
<lalivo N° 1153( )Sefiala que, el personal de la Salud es el personal sefialado en los filerales &) y b) del numeral 3.2 del articulo 3°(...)
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que tiene Ja condicién de personal nombrado y ociipa un puests vinculado a la sahid individual o salud piblica o presta samvicios en alguna
de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3% del referido Dacreto Legislativo N° 276 (..,) sefiala que, la remuneracién de
fos servidorss contratados ser fjada en el respactivo confrato de acuerdo a la especialidad, funcionss y fareas especificas qie le asignen, y
no conlleva bonificaciones de ningin tipo, ni los beneficios que esta Ley estabiece (..) acolando que, las remuneraciones y entregas
econdmicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el monto de la remuneracidn del personal de salud
;  confratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, est4 sujeto a acuerdo de partes establecido en el contrato que puede ser
Jj ¢ tedo o parte del monto previsio en el PAP para el determinado puesto (...);

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley dsl Procedimiento Administrativo General,
eclablece que: La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacla anlicipada a su emisidn, s6lo si fusra més
favarable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interszes de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que exisliera en la fecha a la que prelenda relioliasrss la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion™

Que, canforme Resolucion N° 01, de fecha 27 de abiil del 2028, el expediente signada con el ndmero 00091-2026-3-0302-JR-LA-01., el
Segundo Juzgado Civil del Médulo Bisico de Juslicia de Andahuzyias, CONCEDE Ja salicitid de MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR, FUERA
o P DEL PROCESO, presentada por KRISTIAN RONY DAMIANO HUAYANA, en contra de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC -

VP2 o=\ ANDAHUAYLAS. En la misma SE DISPONE quie el DIRECTOR DE LA DIRECCIGN DE SALUD APURIMAC IFANDAHUATYLAS, proceda a
la REPOSICION PROVISIONAL DEL RECURRENTE KRISTIAN RONY DAMIANO HUAYANA, en su puesto de trabajo, como Técnico en
RSl Enfeimierfa, piaza vacante con codigo AIRHSP N® 000886, en las mismas condiciones y en el mismo régimen laboral en el que se enconlraba
o) &)/ lahorando hasta antes de su despido, (...);
s

——

Que, con Proveido N° 075-2026-OAL-DISA APURIMAC ILAND., de fecha 13 de mayo del 2026, expussto por el Asesor Legal de la Direccidn
de Salud Apurimac ll, informa y remite el expedients judicial para que se adopts de mansra inmediata las acciones necesarias para el
cumpiimiento de la Resolucién N° 01, de fecha 27 de abiil del 2025, el expedisnte signado con el nimero 00091-2026-3-0302-JR-LA-01., en
el Segundo Juzgado Civil del Mbdilo Basizo de Justicla de Andafiuaylas, a favor de KRISTIAN RONY DAMIANO HUAYANA;

Que, con el Memorandum N° 2871-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosts del 2026, disponiends la proysccién de
Rasoficién Directoral; del Conlralo de Trabajo de Persanal Téonico Asistencial en la Modalidad de PLAZO FIJO, del Servidor KRISTIAN
RONY DAMIANO HUAYANA, con COD. AIRHSP N*000586, como TECNICO EN ENFERMER!A, NIVEL STF, a partir del 01 al 31 de agosto
del 2025, en el Puests de Salud Llaiicama, jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac Il- Andahuaylas., en mérito a la Resolucién N° 01,

2 de fecha 27 de abril del 2026, el expediente signado con el nimero 00091-2026-3-0302-JR-LA-01., e Seguindo Juzgado Civil del Médulo

v Bésico de Justivia de Andahuaylas,;

%,

"\{(‘1:_, Que, en uso de las facullades conferidas mediante Resolucian Ejecitiva Regional N° 173-2026-GORE. APURIMAC/GR. Ley N° 27367, Ley
Orgénica de fos Gobiemas Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Admiristrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004MINSA; Recalucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/FR), que

apiueba la Estrictira Qrganica del Sector Salud de la Ragion Apirimac;

Coni el Vis Humanos, Oficina de Asesaria Legal y la Direccion Ejecittiva
de Administracion de la Direccitn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Perzonal Técnico Asislencial KRISTIAN RONY DAMIANO HUA YANA,
(Decreto Legisialivo N* 1153 que regula la poiitica infegral de compensaciones y entregas ecandmicas del personal de la salud al servicio del

\Estadn), con eficacia anlicipada, a partir def 01 al 31 de agesto del afio 2026, en el PUESTO DE SALUD LLANCAMA, jurisdiccién de la
Direccién de Salud Aptirimac Il — Andahuaytes, con Cédigo AIRHSP N° (00886, como TECNICO EN ENFERMERIA — NIVEL STF, en
o) cumplimiento a lo dispiiesio Resolucion N° 01, de fecha 27 de abiil del 2028, el expediants signado con el ndmero 00091-2026-3-0302-JR-
& -\LMM., el Segindo Juzgado Civil del Mbdulo Basico de Justicia de Andahuzaylas, conforme a los considerandos expiestos en la prasente,

ARTICULO 2%- SENALAR, qus el personal referido en la presente resolicidn no podsd invocar causal alguna para solicitar ser contratado
como personal pemanents o nombrade, quedando a salvo el derscho para poslular a los concursos piiblicos a las plazas que de actzrdo a

las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

NARTICULO 32- NOTIFICAR, la prosente resohicion a las inferssadas ¥ Direcciones Ejecufivas competentes de la Direccidn de Salud
“Bgurimac Il - Andahuaylas, para conacimiento y fines de Ley. )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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