GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Ahio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 384 -2026-DG-DISA APURIMACII. 4 o pcq 9095

Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 2870-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosto del 2028, disponienda la proyeccion de
Resolucitn Directoral; del Contrato de Trabajo de Personal Técnico Asistencial en la Modalidad de PLAZO FIJO, de la Servidora
RUDY MABEL PAUCCAR ROMERQO, con COD. AIRHSP N°000027, como TECNICO EN ENFERMERIA, NIVEL STF, a partir def 01 al 31
\ de agosto del 2026, en el Puesto de Salud de Chaccrampa, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac II- Andahuaylas., en mérito a
: la Resolucion N° 01, de fecha 18 de marze del 2026, el expedients signada con el ndmero 00079-2025-75-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado
‘Civil del Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, y Memorandum N° 2854-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecitora N° 401-756. La Direccidn de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Dezarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta can autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho pdblico
y ejerce la autoridad de salid en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N*27867 Ley Organica de Gobismos
Ragionales y sus modificatorias;

. Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articilo IV del Titulo Freliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado

(TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N*® 008-2026-JUS, mediante
el cuial, las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, fa ley y al derscho, dentro de las facultades que le sstén
i atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron coifenidas;

Que, la Ley General de Salud N# 26542, tiene como objelivo fundamental garantizar el derscho a la Salud de fodas las personas,
promoviendo la proteccin, el accesa y la mejora de los Servicios de la Salud en el pals. Esta Ley establece un marco nommative integral para
el funcionamiento del sistama de salud Piblica y Privada y busca asegurar que fas personas reciban alencidn adecuada y oportuna para
preservar su biensstar fisico, mental y social (.),

Que, la Canstifiicitn Politica del Pertl, contempla en el Articufo 139°, los Principios de la Administracion de Justicia, siendo unc de effos,
la independencia en el efercicio de la funcidn jurisdiccional, gue prec’sa Texuaimente *‘Ninguna autoridad puede avocarss a causas pendienfss
anle el bigano jurizdiccional ni interferir en el efercleio de sus funciones. Tampaoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosz juzgada, ni cortar procedimientos en lramite, ni modificar sepfencias ni relardar su ejeciicién. Estas disposiciones no afectan
el derscho de gracia ni la facufiad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento
Jfurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguna”;

Que, el articilo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial - sobre el Carécter vinculante de las decisiones
Judiciales, Principios de la administracidn de jusficia, Establece lo siguiente: "Toda persona y auforidad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de fndole adminiztrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su confenido o sus fundamenios, restingir sus efectos o inleiprefar sus alcances, bajo la responsabifidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiafa. Ninguna auforidad, cualquiera s2a su rango o denominacion, fuera de la crganizacian jerarquica del Poder
Judicial, puede avocarss al conccimiento de caisas pendientss ante el Gigano jurisdiccional. No se puede defar sin efecto resolicionss
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni relardar su ejeciicion, ni corar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia”;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del arficuio IV del Titulo Preffminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Frocedimiento
Admiristrativo General, ssfizfa en cuainto al Principio de legafidad que, “Las autoridades adminislralivas deben actuar con respelo a la
Conslitucién, la ley y al derscho, deniro de fas facultades que le extén atiibiidas y de acuerdo con los fines para los que Jes fueron conferidas;

Que, laLey N° 32513, Ley de Presupussts del Sectar Publico para al afio Fiscal 2028, menciona en el Arficiilo 8. Medidas en maleria de
incorporacion del persanal Se prohibe la incomaracidn del personal en el Sactor Pliblico por servicios personales y el nombramiento, salvo
en los supusstos siguientes. (). El numeral o) del fiteral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Prasupuesto del Sector Publico para
afio Fiscal 2026, menciona qiie la conliatacion para el reempiazo por cese, ascensc o promocion de personal, o para la siplencia temporal
de los servidorss def Sector Pubiico, en fanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Ssrvicio Civil, en los casos que comesponda, En caso

por conciirso plblico de méritos y sufeto a los documentos de gastidn respectivos (...). En casa de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cual file cantralada la persona, los contratos respectivos quedan resueifos aufoméaticamente,

Que, mediante Oficio Miliple N? DO000KT-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emifida por el Director General del
crsonal de la Salud — MINSA, con asunifo sobre precisiones sobie la compensacion y enliega econdmica comprendidas en el Decieto
izlativo N° 1183 para el parsonal de la salud conlratado en plaza orgénica vacante; sefialando que *(...) al respecio el numeral 3.9 dei
fciilo 3° y Ja Quinta Disposiciin Complementaiia Final del Decrelo Stupremo N 015-2018-SA, Decielo Supreiio que apiisba el Reglamento
‘legizlalivo N* 1153( )Sefiala que, el personal de la Saliid es el parsonal sefialado en los fiferates a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3° (...)
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o Aape e tiene la condicién de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud pibiica o presta sefvicios en alguna

AN i las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° del referido Decreto Legistativo N° 276 (...) seiiala que, la remuneracion de

\':Az' S 7 bs servidores conlralados sord fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funcionss y iareas gspecilicas que le asignen, y
LEsu * “Z no conlleva bonificacion=s de ningiin tipo, ni fos beneficios que esta Ley establece (...) acotando que, las remuneraciones y eniregas

econdmicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el monto de la remuneracion del personal de salud
contratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, estd sujeto a acuerdo de partes establecido en el contrato gue puede ser
todo o parte del monto previsto en el PAP para el deferminado puesto (...);

Que, el numeral 17.1 del arficulo 17° def Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
estabiece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, sbio si fuera més
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentates o infereses de buena fe legalmente profegidos a terceros y
. Xiue existiera en la fecha a la que pretenda retroliasrse Ja eficacia def acto el supuesto de hecho jusiificativo para su adopcian’;
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ue, canforme Resolucion N° 01, de fecha 18 de marzo del 2026, el expediente signado con el nimero 00079-2026-75-0302-JR-LA-01., el
=:° Hfimer Juzgado Civil del Médulo Bésico de Jusficia de Andahuaylas, CONCEDE |a sclicitud de MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR, FUERA

EL PROCESO, presentada por RUDY MABEL PAUCCAR ROMERO, en conlra de la DIRECCION DE SALUD APURIMAC [I-
ANDAHUAYLAS. En la misma SE DISPONE que el DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC IIFANDAHUAYLAS, proceda a
la REPOSICION PROVISIONAL DEL RECURRENTE RUDY MABEL PAUCCAR ROMERQ, en su puesto de frabajo, como Técnico en
Enfermeria, plaza vacante con cbdigo AIRHSP N° 000027, en las mismas condiciones y en ef mismo régimen laboral en el que se encontiaba
lahorando hasta anles de su despido, (...);

Que, con Proveido N° 051-2026-0AL-DISA APURIMAC !l AND., de fecha 26 de marzo del 2026, expuesto por el Aszesor Legal de la
Direceidn de Salud Apurimac I, informa y remite el expediente judicial para que se adople de manera inmediata las acciones necesarias para
el cumplimiento de la Resokicion N° 01, de fecha 18 de marzo del 2025, el expediente signado con el nimero 00679-2026-75-0302-JR-LA-
01., en el Primer Juzgado Civil def Mdulo Bésico de Justicia de Andahiuey!as, a favor de RUDY MABEL PAUCCAR ROMERO;

Que, con el Memoréndum N° 2870-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, de fecha 03 de agosto del 2026, dispaniendo la proyeccion de

afucién Directoral; del Contrato de Trabajo de Personal Técnica Asistencial en la Modalidad de PLAZO FIJO, dal Sapvidor RUDY MABEL

CCAR ROMERO, con COD. AIRHSP N°000027, como TECNICO EN ENFERMERIA, NIVEL STF, a partir del 01 al 31 de agosfo del

“32026, en el Puesto de Salud Chaccrampa., jurisdiceidn de la Direcsion de Salud Aptirimac Il- Andahuaylas., en mértto a fa Resolucion N° 01,

$Ae facha 18 de marzo del 2026, el expadiente signado con el nimera 00079-2026-75-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Midulo
Béasico de Justicia de Andahuaylas;

Que, en uso de las facullades conferidas mediante Resolucion Ejecufiva Regional N° 173-2026-GORE APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemas Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General Resolucidn Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucitn Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), qie

ey aprieba la Estruciura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Personal Técnico Asislencial RUDY MABEL PAUCCAR ROMERO,
(Decreto Legisiativo N* 1153 que regula la poiftica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de Ja salud al servicio del
Estada), con eficacia anlicipada, a partir del 01 al 31 de agosto del aiio 2026, en el PUESTO DE SALUD CHACCRAMPA, jurisdiccian de la
Direcoitn de Salud Apurimac Il — Andahuaylzs, con Cédigo AIRHSP N® 000027, cormio TECNICO EN ENFERMERIA — NIVEL STF, en
cumplimiento a lo dispuesto Resolucién N° 01, de fecha 18 de marzo del 2025, el expedients signado con el nimero 00079-2026-75-0302-
JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo Bsico de Justicia de Andahuayias, conforme a los considerandos expusstos en la presenie.

ARTICULO 22~ SERALAR, que el parsonal referido en la presente resolucion no podrd invocar causal algquna para solicitar ser confratado
como personal permanente o nombrado, quedando a salvo el derecho para postilar a los concurzos plibicos a las plazas que de acuerdo a
las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes,

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presenle resolucion a las inferesadas y Direcciones Ejecutivas compelentes de Ja Direccion de Salid
Apurimac | - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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