GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direcciéon de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“diio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°188 -2026-DG-DISA APURIMAC IL. 18 AGD. 2025

) Andahuaylas,
S: El Memarandum N° 2854-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l — AND; de fecha 03 de agosfo de 2025, mediante el cual ef Dirscfor

— B O
OFICina
ASESORIA

e —

sistencial Profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, desde el 01 al 31 de agosto de 2026, en la Direcdién de Salud Apurimac Il —
Andahuaylas., en meiito al Memordndium N°© 2682, 2851 -2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC If - AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecufora N° 401-756. La Dirsccidn de Salid Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarroilo Social del
Gobiamo Regional de Apurimac, cienta con autonomia, tonica, adminishativa, presupuestal y con personeiia juridica de derecho pliblico y gjerce la

Que, atendisndo al principic de legalidad esfablcido en el numeral 1.1 del arficulo IV del Tulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenada (TUQ)
la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrelo Supremo N® 006-2025-JUS, medianle el cual, fas

Que, la Ley General de Salid N* 26842, fiene coma objetive fundamenial garaintizar el derecho a la Salud de fodas las personas, promoiisndo la
proteccitn, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pals. Esta Ley esfablece un marca normativo infegral para el funcionamiento del
sistema de salud Pdblica y Privada y busca asegurar que las personas reciban atencion adecuada y oportuna para preservar su biepestar fisico,
mental y social (),

=, Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026 Disposicion Camplementaiia Final Tercera: Recanoce la

ue, la Ley N°® 32513, Ley de Presupiiesio del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, mendiona en el Arficulo 8 Medidas en materia de
sHomoiacion del personal Se prahibe la incorporacion del personal envel Sectar Piblico por semvicios personaks y el nombramienlo, salvo en los

inuestos siguientes. () El numeral ¢) dal iiteral 8.1 del arficulo 8° de la Ley N° 32513, Ley de Presupussto del Sector Publico para al afio Fiscal
2028, menciona gue la conlratacion para el reamplazo por cese, ascenso o promadidn de personal, ¢ para la suplencia temporal de fos senvidores del
Sector Publico, en tanto se implemeante la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil, en los casos gue comesponda. En caso de los resmplazos por cese de
personal, debigndase fomar en cienta que el ingreso a la administradidn pabiica se efectia necesariamente por concirso pibiico de mértos y sujefo
aloz documentos de gestidn respectivos (). En casa de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para fa cual fie confratada la persona, los
confratos respectivos quedan resuelfos aifomaticaments,

Que, el Decreto Supremo N 005-90-PCM, Reglamento del Decrelo Legislalivo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administiativa y de

‘ Remuneraciones del Sector Piblion, regilla las modalidades de vinculacion de personal bajo ef régimen del Decrefo Legislativo N® 27, precisando la

s necesidad de cubir funciones vinculadas a la mision institucional, en el arficulo 367 incfso o). Establece que las entidadss de la Administracion Publica

Ss0lo podran contratar personal para realizar fincionss de cardcter temporal o accidenfal. Dicha contratacién se efectiiara enfre ofros para el
Sampedio de labores de reamplaza de persanal permanents impedide de prestar servicio, sfempre y ciando sea de duracién deferminada;

Que, el articulo 39% del Reglamenio de la Camera Administrativa, Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo 152 del Decreto
islafivo N2 2786, esfablecs que la contratacién de un servidor para labores de naturaleza pemmanente serd excepeional y que solo procedsra en
_____ waxima fiecesidad y debidamente findamentado por la atiforidad competants,

Que, s2gin el Deareto Legistalivo N° 276 Articulo 3%, eslablece que ios sarvidores pibiicos fienen por finalidad coadyuvar al cumpiimianto de los
fines, objetives ymetas de la Administracion Publica;

Que, mediante Oficic Mdifiple N® DO00067-2023-DIiGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emifido por el Director General del Persanal de
la Salud — MINSA, con asunito sobre pracisiones sobre la compensacion y enfrega econdmica comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153 para
el parsonal de la salud conlatado en plaza crgénica vacante; sefialando que () al respecto el numeral 3.9 del articulo 3° y g Quinta Disposicion
Complementania Final del Decrefo Supremo N° 015-2018-SA, Decrzlo Supremo que aprieba el Reglamenio Legisiafivo N3#153( )Sefiala que, el
personal de la Salud es ef personal sefialado en los literales a) y b} del numeral 3.2 def articulo 32 (... ) que tiene la condiciénigde personal nombrado y
ocupa un puesto vincilado a la salud individual o sahid publica o presta servicios en algtina de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del
arficulo 3° del referido Decreto Legislalive N° 276 (...) sofiala qus, la remiinesacion de los servidores confratados seré fijiada en el respectivo confrato
de acuerds ala copecialidad, funciones y tareas especificas que le asignen, y no conlieva bonificacicnss de ninglin tipo, ni ks beneficios que esfa Ley
establece (...) acotando que, las remuneraciones v entregas econdinicas en el Decreto Legistativo N° 1153 solo comesponde al nombrado y
el monfo de la remuneracidn del personal de salud confratado bajo el marco del Decreto Legisfativo N° 276, esta sujefo a acuerdo de paites

establecido en el contrato que puede ser fodo o parfe del monfo previsto en el PAP para el deferminado puesto (...);
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°J88 -2026-DG-DISA APURIMAC Il. A
Andahuaylas, 18 AGD. 2026

y - Que, mediante Informe Técnico N® 001 189.2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedendia de la confratacin por suplencia bajo el
régimen del Decreto Legislalivo N* 276, lo cuzl fortalecs laintemretacion de que, ante vacancia o necesidad operativa, la entidad piblica puede recurmir
/ adicha modalidad de eordratacibn come mecanismo legiimo para garantizar la cordinuidad del servicio piblico;

-

Que, el numeral 17.1 deal articilo 17° del Texto Unica Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administiativo General, establece
que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su ermision, séio si fuera més favorable a los
administradas, y siemore que no lesione derechos fundamentales o interases de buena fe legalmente profegidos a terceras y que exisliera en la f=cha
a la que pretenda retrofraese la eficacia del acto el supuiesto de hecho justificativo para su adopoion”;

Que, visios los informes de requerimianto de personal emitidos por las diversas dreas usiaiias para la contratacion de personal por necesidad
de sarvicia, fas cuales se adjuntan y forman parte infegrante de la presents /2 soliicion;

Que, mediante Memorandum N° 2834-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAG 11 - AND; de fecha 03 de agosto de 2026, el Director Ejecutivo de
Gestisn y Desamolio de Recursos Humanos dispone la pio yecoian de Resolucitn Directoral: Sobre: Contrato de Trabajo del Personal Asistencial
Profasional en la Modalidad de PLAZO FIJO, desde el 01 al 31 de agosto del 2026, fa contratacion de los senvidores obedece estictaments a la
necesidad insthicional , con el objetivo de garantizar fa continuidad de los seivicios en beneficio de la poblacion mas necesitada y asagurar el
cumplimiento de los objetivos institicionales. El vinculo laboral culminara automaticaments al termine def periodo Indicads, sin proroga alquna.;

Que, en usa de las faculladss conferidas mediants Resolucidn Ejecutiva Rzgional N® 173-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27567, Ley Organica
de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
General: Resofician Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resoluciin Ejecifiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que apriieba la Esfructira
Oryganica del Sector Salud de la Region Apurimac:

Gon &l Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desanofio de Racilios Humianos, Oficing de Asesoria Legal y la Direccitn Ejecitiva de
Adminislracion de la Direccibn de Salud Apurimac Il - Andahuayias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO, al personal Asistencial Profesional ((Decreto Legisiativo N 1153 que regula la
poiifica Infegral de compensacionss y enfiegas econbmicas del personal de fa salud al servicio del Estaro), con eficacia anticipada, a partir del 01
al 31 de agosto del afio 2026, en la Direccion de Salud Aptirimac Il - Andahuayias, por estricta necesidad de servicios del personal. El vinculo
lahoral culminara automaticamente al términe del perioda indicadn, sin praoga alguna, conforme se del alla a conltinuacion:

N° | AIRHSP = NOMBRES Y APELLIDOS | DNI CARGO | NIVEL | LUGAR
1 000196 | LISBETH ANTONIA LARA VELASQUE 45743078 | MEDICO MC-1 C.S. ANDARAPA
2 (60372 | FIORELLA URPI QUISPE 48757162 | QBSTETRA GBS/ C.S. ANDAHUAYLAS

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el persanal referido en la presents r2solucidn no padid invocar causal alquna para solicitar ser contratado como
persanal permanents o nombiado, quedando a salvo el derechio para postular a fos concursos pibiicos a las piazas que de acierdoa fas necesidades
de! servicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de conformidad con fas disposiciones vigeiites,

ARTICULO 32.- NOTIFICAR, la prossnle resolicion a las interssadas y Dirscciones Ejecufivas compelenies de la Direccion de Salud Apurimac [ -
Andahitaytas, para conocimiento y fines de Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DE APURIMAC
D APURIMAC II

GOBIERNO REGIO|
@ D!RECCIO; DE

Mag. Doris Qarri G. ios

GiReES SN EENERAIes
56
DEe.
lrtenvasdo

At



