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- auforidad de salud en el dmbito de la provincia de Andahuayias bajo el marco legal de la Ley N°27
© madificatorias;

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“4fio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 3 87 -2026-DG-DISA APURIMAC .
Andahuaylas, 18 AGO. 2026

VISTOS: El Memordndum N° 2886-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 03 de agosts de 2025, mediante el cual el Director
Ejecitivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral Sobre: Contrato de Trabajo del Personal
Asistancial Profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, a favor del Servidor: EDWIN MAMANI PACORI, desde ef 01 al 31 de agosto del 2025,
en fa Direccitn de Salud Apurimac [l - Andahuayles., en mérito al Memarandum N° 2847-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND., y;

CONSIDERANDO:

Quie, la Unidad Ejecitora N° 401-736. La Direccion de Saliud Chaiika, es un érgano desconcentrada de la Gerencia de Desarollo Social del
Gobizimo Regional de Apurimac, cuenta con aitonomia, técnica, administrativa, presupuestal y can personeria juridica de derecho pithlico y eferce fa

567 Ley Crganica de Gobiemos Regionales y sus

Que, alendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texta Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobads por Decreto Supremo N° 008-2026-JUS, madiaite ef cual, las
autoridades adminisirativas deben achiar con respefo a la Constitucion, fa ley y al derscho, dentro de fas faciifades que le estén alnbuidas y de

acuerdo con fos fines para los que les fusion conferidas;

Que, el numeral 72.2 del arficilo 72, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley dal Procedimiento Adminisirativo General, aprobado
mediarte Decrafo Supremo N° 008-2025-JUS, establece que: “Toda entidad s compelente para realizar las lareas maleniales infemas necesarias
para el eficients cumplimiento de su misin y objetivos, asi como para la distibiicion de las atribticiones que se encueriiren comprendidas dentro de
su competencia®;

Que, mediante Ley N° 32513, Ley de Presipuesto del Secior Publico para el afio fiscal 2026, se aprueba el prestipuiesta de gastos del Sector
Publica y los recursos que lo financian para ef afio fiscal 2026, enmarcado en el Decreta Legislalivo N° 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional
de Prestpuesta Pabiico , que en su Aiculp 4% menciona - STsteima Nadional de Presupuesto Pabiico 4.1 El Sistema Nadional de Presupuesto Piblica
es el conjunifo de principios, procesos, nommas, procedimientos, #enicas e instimentos que conducen el procesa presupusstaio de las Erfidades

- Piblicas;

Que, asimisimo en el Litral 8.1 def articulo 8, de la Ley N® 32513, Ley def Precupuests del Sector Publico para el afio 2026, esfablece daiitro de
sus excepciones en materda de parsonal, mendiona en su ineis ¢f La conlratacitn para el resmplaze por cose, paia la suplencia femporal de fos
servidores del Sector Pablico, o para el aseenso o promocion déf persenal, en taifo se implemeants Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en fos
cases que comesponda. En el case de los reemplazos por cese del personal, ests comjpreiide al cese que se hubiese producido a partir del afio 2025,
debiendo fomar en cuenta que la incomaracion a fa adminisiracion plblica se efectiia necesariamente por cancurso plhifico de méntos, sujefo a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registio Cenlralizado de Planiflas y de
Datos de los Recursos Humanes del Ssctor Piblico (AIRHSP). Los registos de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal giie no
cuenten con el financiamiento comespondiente sant eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccitn General de Geslitn Fiscal de los Recuirsos
Humanias del Miristenio de Economia y Finanzas.

Que, el arficulo 5 de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N® 28175, sefiala que por regla gencral ‘el acceso de fos senvidores pablicos a la
administracion publica bajo cualguier modalidad contractual (regimenes faborales def Decreto Legisiafivo N° 276, 728 y CAS) se realiza mediante
cancirsa piiblico y abierto, por grupo acupacional, en base a fos mértas y capacidad de las personas en un régimen de iguaidad de oportunidades’,
norma concordante con el aticulo 9 def mismo dispositivo legal, que dispone respecto del incumplimienta de las namas de accesa fa inobservancia
de las normas de acceso vulnera el inferés general e impide la existancia de una refacion valida, es nufo de pleno derecho el acto administralive que
las contravenga, sin periuicio de las responsabilidades adminisirativas, civiles o penales de quisi fo promiueva, ordena o peinita "

Que, &l aiticulo 1° del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Pases de la Camera Adminisirativa y de Remuneraciones del Seclor Publico establece
que “la carera administraliva fiene por objetiva permilir la incoporacion del personal idéneo, garanizar su permanecia, asegurar su desarrollo y
pramover su realizacion personal en el desempeiio del Sector Piblico y que se exprese en una esfiichira que permite la ubicacion de fos senvidarss
piiblicos segiin calificaciones y méritos’,

Que, el aticiilo 2 del Decrefo Lagislativo N° 276 — Ley de Bases de la Cairera Administrafivo y de Remuneraciones del Sector Piblico, "o estén
comprendidas en la carera administrativa los senvidores piblicos conlratados no los funcionarios que desempedian carges poiificos o de confianza,
pers si en las disposiciones de la presente Ley en lo que fes sea aplicabie”;

Que, el aiticilo 17° del Decreto Legistalivo N° 276, Ley de Bases de la Camera Adminisirativa y de Remuneracioes del Seclor Publico eslablece:
Las enfidades priblicas planificarin sus necesidades de personal en funcitn def servicio y sus posibiidardes presupliesiales.

Que, el arficiflo 28 del Reglamenta de la Ley de Bases de la Carrera Administraliva, aprobado mediante Supremo N° 005-90-PCM, sefala; El
ingreso a la administracion piblica en la condicion de servidor de camera o de servidor canlratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obfigatoriamente mediante concurso (..), es nulo fado acto administrative que confravenga la Ley y su Reglamento,
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Andahuaylas,
Que, el Decrelo Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisfalivo N° 276, precisa que los conciirses infemos y exfemos deben
Niealizarse a fravés de una comision de concurso que garantice transparencia, objelividad y cumplimieito de las bases aprobadas;

\Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio y su Reglamento, aprobado por Decrsto Supremo N° 040-2014-PCM, dispane que La incomporacian al
e de servidores civiles de carrera se efectiia mediante concurso pibfico de méntos abierto o fransversal sobie plazas vacantes y presupuestadas,
# ¥'eir concordancia con fos piincipios de iqualdad, mernito y capacidad;

Que, la Resolucitn de Presidencia Ejeciifiva N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 170-2011-SERVIR/FE, establecen fas reghas y fineamientos, asi como
fos modelos de contratos y fodo el procedimiento de la convocatoria aplicable al régimen de confratacion administrativa de servicios;

Que, conforme al lnforme Técrico N° 001792-2024-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR ha safialado que el ingress
en la camera adminisirativa requiada por el Decrelo Legistalivo N°® 276 solo procede mediante concurso de méritos, previo cumpliniento de fos
requisitas de Ley, respecto de plazas vacantes y presupuestadas, comespondiendo que diche process sea organizado con objelividad, transparencia
e imparcialidad cargo de una comision de concirso;

Alud — MINSA, con asuiito sobre precisiones sobie la compensacion y entrega econdmica comprendidas en el Decrefo Legis!alivo N° 1153 para ef
grsonal de la salud conlratado en plaza organica vacante, sefiatando que () al respecto ef numeral 3.9 del aiticulo 3° y la Quinta Dispasicion
Complementania Final del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreta Supremo que apiiieba el Reglamento Legisiativo N* 1153( )Sefiala que, el
personal de la Salud es el personal sefialado en los fiterales a) y b} def numeral 3.2 def articilo 32 ..) que tisne la condicién de personal nombrado y
ocupa un puesto vincitado a la salud individual o salud piblica o presta servicios en alguna de les entidades comprendidas en el numeral 3.1 def
aiticila 3% def referido Decreto Legis'ativo N° 276 (...} sefiala que, la remuneracion de los servidores confratadas ser? fijada en el respective conlrato
de acueido a la especialidad, funciones y lareas especificas que Je asignen, y no confieva bonificaciones de mingiin tipo, ni fos beneficios que esfa Ley
eslabiece (...) acolando que, las remuneraciones y entregas econdmicas en el Dacrefo Legisfativo N° 1153 sofo corresponde al nombrado y
el monto de fa remuneracion del personal de salud contratado bajo el marce del Decreto Legislative N° 276, est sujeto a acuerdo de partes
establecido en el contrato que pusde ser fodo o parte del monfo previsto en el PAP para ef daferminado puesto (...);

Que, medianle Memorandum N° 2656-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND: de fecha 03 de agosfo def 2026, ef Director Ejecutivo de
4iiin y Desznolio de Reciirsos Humances dispone [a proyeccitn de Resclucion Direcloral: Sobre: Ampliacién de Contrato de Trahajo del
&xonal Asistencial de PLAZO FIJO, partirdel 01 al 31 de agosto def 2026, en mérito al Process de seleccion denciminado Concurso Piblico

Q‘%\CPC_ u' héritos para cubrir plazas vacantes asistenciales, Convocatoria N° 001-2026-DISA APURIMAC I, asignando las funciones emanadas las
e, les deberdn ser desempefiadas con responsabilidad y eficiencia, confonme a ley y normativa vigents:
et P ¥ Yy q

Gue, en uso de las facifiades conferidas mediante Resolicion Ejeciitiva Regional N 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867; Ley Oryénica
de los Gobisimos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUQ de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; Resoliicion Miristerial N® 701-2004/MINSA; Resolucitn Ejeciifiva Regional N° 715-2000-GR-APURIMAG/PR), que aprieba la Estniciira
Orgdnica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Vizado de la Direccitn Ejecutiva de Gestion y Desamollo de Recursos Humanos, Oficina de As=soria Legal y la Direccién Ejecitiva de
Admiinistracion de la Direccicn de Salud Apurimac I - Andahuayfas.

OARTICULO 12- APROBAR LA AMPLIACION DE CONTRATO, por fa modalidad de PLAZO FIJO, &l personal Asistencial Profesional (Decreto
is alivo N 1153 que regula la polifica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de Ja salud af senvicio def Estado), a partir
&40l 01 al 31 de agosto del afio 2026, en la Dir=ccitn de Salud Apurimaz Il - Andahuayias, en mérito del concurse publico de métos N° 001-2025-

vt 557 UISAAPURIMAC 1. Conforme se detalia a continuacitn:

== W | coD

| AIRHSP APELLIDOS Y NOMBRES DM CARGO NIVEL LUGAR
| 01 | 000650 | MAMAMI PACORI EDWIN | 40831153 | MEDICO | | MC-I | C.S. Pampachir

ARTICULO 2°- DISPONER, que al personal quie se delalia en relacicn se le autoriza su incomporacion como personal estable de Ja Direccitn de Salud
Apurimac Il, y se le debe asinismo fncomorar a la planilla nica de remuneracionss del personal, bajo fos alcances def Decreto Legislativo 276, y fa
implementacion complementaria que comesponda de actierdo a ley.

ARTICULO 33- NOTIFICAR, fa presente resalucin al inferesado y Direcciones Ejeciivas compelentss de la Dirsccitn de Salud Apurimac If -
Andahuaylas, para conocimients y fines de Ley,

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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