GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas °
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimienio de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N° 786-2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 18 de agosto de 2026

VISTOS: El Memorandum N° 2874-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, de fecha 03 de agosto de 2026, dispaniendo la proyeccion
Resolucién Directoral; def Contrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, de Ia
. ervidora KATHERINNE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, con COD, AIRHSP N°000719, como MEDICO CIRUJANO, NIVEL
; ,&‘/ C-l, a partir del 01 al 31 de agosto del 2026, en el Centro de Salud | - 4 San Jerénimo, jurisdiccion de la Direccién de Salud
‘_,,/"’ Apiirimac II- Andahuaylas., en mérito a la Resclucién N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, el expediente signado con el nimero
00254-2025-17-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, y Memorandum N° 2857-
2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constiticién Poiitica del Peri, confempla en ef Arficulo 139°, los Principios de la Administracién de Jisticia, siando uno
de elios, la independencia en el ejercicio de Ja funcién Junisdliccional, que precisa Textuaimente “Ninguna autoridad puede avocarse a
§xg , Slicausas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni inferferir en el gjercicio de sus funciones. Tampoco puede defar sin efecto
S &/ resoluciones que han pasado en autoridad de cosa Juzgada, ni cortar procedimientas en trémite, ni modificar sentencias ni refardar su
ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion def Congreso, cuyo ejercicio no dehs,
sin embargo, interferir en el procedimianto jurisdiccional nf surte efecto Jurisdiccional alguno®:

Que, el articulo 4° del Texta Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial - sobre ef Carécter vinculante de Jas decisiones
Judiciales. Principios de la administracitn de justicia, Establece lo siguiente: "Toda persona y autoridad esté obligada a acalar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indofe administrativa, emanadas de autoridad judicial compelente, en sus propios
termings, sin poder calificar su comtenido o sis fundamenfos, restingir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley sefiala, Ninguina autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fiera de la organizacién
N, Jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conacimiento de casas pendientes ante el érgano jurisdiccional, No se puiede dejar

\ sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa Juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejeciicion, ni corfar
procedimientos en trémite, bajo la responsabifidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cacda caso. Esta
disposicién no afzcta el derecho de gracia™

Que, de conformidad con el nimeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminiar del TUQ de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Adminisirativo General, sefiafa en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constifiicion, la ley y al derecho, dentro de fas facuftades quie le estén atribuidas y de acierdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, la Ley N*® 32513, Ley de Presupiiesto del Secior Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8, Medidas en
. mateiia de incorporacion del personal Se prohibe la incorporacién del persanal en el Sector Piblico por seivicios personales y el
Upiiestos sigiientes. (..). El numeral c) del literal 8,1 del arficulo §° de la Ley N° 32513, Ley de
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i \\’ esupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
‘i JECUTIVO X

S\Tpromocion de personal, o para la suplencia temporal de los servidorss del Seclor Pubiico, en tanto se implemente fa Ley N° 30057,
; Ley del Servicio Civil, en los casos que caresponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cusnta

Que, mediante Oficio Mittiple N* DOO00ET7-2023-DIGEP- MINSA, de facha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Director General
del Personal de la Salud — MINSA, con asunto sobre precisiones sobre la compensacion y enirega econdmica comprendidas en el
Decreto Legisiativo N° 1153 para el personal de la saiud contratado en plaza orgénica vacante: sefialando gie *(...) &l respecto el
numeral 3.9 del articulo 3°y la Quinta Disposicion Complementaria Finel del Decreto Supremo N° 015-201 8-SA, Decreto Supremo qiie
aprueba el Reglamento Legislativo N* 1153(.)Sefiala que, el persanal de la Salud es e personal sefialado en fos fterales a)y b) del
"\ niimeral 3.2 del articulo 32 (...) que tisne la condicién de personal iombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
| ptiblica o presta servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 32 del referido Decreto Legislativo
/ N°276 (...) sefiala que, laremineracién de los servidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de acusrdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que le asignen, y no confleva honificaciones de ninguin tipo, ni los heneficios que esta Ley estaliace
(-..) acotando que, las remuneraciones y entregas econémicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado
y el monto de Ia remuneracién del personal de salud contratado hajo el marco del Decieto Legislativo N° 276, esta sujeto a
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acuerdo de paries establecido en el confrato gue puede ser todo 0 parte del monto previsto en e PAP para el determinado

puesto RE

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de laLey N 27444, Ley del Procedimiento Adininistrativo General,
\\establece que: La autoridad podra disponer en ol mismo acto administraivo que tenga eficacia anlicipada a su emision, sbio si fiiera
= |iméas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmenfe protegidos
2yj a teiceros y que & istiera en la fecha a la que pretenda refratracrse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su

adopeion”;

Que, conforme Resolucitn N° 02, de fecha 23 de eneio del 2026, el expediente signado con of niimero 00254-2025-17-0302-JR-

LA-01., ¢l Primer Juzgado Civil del Médulo Basico de Justicia de Andahuaylas, CONCEDE la solicitud de MEDIDA CAUTELAR DE

INNOVAR, FUERA DEL PROCESC, presentada por KATHERINNE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, en confra de la DIRECC ON

DE SALUD APURIMAC II-ANDAHUA YLAS. En lamisma SE DISPONE que ¢l DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC

ILANDAHUAYLAS, proceda a la REPOSICION PROVISIONAL DE LA RECURRENTE KATHERINE SAHITO VARILLAS

. TRUYENQUE, en su puesfo de frahajo, como MEDICO CIRUJANO, plaza vacante con cadigo AIRHSP N° 000719, en las misimias
N\ condiciones y en el mismo régimen laboral en el que se enconiraba lahorando hasfa antes de su despido, (...);

) Que, con el Memoréndum N° 2874-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 05 de mayo del 2026, disponiendo la
=4 proyeccion de Resalucion Directoral; del Contrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, de
=7 |a Servidora KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, con COD. AIRHSP N°000719, como MEDICO CIRUJANO, NIVEL MC-
I, a partir del 01 de mayo & 31 de agosto del 2026, en el Cernitro-de Salud [ - 4 San Jerdnimo, jurisdiccidn de la Direccion de Salud
Apurimac ll- Andahuaylas., en mérito a la Resolucion N° 02, de facha 23 de enero del 2026, el expedierite signado con el niimeio
00254-2025-17-0302-JR-LA-01., ol Primer Juzgado Civil de Madulo Bésico de Justicia de Andahuaylas

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resohician Ejecuiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAG/GR. Ley N°

27867, Ley Orgénica de los Gobieinas Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descenlralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

X, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministarial N°® 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional Ne° 715-
A 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueha |a Estructura Orgénica del Sector Selud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos, Oficing de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejscutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac ll - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Personal Asistencial Profesional MC KATHERINNE SAHITO
VARILLAS TRUYENQUE, (Decreto Legislativo N* 1153 que regula la politica infegral de compensaciones y entregas ecandmicas del
personal de la salud al servicio del Estado), con eficacia anticipada, a partir del 01 al 31 de agosto del afio 2026, enel CENTRO DE
SALUD I-4 SAN JERONIMO, jurisdiceion de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayias, con Cédigo AIRHSP N° 000719, como
MEDICO CIRUJANO - NIVEL MC-l, en cumplimiento a lo dispuesto Resolucién N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, el expediente
ignado con el NUMETD 00254-2025-17-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Madulo Bésico de Justicia de Andahiigylas,
onforme a los considerandos expuestos en la presente.

) ARTICULO 2°.- SENALAR, que ¢l persanal referido en la presente resolucion no podrd invocar causal alguna para soficitar ser
@ Fpontratado como personal pemaneiite 0 nombramiento, quedando a salvo su derecho para postular a los Concirsos puiblicos a las

Eawnir”  plazas que de acuerdo alas necesidades del servicio requieran ser cubiertas ein su oportunidad, de conforinidad corn fas disposiciones
vigentes;

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas compelentes de la Direccion de Salud

Apurimac ll, para los fines de Ley. ) i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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