GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimienio de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°385 -2026-DG-DISA APURIMAC L. { g AGD, 2075

Andahuaylas,
VISTOS: El Memoréndum N° 2669-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de agosto del 2025, disponiendo la proyeccién de
Resolucion Directoral; del Contrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, de la Servidora
LUZBETH CARDENAS FLORES, con COD, AIRHSP N°000230, como OBSTETRA, NIVEL OBS-l, a partir del 01 al 31 de agosto del _
2026, en el Centro de Salud de Talavera, jurisdiccion de la Direccidn de Salud Apurimac II- Andahuaylas., en mérito a la Resalucién N° 01,
de fecha 18 de marzo del 2025, el expedients signado con el nimero 00075-2028-53-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo
Bésico de Justicia de Andahuaylas, y Memaréndum N° 2851-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC oy

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccitin de Salud Chanka, es un organo descancentrado de la Gerencia de Dezarollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adminislrativa, presupusstal y con personeria juridica de derscho piiblico
y ejerce la autoridad de saiud en el dmbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobizmos
Regionaies y sus modificatoias; .

Que, atendiendo al principio de legaiidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Tiulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordsnado
(TUO) de la Ley N*° 27444, Ley de Frocedimiznto Administrativo Geners (LPAG) aprobado por Decreto Stipremo N° 006-2025-JUS, mediante
el cual, las auforidades administrativas deben actuar con respeto a fa Consfitiicion, la ley y al derecho, dentio de las facitades que le octén
alribiiclas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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Que, la Ley General de Salud N® 26842, tiene como objelivo fundamental garantizar el derecho a la Salud de todas las personas,
promovisndc la profeccion, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pals. Esta Ley establece un marco nomativo infegral para
el funcionamiento del sistema de salud Piblica y Privada y busca asegurar que las personas reciban atencion adecuada y oportuna para
preservar su hienestar fisico, mental y social (...),

Que, la Constiliicion Poliiica del Peni, contempla en el Ariculo 139°, los Principios de la Administracion de Justicia, sizndo uno de ellos,
la independencia en el sisrcicio de la funcidn Jurizdice wcisa Textualmente *Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes
anle el drgano jurisdiccional ni interfers en el ejercicio de sus funcianss. Tanipoca pusde dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cartar procedimientos en drimite, nf madificar sentencias ni retardar su efeciicion, Esfas disposiciones no afectan
el derecho de gracia ni la facufiad de investigacian el Congreso, cuyo ejercivio no debe, sin embargo, interferr en el procedimiento

Jurisdiccional ni surte efecto jurisdiceional alguno®

Que, el articiilo 4° de/ Texto Unico Ordenado de la Ley Qrgénica def Poder Judicial - sobre el Cardcter vinculanle de las decisiones
Judicigles. Principios de la administracion de justicia. Establece Jo siguiente; “Toda persona y autoridad estd obligada a acalar y dar
cumplimisiio a las decisiones judiciales o de Tndole administrativa, emanadas de autoridad Judicial competente, en sus propios témminos, sin
pader calificar su confenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus aicances, bajo la responsabilidad civil, penal o

admirisirafiva que la ley sefiala. Ningina autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerérquica del Poder

Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el Grgano jurisdiccional. No s& puede dejar sin efecto resoliciones
Judiciales con autoridad de cosz juzgada, ni modificar su contenido, ni refardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad poiftica, administrativa, civil y penal que la ley defeming en cada caso, Esta disposicion no afecta el derecho de gracia™

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articido IV del Titulo Prefiminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Adminislrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legaiidad que, “Las autoridades adminislrafivas deben actuar con respelo a la
Constituciin, la ley y al derscho, denfro de las faculiades que le 25130 alribuidas y de acierdo con fos fines péralos que les fiueron conferidas;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupussts del Sector Publico paia al afio Fiscal 2026, menciona en el Aiticulo 8. Medidas en matera de
incorporacidn del personal Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Pabiico por seivicios persanales y el nombramiento, salvo
en fos supuestos siguientes. { ). El numeral c) del fiteral 8.1 del artioulo 8 de Ja Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
al afio Fiscal 2026, menciona que la conlrataciion para el TEEmpIaZc por cese, ascenss o promocion de personal, o para la siuplencia temporal
de fos servidores def Sscor Publico, en tanto se implemente [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que coirasponda. En caso
de los reemplazos por cese de personal, debidndoss tomar en cuenta que el fngreso a la adminislacion piblica s efectia necesaramente
por concirso pitbiico de méntos y sujeto a los docimentos de gestion respeciivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cual fue contratada la persona, los confratos ro spectivos quedan resuefios automéaticaments;

- Que, mediante Oficio Miiiiple N* DOOOOBT-2023-DIGEP- MINSA, de facha 04 de Mayo del 2023, emifido por el Dirsctor General del
Personal de la Salud — MINSA, con asunto sobve precisianss sobre la compensaciin y entrega econdmica comprendidas en el Decrelo
Legislalivo N° 1153 para el personal de la salud conlratado en plaza orgénica vacants; sefislando que :(...) al respecto e numeral 3.9 dsl
articito 3°y la Quinta Disposivitn Complementaiia Final del Decrato Suprema N°015-2018-SA, Decrato Supremo gue aprueba el Reglamenitn
Legislalivo N® 1153( )Safiala que, el persanal de Ja Salud =5 e/ personal sefiztado en los filerates a) y b) d=l numeral 3.2 de! articulo 32 fiis)
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Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
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RESOLUCION DIRECTORAL

\ N°Tg5 -2026-DG-DISA APURIMACIL 40 pcii o0
TN Andahuaylas, s
tene la condicién de personal nombrado y ociipa un puesto vinculado a la calud individual o salud ptiblica o presta servicios en alguna
ias entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 37 del referido Decreto Legisiativo N° 276 (...) sefiala que, la remunerasion de
¢ ~arvidores conlralados serd fijada en ef respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y lareas especificas que le asigiien, y
S conlleva hanificaciones de ningtn tipo, ni los beneficios que esta Ley establece (...) acotando que, las remuneraciones y entregas
~Zaconémicas en el Decreto Legislativo N 1153 solo coiresponde al nombrado el monto de la remuneracion del personal de salud
contratado bajo el marco del Decreio Legislativo N° 276, estd sujeto a acuerdo de partes establecido en el contrato gue puede ser
todo o parte del monto previsto en ol PAP para el determinado puesto (...):

=

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
slablece que: “La autoridad podra disponer en ol misino acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera s
%s:rmab!e alos adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentates o intereses de buena fe lagaimente protegidos a teiceios ¥

g existiera en la facha a la que pretenda refrofraerse fa eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su ado peion”;
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3 ﬁ;)ue-, canforme Resalucién N° 01, de fecha 18 de marzo del 2028, el expediente signade coii el ndmero 00075-2025-53-0302-JR-LA-01., &l
o~ SPimer Juzgado Civil del Mbdulo Basico de Justicia de Andahuaylzs, CONCEDE fa solicitud de MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR, FUERA
ANSZDEL PROCESO, preseniada por LUZBETH CARDENAS FLORES,; en confra de Ja DIRECC N DE SALUD APURIMAC Il-ANDAHUAYLAS.
En la mismia SE DISPONE que el DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC II-ANDAHUAYLAS, proceda a la REPOSICION
PROVISIONAL DEL RECURRENTE LUZBETH CARDENAS FLORES, en su pussto de trabajo, como OBSTETRA, plaza vacante con codigo
AIRHSP N© 000230, en las mismas condicianes y en el mismo régimen laboral en el que se encontraba laborando hasta antes de su despido,

(-
Que, cor Informe N° 051-2025-OAL-DISA APURIMAC Il.AND, , de fecha 26 de marzo del 2026, expuesto porel Asesar Legal de la Direccitn
de Salud Apurimac Il, informa y remite el expediente judicial para que se adopte de manera inmediata las accionss necesarias para el

cumplimiento de la Resol ician N° 01, de fecha 18 de marzo del 2028, el expadiente signado con of nimera (0078-2026-53-0302-JR-LA-01,,
en el Primer Juzgada Civil del Madulo Bsico de Justicia de Andafiiayias, a favor de LUZBE TH CARDENAS FLORES;

2 ¢ ;;C,er Harita :_,1 Que, can el Memorandum N° 2869-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, de fecha 03 de agosto del 2028, disponiendo la proyeccion de

O 2 fraer SHnesolucion Directoral; def Contrato de Trabsjode Personal Asistencial profesianal en a Modalidad de PLAZO FIJO, del Servidor LUZBETH

W 3/ CARDENAS FLORES, con COD. AIRHSPN *000230, como OBSTETRA, NIVEL 0BSH, a partir del 01 al 31 de agosto del 2025, en el Centro
de Salud Talavera, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il- Andahuay!as., en mérito a la Resolucién N° 01, de fecha 18 de marzo
del 2026, el expediente signado con el nimero 00075-2026-63-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Givil del Méadulo Bésico de Justicia de
Andahuaylas;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27367, Ley
Orgéanica de los Gobiemos Reglonales; Ley N° 27783, Ley de Bases dela Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N© 701-2004/MINSA; Resalucion Ejecitiva Reagional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/FR), que

aprueba la Estructura Organica dal Secior Salud de la Region Apurimac;

./ Con ol Visado de la Direccion Ejecitiva de Gestion y Desarolio de Recursos Humanios, Oficina de Asesoifa Legal y la Direccidn Ejecutiva
5% de Administracitn de la Direceibn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

: E RESUELVE:
T"'-,___t L 2 I
o ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Personal Asistencial Profesional LUZBETH CARDENAS FLORES,
(Decrelo Legistativo N® 1153 que regirla la politica integral de compensaciongs y enfregas econbmicas de! personal de la salud &l servicio del

Estada), con eficacia anticipada, a partir del 01 al 31 de agosto del afio 2026, en el CENTRO DE SALUD TALA VERA, jurisdiccion de la
reccian de Salud Apurimac I - Andahua I3, con Cédigo AIRHSP N° 000230, camo OBSTETRA - NIVEL OBS-l, en cumplimiento a lo
dispuesto Resolucion N° 01, de fecha 18 de marzo del 2028, el expediente signado con ol niimero 00075-2026-53-0302-JR-LA-01., el Primer
Juzgado Civil del Médulo Bésico de Jusficia de Andahuaytes, conforme a los considerandos expuastos en la presente.

ARTICULO 22 - SENALAR, que el personal referido en la presents resofucion no podid invocar causal alguna para solicitar ser contratado
como personal permanente o riombrado, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos plblicos & las plazas que de acuerdoa

las necasidades del servicio requisran ser cubjertas en su oportunidad, de conform iddad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR, la presente resolucitn a las inferssadas y Dirscciones Ejeciitivas competentes de la Direccitn de Salud

Apurimac Il — Andahuayias, para conoci vienfo y fines de Ley. ) )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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