GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
1o de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°}84 -2026-DG-DISA APURIMACIL | g AG0. 2028

Andahuaylas,
VISTOS: El Memoréndum N° 2875-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC li, de fecha 03 de agosto del 2026, disponizndo la prayeccian de
Resolucién Directoral; Contralo del Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO, a favor de la Servidora MONICA MARGARITA
VALLEJOS CHAVEZ, con COD. AIRHSP N°000841, en la categoria de ENFERMERA/O, NIVEL ENF-10, a partir del 01 al 31 de agosto
del 2026, en el Centro de Salud | - 2 Matapugquio, jurisdiccion de la Direccitn de Salud Apurimac Il- Andahuaylas., en ménto a la Resalucién
T N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mivta Descentralizada e flinerante de Andahiua was y Chincheros, y;
& ‘ﬁo\

%\, CONSIDERANDO:

7

) | Que, la Constifucién Politica del Pert, contampla en el Articulo 139°, fos Principios de la Administracion de Jusficia, sisnde uno de elios,
= laindependencia en el ejercicio de Ja fincion jurisdicoional, que preciea Textualmente “Ninguna auloridad pueds avocarse a causas pendientas
ante el brgano jurisdiccional ni interferir en el efercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar saitencias ni relardar su ejecucion, Estas disposiciones no afectan
el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interfeiir en el procedimignto
jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno’;

Que, el arficulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Qrgénica del Poder Judicial - sobre ef Carécter vincutanle de las decisiones

_ judiciales. Principios de la administracitn de justicia. Eslablecs lo siguiente: “Toda persona y autoridad estd obfigada a acatar y dar

N cumplimiento a las decisiones judiciales o de fndole administativa, emanadas de autoidad judicial competente, en sus propios términas, sin

: \ader calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o inferpretar sus alcances, bajo fa responsabiidad civil, penal o

~ administrativa que la ley seiiala. Ninguna autoridad, cualquisra s2a su rango o denominaciin, fuera de la organizacion jerdrquica del Poder

Judicial, puede avacarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede defar sin efecto resolucionss

 judiciafes con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar prosedimientos en trémite, bajo la
responsabilidad poliiica, administrativa, civil y penal que la ley detemmine en cada cass, Esla disposicion no afecta el derecho de gracia”

Que, de conformidad con el numeral 1.1 dal articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, *Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derscho, deniro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Prasupussto del Sector Publice pera &l afio Fiscal 2026, menclona en el Aticulo 8, Medidas en materia de
incomporacion del personal Se prohibe fa ncomoracion del persanal en el Sector Piblica por servicios personales y el nombramiento, safvo
os siguientes. (). El numeral ¢) del fiteral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Prestipuasto del Sector Publico para
cal 2026, menciona que la conlralacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion de personal, o para Iz suplencia temporal
de los senidorss del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que coresponda. En caso
7 de los reempiazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectiia necezanamente
por concurso piblico de mértos y sujeto a los documentos de gestion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la fabor para la cual fue conlratada la persona, los conlratos recpectivos quedan resuettos automaticamente,

Que, mediante Oficio Mafliple N* DO000AT-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo def 2023, emiticlo por el Director General del
~ Personal de la Salud — MINSA, con asunlo sobre precisiones sobrs la compensacion y enlrega econdmica camprendidas en el Decreto
<o Legistativo N° 1153 para el personal de la salud contratado en plaza oigénica vacante; sefialando que *(...) al respecto el numeral 3.9 del
L="articulo 3°y la Quinta Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supremo N° 015-2018-8A, Decreto Supremo que aprieba el Reglamenio
Ioon { eqistativo N° 1153( )Sefiala que, el personal de la Salud ss el personal sefialado en Ios literates a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3% (...)
' que tiene la condicién de personal nombrado y ocipa un puesio vinculado a la satud individual o salid piiblica o presta servicios en algiina

Eias enfidades comprendictas en el numeral 3.1 del articulo 3° del referido Decrelo Legisiativo N° 276 {...) sefiala que, fa remuneraciin de
fos servidores conlratados serd fiiada en el respectivo conlralo de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que le asignen, y
no conlleva bonificacionss de ningin tipo, ni los beneficios que esta Ley establece (...) acolando que, las remuneraciones y entregas
econémicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el monto de la remun eracion del personal de safud
contratado bajo el marco del Decrsto Legislativo N° 276, esté sujeto a acuerdo de partes establecido en el contrato gue puede ser
todo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado puesto (...);

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimisnto Administrativo General,
establece que: ‘La autoridad podrd disponer en el mismo acto adminisirativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, stio si fuera més
favorable a los adminlstrados, y sismpre que no lesione derschos fundamentales o infereses de buena fe legalmente profegidos a ferceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrolraerse la eficacia del acto ef supuesto de hacho justificafivo para su adopoitn”;
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B, DRECTURA

W, CENERAL Que, mediante Resolucion N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mita Descenlralizada e llineranle de Andahuayles y Chincheros,
oz - H

confimé la sentencia de primera instancia que declard fundada la demanda de la parte actora, disponiendo su reposicion en la plaza AIRHSP
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°384 -2026-DG-DISA APURIMAC Il {3 AG0. 2026
Andahuaylas,

—_—

Que, con Proveido N°0101-2025-DISA AOURIAMC lIfOAJ-DGC., de fecha 16 de seplicmbre de 2025, el Asesar Legal emite opinion de
- dar el cumplimiento de sentencia judicizl de la servidora Ménica margarita Vallejas Chévez, recomendando el estricto cumplimiento de fo
“o ordenado en la Resolucion N°OT de fecha 22 de agosio de 2025, asimismio en atencion al Informe N065-2025-DISA APURIMAC Ji-

AND/OAJDGC, consecuantemente mediants Memorandum N° 1410-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 27 de abiif del
2026, el Director Efecutivo de gestion y Desarmallo de recursas Humanos emite Disposicion de trabajo a favor de fa servidara Ménica Margarita
Vallgjos Chévez, en referancia al proveido N°G101-2025-DISA APURIMAC I/OAJ-DGC, Informe N065-2025-DiSA APURIMAC |-
AND/OAWDGC, Sentencia de Vista — Resolucion N° 07 (...);

Que, siendo un mandato judicial fime y de obligatario cumplimiento, corresponde adoplar las medidas administrativas necesarias para su
efecucion, bajo respansabilidad funcional de los servidares competentss;

% Que, en uso de Jas facullades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2025-GORE. APURIMAC/GR, Ley N° 27867,

%_;?y Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién: TUO de la Ley N° 27444, Ley del
3" Biposdimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 70 1-2004MINSA; Resolicién Ejecutiva Regional N® 715-2009-GR-
2 LAPURIMAC/PR), qire aprueba la Eslrictura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

4 Con el Visado de la Direccitn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesora Legal, Direccitin Ejecirfiva
de Plansamiento Eslralégico y Direccion Ejeculiva de Adminisiracitn, de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

TN ARTICULO 1°- CONTRATAR, al Personal Asistencial porfa modafidad de Plazo Fijo, (D .Leg. N°1153- que reguila la polilica integral
* U ) de compensaciones y entregas econdmicas del personial de salud al szrvicia del Estado), con eficacia anficipada, desde ef 01 al 31 de
Y] P E Zhagosto del 2026, asimismo asignando las funciones emanadas los cirales deberdn ser desempediadas con responsabilidad y eficiencia
»7 e sponiforme ala Ley y la nomaliva vigenls, en mérito ala Resolucian N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mixta Descentralizada

“ e ffinerante de Andahuaylas y Chincheras, conforme a los cansiderandos y.al siguienite delalle:

cob NOMBRES Y DNI CARGO NIVEL i LUGAR
AIRHSP | APELLIDOS

Sy, 000541 Monica Margarita 48331704 | ENFERMERA/O ENF-10 C.S. Matapuquio
Valigjos Chévez

CPC. Richa . ; » - ’ o
as Qibndo S~ ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podrd invocar causal alguna para soficitar ser contratado

W' como persanal permanents, quedands a saivo su derecho para posfutar a los concursos pdblices a las plazas que de acuerdo a las

necesidades del ssivicio requieran ser cubisrtas en su oporfunidad, de conformidad con fas disposicionss vigentes;
ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presents resolucicn a la nferesadsa y Direcciones Ejecutlvas competanies de la Direccién de Saiud Apurimac

Il, para Ios fines de Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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