GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccidn de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¢,

“Aito de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” s
RESOLUCION DIRECTORAL
N°139 -2026-DG-DISA APURIMACIL. , , ACR apae
Andahuaylas, R Rl

VISTOS: £l Memoréandum N° 2944-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de agosto del afio 2026, mediante
el cual el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucion Directoral de:
Asignacién de funciones al CD. Armando Sofomayor Rubina como GERENTE DE LA MICRO RED CHICMO - RED DE SALUD
JOSE MARIA ARGUEDAS de la Direccion de Salud Apurimac il — Andahuayleas, a partir del 10 de agosto del afio 2026, con las
responsabilidades de Ley, y agradecer al CD. Juan Erasmo Galvén Bulleje, por haber desempefiado el cargo, y;

CONSIDERANDO:

7 M;,,,m JJ] Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un
oflbages & 2gimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pablicas del Estado, asf como para aquellas
hc‘*‘ personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de fa prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, los articulos 23% y 25% del Reglamento de Ia Ley de Basés de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionerios y servidores publicos desempefian las funciones asignadas , siendo esta asignacion de naturaleza femporal y es
N\ determinada por la necesidad institucional, asi como lo establece las condiciones para la asignacion de funciones def personal del

2WSector Publico;

Que, el articulo 747 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad , segtin el nivel de carrera , grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectiian &l
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-92-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre se aprueba ef Manual Normative de
Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, y menciona en su Capitulo I, Asignacion: La asignacion permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzade. La primera asignacion de funciones se produce al momento del Ingreso a la Carrera Administrativa, las posteriores
asignaciones se efectiian al aprobarse, via resolucion, ef desplazamiento del trabajador;

Que, ef Decreto Legislativo N.° 1153, regula la politica infegral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la
salud af servicio del Estado, asf como su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 015-2018-SA., el cual sefiala en su arficulo
8, numeral 8.2, literal b) La Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos de Salud I-3, 1.4, Microredes o
Redes.- Se asigna al puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, que se ocupa por responsabilidad Jjefatural
en establecimientos de salud del nivel de atencion 1-3 y 1-4, microredes o redes, del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las ofras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacién del presente Decreto Legistativo,
que se diferencia de acuerdo al puesto asignado. En caso se produzca el cese en el puesto o el traslado del personal de la salud a
puesto distinto, se dejaré de percibir la referida bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios que e pudiera corresponder al puesto
de destino Para la asignacion al puesto de responsabilidad jefatural en establecimientos de salud I-3, -4, microredes o redes se debe
cumplir adicionalmente con un perfil previamente determinado y esta sujeto a evaluacion periddica;

Que, con Memorandum N° 340-2026/DG-DISA APURIMAC lI-AND, de fecha 07 de agosto del 2026, la Directora General de fa DISA
Apurimac Il- Andahuaylas, requiere la proyeccién de la Resolucion Directoral al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la asignacion de funciones al CD. Armando Sotomayor Rubina como GERENTE DE LA MICRO RED CHICMO - RED
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DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS de la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, a partir def 10 de agosto del presente
afio;

Que, de igual manera con Memoréandum N° 2944-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 10 de agosto del 2026,
expedido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de:
Asignacién de funciones al CD. ARMANDO SOTOMAYOR RUBINA como GERENTE DE LA MICRO RED CHICMO - RED DE
SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS de la Direccion de Salud Apurimac /I - Andahuaylas, a partir del 10 de agosto del 2026, en adicién
Asus funciones y con las responsabilidades de Ley;

Con e visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Administracion y
N \ _ Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac If;

o/ ARTICULO 3°. — NOTIFICAR, la presente Resolucién a los inferesados, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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