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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas |
“47io de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™ R

RESOLUCION DIRECTORAL

N°338 -2026-DG-DISA APURIMACI. 1 1 ABD. 2026

Andahuaylas,

VISTOS: Ef Memorandum N° 2919-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 07 de agosto del 2026, mediante e
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de:
Asignacién de funciones al Mg. RONY CORONADO ORTIZ como GERENTE DE LA MICRO RED HUANCARAY - RED DE SALUD
JOSE MARIA ARGUEDAS de fa Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, a partir del 04 de agosto del afio 2026, con las
responsabilidades de Ley , y agradecer a la Licenciada en Enfermeria Doris Carrion Gonzales, por haber desempefiado el cargo, y;

CONSIDERANDO:

> Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccién de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarroflo
L 2 Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrative, presupuestal y con personeria juridica de
recho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuayias bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
rgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2026-JUS, mediante el cual, fas autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un
régimen tinico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquelias
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

e\ Que, los articulos 237 y 25 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
| & o "ifyblico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los
- "fi)ncionaﬁos y servidores piblicos desempefian las funciones asignadas , siendo esta asignacion de naturaleza temporal y es
eterminada por la necesidad institucional, asi como o establece las condiciones para la asignacion de funciones del personal del
Sector Publico;

Que, ¢! articulo 742 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad , segtin el nivel de carrera , grupe ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian &
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

T Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-92-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre se aprueba el Manual Normativo de
N\ Fersonal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", y menciona en su Capitulo I, Asignacion: La asignacion permite precisar las
sXfunciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
> }alcanzada. La primera asignacion de funciones se produce al momento del Ingreso a la Carrera Adminisirativa, las posteriores
s//asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del trabajador;

el Decreto Legislativo N.° 1153, regula la polftica integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la
~ salud al servicio del Estado, asf como su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 015-2018-SA,, el cual sefiala en su articulo
8, numeral 8.2, literal b) La Bonificacion por.Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos de Salud I-3, 1.4, Microredes o
Redes.- Se asigna al puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, que se ocupa por responsabifidad jefatural
en establecimientos de salud del nivel de atencién 1-3 y 1-4, microredes o redes, del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o ef
establecimiento que haga sus veces en las olras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del presente Decrefo Legislativo,
que se diferencia de acuerdo al puesto asignado: En caso se produzca el cese en el puesto o el traslado de/ personal de la salud a
puesto distinto, se dejaré de percibir la referida bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios que le pudiera corresponder al puesto
de destino Para la asignacion al puesto de responsabilidad jefatura! en establecimientos de selud I-3, I-4, microredes o redes se debe
cumplir adicionalmente con un perfil previamente determinado y esté sujeto a evaluacion periodice;

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE APURIMAC/GR., de fecha 03 de agosto del 2026, la Gobernadora
(e) del Gobiemo Regional de Apurimac, Designa a la Mg. Doris Carrion Gonzales, en el cargo y funciones como Directora General de
la Direccion de Salud Apurimac II; {...),
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°I38 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 11 AGD. 2026

Andahuaylas,

Que, con Memorandum N° 338-2026/DG-DISA APURIMAC lI-AND, de fecha 05 de agosto def 2026, la Directora General de la
DISA Apurimac Il - Andahuaylas, requiere la proyeccion de la Resolucion Directoral al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de
Recursos Humanos de la asignacion de funciones al MG. RONY CORONADO ORTIZ como GERENTE DE LA MICRO RED
HUANCARAY - RED DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS de /a Direccion de Salud Apurimac li — Andahuaylas, a partir del 04 de
agosto del presente afio;

Que, de igual manera con Memoerandum N° 2919-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 07 de agosto del 2026,
expedido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucion Directoral de:
s:gnacién de funciones al MG. RONY CORONADO ORTIZ como GERENTE DE LA MICRO RED HUANCARAY - RED DE

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley def Procedimiento Adminisirativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica de! Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Administracion y
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac If;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR POR CONCLUIDA LA ASIGNACION DE FUNCIONES de /a LIC. ENF. DORIS CARRION GONZALES, AL
/CARGO DE GERENTE DE LA MICRO RED HUACARAY - RED DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS de la Direccion de Salud
Apurimac /i -Andahuaylas, con eficacia anticipada a partir del 03 de agosto del afio 2026, dandosele las gracias por los servicios

prestados en el cargo.

ARTICULO 2°. - ASIGNAR FUNCIONES, con eficacia anticipada a partir del 04 de agosto de/ afio 2026, al MG. RONY CORONADO
ORTIZ, con Codigo AIRHSP 000935, como GERENTE DE LA MICRO RED HUANCARAY — RED DE SALUD JOSE MARIA
ARGUEDAS de la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, en adicion a las funciones que viene desempefiando a la fecha, de
acuerdo a los considerandos de la presente resolucion y con las responsabilidades de Ley.
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o % RTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
7 ViB° Sonocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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