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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas _
“Afio de In Esperanza'y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°339  -2026-DG-DISA APURIMAC II. 0 3 AGD. 2026

Andahuaylas,

VISTOS: El Memarnchim N° 2537-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 09 de julio del 2026, mediante ef cual el Directar
Ejecutivo de Gestion y Desanollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucidin Divectoral Sobre: Confrato de Trabajo del Personal
Asistencial en la Modalidad de PLAZO FIJO, a favor de la servidora: CINTHIA ORE GL TIERREZ, desde el 09 al 31 de julio del 2026, en Ia
Bireccidn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., en mérito al Memorandum N° 2596-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If— AND, y;

CONSIDERANDO:

- Que, la Unidad Ejecidora N° 401-756. La Direccion de Salid Chanka, es un digano desconcenirado de la Gerancia de Desarollo Sociaf def

Gobiemo Regional de Apurimac, cusita con autonomia, ticnica, adiministrativa, prestpustal y con personerfa juridica de derscho piblico y ejerce la
autoridad de salud en el &mbito de fa provincia de Andahirsylas bajo el marco legal de fa Ley N°27857 Ley Organica de Gebiemes  Regicnales y sus
modificatarias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO)
e la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N 006-2026-JUS, mediants ef cual, las
/ \ & .._gerfdades administrativas deben actuar con respeto a la Constificion, la ley y al derecho, dentro de las facuftades que Je estén abibuidas y de
g ‘@lverdo com los fines para los que les fueron confaridas;

/i Que, la Ley General de Salud N° 20842, fiene como objelive fundamental garantizar el derecho a la Salud de todag las persanas, promoviendo la
Toteccion, el acceso y la meiora de fos Servicios de la Salid en el pals. Esta Ley establece un marco normative irtegral para el funcionaniento def
ema de saiid Plblica y Privada y busca aseguirar que las personas reciban atencién adecuada ¥ oportuna para preservar su hienestar fisico,
medital y social (. ),

Que, la Ley N°® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026 Disposicion Complementaria Final Tercera; Reconcee Ja
contratacitn de personal administrative bajo el régimen del Decrste Leglslative N° 276 con cargo al presupuesty instifticional, siempre que responda
<2y, @lanecesidad del servicio piblico y a la disponibilidad presupuestal;

2

Que, la Ley N°® 32513, Ley de Presupiiesto del Sactar Publiso para &l afio Fiscal 2026, menciona en el Aticulo 8. Medidas en materia de
. Mpeoiporacian def persanal Se prokibie fa incorporacién del personal en ef Sector Pablico par servicios personales y el nombramiento, salvo en fos
Ssupuestos siguientes. (). £l numeral ) de! literal 8.1 del arlicio 8 ds Ja Ley N° 52513, Ley de Fresupuesto del Sactor Publico para al afio Fiscal
ol ” 2026, menciona que fa contrataciin para el resmplazs [por cess, a8censc o promaciin de personal, o para la suplencia temparal de los ssrvidores del
= Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N¢ 30057, Ley del Senicio Civil, en los casos que comesponda, En caso de fos reemplazos por cese de
personal, debizgndose tomar en cuenta que el ingreso ala administracion piblica se efectia necesariamente par concurso piblice de mértas y sijeto
& los documentos de gestion respectives (.). En caso de suplencia de personal, una vez finalizads la labor para la cual fue conlratada la persona, los
confratos respectivos quadan resueios automaticamente;

Que, el Decrelo Supremo N? 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N® 276 Ley de Bases de la Camrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, regula las modatidades de vinaacsn de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 27, precizands fa
necesidad de cubnir funciones vinculadas a la misicn institucional, en el arffculp 38% inciso ¢). Eslablece que las entidades de la Adminislraciin Publica
solo podran contralar persanal para reafizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara erilre ofros para ef
deseripefic de fabores de reemplazs de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y ciando sea de duracion detsiminada;

Que, el aiticulo 39° del Reglaments de la Camera Administrativa, Decreto Stipretno N° 005-90-PCH, concordante con ef articulo 15° del Decreto
allegistativo N 276, estabisece que fa conlratacian de un servidor para labores de natiraleza permanente serd excepcional y qiie solo procedsra en
JLase de mévima necesidad y debidamente fundamentado por fa avtoridad competents;

Que, segiin el Decreta Legisiativo N® 276: Arliculo 3% establece que los servidores piblicos fenen por finafidad coadyuvar al cumplimizitto de los
fines, objelivos y metas de fa Administracion Futilica;

Que, mediante Oficio Miftiple N® DOGO067-2023-DIGEP- MINSA, de facha 04 de Mayo de| 2023, emitido por el Director General del Personal de

la Salud - MINSA, con asunto sabre precisiones sobre la compensacivn y entrega econdmica comprendidas en el Decreto Legistativo N° 1153 para
el personal de la salid contralado en plaza orgénica vacants; sefialando qiie :(...) al respecto ef numeral 3.9 del arficulp 3° ¥ la Quinta Disposicitn
 Complementaria Final del Decreto Suprema N° 015-2018-SA. Decraio Supreno que aprisha el Reglamento Legisiativo N2 1153( )Sefiala que, el
personal de la Saliid es el personal sefiatado en los lieralss a) ¥ b} del numeral 3.2 del articulo 32 (...) que tiene fa condicicn de personal nombrada y
octipa un puesto vincilado a fa salud individual o safud piiblica o presta senvicios en algiina de las enfidades comprendidas en el numeral 3.1 dat
articiilo 3% del referido Decreto Legislalivo N° 276 () sefiafa que, la remuneracian de los servidorss confratados serd fijacta en el respective contrato
de acuerda a la especialidad, funciones y tareas especificas quie fe asignen, y o confleva bonificaciones de ningtn tipo, ni tos beneficios qire estaLey
establece (...) acotando que, las remuneraciones y entragas econdmicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y
el monto de la remuneracién del personal de salud contratado bajo el marco del Decrefo Legisiativo A° 276, esta sujefo a acuerdo de parfes

establecido en el conlrato que pusde ser fodo o parte del monfo previsto en el PAP para el detsrminado puesto {...);




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°J3¥ -2026-DG-DISA APURIMAC Il 2 B,
Andahuaylas,
= Que, con Infarme Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de la contratacion por siiplencia hajo el régimen
SN del Decreto Legistalivo N* 276, fo cual forfalece la interpretacion de que, ante vacancia o necesidad operativa, Ja entidad puiblica pusde recurir a dicha
| modalidad de contratacion como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio pribfico;

x>

T Quee, el numeral 17.1 del aiticuln 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, eslablece
que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto adminisirativo que tenga eficacia anticipada a su emisitn, séio si fiiera inds favorable a los

administrados, y sizmpre que ne fesione derechos fundamentates o intereses de buena fe legaimente prategidos a fercerds y que existiera i fa fecha

a la que prefenda retrolraerse la eficacia del acto ef supussto de hecha justificativo para su adopeion”;

Que, Infarme N° 073-RR.HH-B.S0C-2026-DiSA APURIMAC 1I-AND,, de fecha 14 de mayo del 2028, la Responsahie de Bienestar Social de Ja
DISA Apurimac ll, solicita la cortratacién de un personal para la Oficina de Bienastar Social, a fin de fortalecer el equino a través de proyecios,
programas y actividades que confribuyan en el bienestar de los servidores de la sede y EE.SS de fa DISAL (..):

Que, mediante Memardndum N° 2597-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [ — AND; de fecha 09 de julio del 2026, mediaite ef cual of Director
Ejecittivo de Gestian y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeceitn de Reschicion Directoral Sobre: Contrato de Trabajo del Personal
Administrativo en la Modalidad de PLAZO FIJO, a favor de la ssividora: CINTHIA ORE GUTIERREZ, desde el 09 al 31 de julio del 2026, en la
Direceion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., la confratacion de Ja semidora obedece estictaments a la necesidad instticional, con ef objelivo de
garantizatla continuidad de fos semicios en heneficio de la pablacitn més necesitada y asegurar ef cumplimiento de los objetivos instilicionales. El
Vinculs faboral culminara automéaticaments al término def periodo indicado, sin proroga alguna.;

Que, en uso de las facillades conferidas mediante Resolicion Ejecitiva Regional N* 224-2025-GRAPURIMAG/GR. Ley N° 27357, Ley Organica
de fos Goblemas Regionales, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descenfralizacion: TUO de a Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo
General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resohicion Ejecitiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que apiueba la Estructira
Orygérica del Sector Salud de la Region Apurimac,

Con ef Visado de la Direccion Ejecittiva de Gestidn y Desamolin de Ragursos Humanas, Oficing de Asesoria Legal y la Direccién Ejecidiva de
Administracién de la Dirsccié de Salud Apurimac I] - Andahuay!as.

SE RESUELVE:

"\ ARTICULO 13- CONTRATAR, porla modaiidad de PLAZO FIJO, al personal Asistencial (Decrefo Legislativa N°® 1153), con eficacia anticipada, a
“.Z Zipartir del 09 al 31 de julio dlel 2026, en la Direcricn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, por estricta necesidad de servicio del personal. Ef
s 'jv_;!,‘ffuincu!o laboral culminara autométicamente al térming del perfodo indicada, sin promoga alguna, conforme se detala a continuacion:

— . T T T

| i

| oD | NOMBRESYAPELLIDOS | oNe | CARGO | ONIVEL LUGAR
1 AIRHSP | |
. CINTHIA ORE
0000%8 GUTIERREZ 74205880 Asistente Social OPSHV | UE (756 Salud Chanka

ARTICULO 22- SENALAR, que el personal referido en la presenite resalliciin no podrd invocar causal algina para solicitar ser confratado como
2rsonal permanente o nombrado, guedando a salvo el derechio para pastular a fos concursos publicos a fas plazas que de acuerdo a las necesidades

% ‘{HRTI'CULO 32 NOTIFICAR, la prasente resolucion a los interssados y Direccianes Ejeciivas compelertes de la Direccion de Salud Apurimac If -
Andahuaylas, para conocimiiento y fines de Ley. . i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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