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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direcci6n de Salud Apurimac Il - Andahuaylas .\ &
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” = o _ <

RESOLUCION DIREGTORAL

N°345 -2026-DG-DISA APURIMAC II. G 3 Arn ‘
Andahuaylas, J A6 2075
VISTOS: E Memoréndum N° 2622-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1i, de fecha 10 de Julio def 2026, mediante el cual ef Director
de Gestién y desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral; declarar IMPROCEDENTE |a
&:;,.AL;;\ peticion de apiicacion def sileiicio adnwnistrativo positivo formuiada por la adiinisirads MONICA ARASELLY SEA TELLO
V0% 4‘%". DNI N° 48175796, en mérito de Ia Opinion Legal N° 243-2026-OAL-DISA APURIMAC H-AND, y;

P
3¢

| consiDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarroflo
Social del Gobiemno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
/ derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
/ Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, el articulo 2, inciso 20) de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el articulo 117 del Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que toda persona tiene derecho a formular
‘péticiones individuales o colectivas por escrito ante la autoridad competente, la misma que se encuentra obligada a dar al adminisirado
<« Una respussts, también por escrifc, dentro def plaze legal;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad regulado en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decrefo
Supremo N.° 006-2026-JUS (TUO de la Ley N° 27444), las autoridades administrativas deben actuar con pleno respefo a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas, correspondiendo & la Direccién de Salud Apurimac If resolver la presente solicitud conforme a la normetiva vigente;

Que, mediante escrito de registro N° 1720, de fecha 12 de febrero de 2026, la administrada MONICA ARASELLY SEA TELLO,
en su condicion de psicbloga del Centro de Salud Mental Comunitario (CSMC) "Pradera de los Celajes’, solicité formalmente el
reconocimiento expreso y la compensacion econémica por tumnos adicionales presuntamente laborados;

Que, de forma conexa, corre en los actuados la Hoja de Trémite N° 17226, de fecha 23 de diciembre de 2025, mediante la cual fa
administrada presenté descargos respecto a la "recuperacion de Jornades" correspondientes a los meses de abril y julio de 2025, los
mismos que fueron derivados a la Oficina de Recursos Humanos mediante ef Proveido N° 003-2026-0A1 por constituir dicha érea e/

drgano técnico competente para ef control de asistencia y permanencia;

A Que, ante el vencimiento del plazo legal sin la emisién de un pronunciamiento expreso por parte de la entidad, la administrada
& presento una Declaracién Jurada invocando fa aplicacion del Silencio Administrativo Positivo (SAP), al amparo del articulo 33-B
del Texto Unico Ordenado ( TUQ) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG), aprobado por Decrefo
Supremo N° 006-2026-JUS, pretendiendo con ello la aprobacion automética de su solicitud de contenido econémico;

Que, si bien el articulo 33-B del TUO de la LPAG regula los aspectos formales para la eficacia del Silencio Administrativo Positivo,
el ordenamiento juridico nacional establece limites taxativos a dicha figura en salvaguarda de los infereses del Estado. Asi, el numeral
34.1 del articulo 34 del citado cuerpo legal prescribe con carécter imperativo que el Silencio Administrativo Negativo (SAN) es de
aplicacion obligatoria en todos aquellos procedimientos de evaluacion previa donde el pronunciamiento de la entidad "...implique una
obligacién de dar o de hacer a cargo def Estado, con cargo a fondos publicos";

i Quie, en el caso concreto, la pretensién medular de la recurrente versa sobre &l reconocimienito, figuidacion y pago de conceptos

i econ6micos por concepto de turnos adicionales, o cual constituye de forma inequivoca una obligacion de dar con cargo directo al
presupuesto institucional de la Direccién de Salud (DISA) Apurimac il. Por tanto, al compromefer recursos dinerario nacional, el
presente procedimiento se encuentra adscrifo de manera exclusiva, inderogable y obligatoria al régimen def Silencio Administrativo
Negativo (SAN), resultando juridicamente inviable la configuracién de una aprobacion ficta o presunta;

Que, conforme a la doctrina nacional generalizada (Morén Urbina), el Silencic Administrative Negativo no constifuye un acto
administrativo ni genera derechos adquiridos a favor de los administrados; se frata de una mera ficcion legal de carécter estrictamente
procesal destinada a salvaguardar el derecho de defensa del ciudadano ante la inactividad de Ja Administracion, habilitandolo a
interponer los recursos impugnatorios correspondientes o acudir a la via contencioso-administrativa;
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Que, admitir la procedencia del Silencio Administrativo Positivo en requerimientos que generen egresos econdmicos al Estado
vulneraria flagrantemente el Principio de Legalidad Presupuestaria consagrado en el articulo 77 de la Constitucién Politica del Peri,
asf como el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1442 (Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de fos Recursos Humanos en el Secior
Publico), el cual sanciona con nulidad de pleno derecho todo acto quie reconozca un concepto econdmico o incremento de gasto de
personal sin el debido registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
|| Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) Y su respectiva certificacion presupuestal:

Que, asimismo, de conformidad con las directrices del Tribunal del Servicio Civil (SERVIR) y el Decrefo Legislativo N° 1153
(Régimen de la Compensacién Econémica del Personal de Salud), las asignaciones por turnos adicionales o guardias no son derechos

adquiribles de forma automética por el simple franscurso del tiempo, sino que nacen exclusivamente de la prestacion efectiva de/
servicio, debidamente autorizada y sujeta a la disponibilidad presupuestaria;

Que, determiner si los dias reclamados por la administrada corresponden efectivamente a "turnos adicionales” pendientes de pago
0 & un cumplimiento de "recyperacion de jornadas” (objeto de fa Hoja de Tramite N° 17226), es una materia estrictamente técnica y
féctica que debe ser auditada por la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos a fravés del control biométrico,
roles firmados y tareos oficiales; por o que, si bien fa demora intema en la emision de los informes genero el vencimiento del plazo
1| procesal, subsiste de manera obligatoria para esta Direccion el deber de resolver el fondo del asunto conforme fo ordena el articulo
Y 199 del TUO de la Ley N° 27444;

Que, con Opinién Legal N° 243-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 07 de Julio del 2026, ef Asesor Legal, por las
consideraciones expuestas precedentemente, concluye que resufta IMPROCEDENTE la solicitud de ampliacion de Silencio
Administrativo Positivo, formulada por la administrada Ménica Araselly Sea Tello., notificandole dicho acto resolutivo (... %

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR. APURIMAC/GR, Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
PURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccién
Ejecutiva de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE Ia peticién de aplicacion de Silencio Administrativo Positivo {SAP}
invocada por la administrada MONICA ARASELLY SEA TELL 0, respecto a su peticion de reconocimiento y compensacion econémica
i S, e tumos adicionales laborados en el CSMC "Pradera de los Celajes” (Registro N° 1720); en atencion a los fundamentos expuestos
[ \/°B° ™\ enla parte considerativa de la presente resolucién.

<& ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que ante la falta de pronunciamiento oportuno en el Expediente N° 1720, ha operado la ficcion

% Ve i legal del Silencio Administrativo Negativo (SAN), enfendiéndose desestimada formalmente su peticion en la via administrativa;
X " “yuiedando a salvo el derecho de la administrada de interponer el recurso impugnatorio de apelacion jerérquica conforme a los plazos

W, oS-
S listos en f TUO de fa Ley N° 27444,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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