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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas €. 7
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” - <%

RESOLUCION DIRECTORAL

o e
N°33 3 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 0 3 ABD. 2028
Andahuaylas,
VISTOS: EI Memorandum N° 2700-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii, de fecha 17 de julio del 2026, mediante el cual ef Director
de Gestién y desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucién Directoral; declarar IMPROCEDENTE fa
peticién de reconocimiento de pago de remuneraciones formulada por ef ex funcionario Grober Demetrio Solis Soto, por no
/-/::-\ haber acreditado la prestac:on efectiva de servicios y ofros fundamentos, en mérito de la Opinién Legal N° 244-2026-OAL-DISA

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, ia Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de ia Gerencia de Desarrollo
Social del Gobiemno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, ¢l articulo 2, inciso 20) de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el articulo 117 del Texto Unico Ordenado
(TUQ) de fa Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que toda persona tiene derecho a formular
peticiones individuales o colectivas por escrito ante la autoridad competente, la misma que se encuentra obligada a dar al administrado
.una respuesta, también por escrito, dentfro del plazo legal;

o & Que, de conformidad con el Principio de Legalidad regufado en ef numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto
g ’i Supremo N.° 006-2026-JUS (TUO de la Ley N° 27444), las autoridades adminisirativas deben actuar con pleno respeto a fa

7 Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
| conferidas, correspondiendo a la Direccion de Salud Apurimac il resolver la presente solicitud conforme a la normativa vigente;

Que, mediante escrifo de parte, el administrado don Grober Demetrio Solis Soto, ex funcionario designado, solicita el
reconocimiento y pago de remuneraciones correspondientes al periodo en el que afirma haber ejercido el cargo de Director Ejecutivo
de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac Il;

A Que, de la revision del expediente adminisirativo se advierfe que mediante Resolucion Directoral N° 169-2026-DG-DISA
%APURIMAC Ill, de fecha 17 de marzo de 2026, se dispuso la designacion del administrado, habiendo sido notificado ef 17 de marzo

i ﬂe 2026; y que, posteriormente, mediante Resolucion Directoral N° 170-2026-DG-DISA APURIMAC i, de fecha 20 de marzo del
L9z i ritr, 2‘026 se acept6 su renuncia al cargo, la cual fue nofificada el 19 de marzo de 2026;

Purrer &

Que, obra en autos ef Informe N.° 078-2026-RCA/DEGDRRHH-DISA II-AND., de fecha 19 de junio de 2026, emitido por el
responsable del Area de Control de Asistencia, el cual precisa formalmente que el referido ex funcionario no registra ingreso, salida ni
marcacion alguna en el sistema instifucional de control de asistencia de fa entidad. Asimismo, detalla que dicha &rea nunca fue
comunicada oficialmente respecto de la designacion, razén por la cual no se efectué control sobre su permanencie;

Que, el articulo 12° del Decreto Legislativo N.° 276, en concordancia con los principios def Sistema Nacional de Presupuesto
NPublico (Decreto Legisiativo N.° 1440), establece que la remuneracion constituye la contraprestacion econémica obligatoria que oforga
¥l Estado al servidor o funcionario como reiribucion por el trabajo efectivamente realizado. En consecuencia, en la administracion
viiblica la percepcin de remuneraciones no se genera por la sola emision o noftificacion del acto administrativo de designacion, sino
o SJaue exige indispensablemente la prestacion efectiva del servicio;

\\w/ Que, el Reglamento Interno de los Servidores (RIS) de la Direccion de Salud Apurimac If dispone que todos los servidores y
funcionarios, independientemente de su nive/ directivo o régimen laborel, se encuentran vinculados al sistema institucional de control
de asistencia. Dicho registro es el instrumento objelivo y legal idéneo para verificar la jornada laboral, justificar el pago de planillas y
fiscalizar fa permanencia en el puesto;

Qus, conforme al numeral 1.11 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley dei
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, rige ef Principio de Verdad Material,
por ef cual la autoridad administrativa competente debe verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para
lo cual adoptara todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley;
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Que, asimismo, el articulo 173° del TUO de la Ley N.° 27444 (D.S. N.° 006-2026-JUS) establece que la carga de la prueba
corresponde a los administrados respecio de los hechos que aleguen y que sustenfen sus prefensiones. En el presente caso, e
administrado no ha aportado medio probatorio alguno que acredite el ejercicio material de fas funciones (fales como suscripcién de
. actos administrativos, emisién de memorandos, informes técnicos, recepcion formal del despacho o actas de entrega/recepcion)
¥ durante el breve lapso de tres dias que transcurrié entre su nofificacion y su renuncia;

I

; Que, ordenar el desembolso de fondos publicos para el pago de remuneraciones sin la acreditacion objetiva e indubitable de la
prestacion efectiva def servicio confravendria los principios presupuestales de legalidad, eficiencia y correcta administracion de los
recursos del Estado, bajo responsabilidad administrativa, civil y/o penal de los funcionarios infervinientes:

Que, con Opinion Legal N° 244-2026-OAL-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 08 de julio de 2026, el Asesor Legal, por las
consideraciones expuestas precedentemente, la cual concluye que la pretension deviene en improcedente al no haberse acreditado
el desempefio efectivo del cargo ni el cumplimiento del marcaje reglamentario; {...);

Que, en uso de las facuffades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
} ey Organlca de Ios Gobiemos Reglonales Ley Ne 27783 Ley de Bases de la Descentral:zac:on TUO dela Ley N© 27444, Ley del

Cori el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccién
Ejecutiva de Administracién de la Direccion de Salud Apurimac il - Andahuayias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento y pago de remuneraciones formulada por
GROBER DEMETRIO SOLIS SOTO, correspondiente al periodo de designacién comprendido entre ef 17 y 19 de marzo de 2026, en
el cargo de Director Ejecutivo de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac I, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

2\ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de
>/ Salud Apurimac Il — Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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