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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N“417 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 0 3 ASD. 2025

Andahuaylas,
VISTOS: Ef Memaréndum N°® 2794-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 27 de julio del 2026, mediante el cual ef
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la Proyeccién de la Resolucién Directoral Declarando
Infundada el recurso de reconsideracién interpuesto por el SP. MARIANO QUINONES SAYCO, contra la Resolucién Directoral
N° 562-2026-DG-DISA APURIMAC II-AND., por los fundamenitos expuestos en la parte considerativa def presente docuimento, en
méito de la Opinion Legal N° 252-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND, y;

CONSIDERANDO:

-

Que, de conformidad con el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°®
3 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanfo al Principio de legalidad que, "Las auforidades
#  administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y af derecho, deniro de las faciltades giie le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
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Que, la Unidad Ejecuitora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de fa Gerancia de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con aufonomifa, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derechio publico y eferce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andafiuaylas bajo el marco legal de Ja Ley N*27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

¢ _\(\
s i% Que, medianite Resoluciin Directoral N.° 989-2025-DG-DiSA APURIMAC II-AND, de fecha 23 de diciembre de 2025, la Entidad
° %Bprobé la Programacion Anual de Vacaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2026, estableciéndose que el administrado harfa uso
> Jide su descanso vacacional del 01 al 30 de enero de 2026, acto administrativo que le fue notificado vélidamente en su oportunidad
mediante la Papalata de Vacaciones N.° 006-2026-UCADEGDRRHH;

Que, mediante Hoja de Tramite N.° 2361 e Informe N.° 01-2026-HiG, ALIMENTARIA-DESA-DISA AP Il, ambos de fecha 07 de
enero de 2026, estando el descanso vacacional en piena ejecucién, el servidor solicit Ja suspension de sus vacaciones alegando
haber siclo asignado el desempeiio de funciones en la Jefaiura de Almacén;

e Que, mediante Informe N.° 50-2626-DEA-DISA APURIMAC [FAND, de fecha 20 de abril de 2026, el Director Ejecutivo de
sAdministracién informé que la solicifud tramitada por el administrado no fue atendida en su momento debido a deficiencias
‘ETminfsﬁ'aﬁvas alribuidas a la sobrecarga laboral existente en la Enfidad:
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baras 5'} Que, mediante Resolucién Directoral N.° 562-2026-DG-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 18 de junio de 2026, emitida a
" propuesta de la Direccion Ejecultiva de Gestion y Desarrofio de Recursos Humanos segiin Memoréandum N.° 1751-2026-DEGDRRHH,
~ se declaré improcedente la solicifud de suspensién de descanso vacacional formulada por el servidor:

Que, con fecha 06 de julio de 2026, el administrado interpiiso recurso de reconsideracién contra la Resoliicion Directoral N.° 562-
2026-DG-DISA APURIMAC [I-AND, expresando que solicifé el reporte de control de asisterncia corespondiedite al perfodo del 01 al 30
de enero de 2026 y que dicho documento no le fue proparcionado, o cual limité su derecho de defensa;

Que, mediante Memoréndiim N.° 2567-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, la Direccitn Ejecittiva de Gestién y Desarrofio
0"\ de Rectirsos Humanas derivé los actuados a la Oficina de Asasaria Legal para la emision del pronunciamiento correspondiente;

Kol Que, el arficulo 208 del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N.° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General, establece

o formalmente que El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo Grgano que dicté el primer acfo quie es materia de la
i Impugnacion y debera sustentarse en nieva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que conshituyen unica
= instancia no se requiere nueva prueba. Este recuirso es opeional y su no interpasicién no impide el ejercicio del reciirso de apelacion;

Que, si bien el numeral 1.6 del articulo IV del Titulo Prefiminar del TUO de Ja Ley N.° 27444 consagra el Principio de informaiismo,
orientando a la adminisiracién a privilegiar la decisién de fondo antes que el rechazo por cusstiones formales siibsanables, dicho
prinicipio no tiene caréacter absoluto ni autoriza la exencion de los requisitos esenciales fijados expresamente por la ley para la
Wocedencia sustancial de los reciirsos administrativos;
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N° 332 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
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Que, del anélisis del escrito presentado par el servidor Mariano Quinones Sayco se advierte que sus argumentos se limitan a la
faita de entrega del reporte de asistencia y a reiterar que permanzcio laborando en Ja institucidn; no habiendo presentado ningtin medio
: = probatorio nuevo ni documento que acredite la existencia de un acto administrativo formal mediante el cual la autoridad compelente
A ,:;%hubiere autarizado vélidamente la suspension o reprogramacion de sus vacaciones aprobadas;
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;} Que, aun cuando el Informe N.° 50-2026-DEA-DISA APURIMAC II-AND reconoce demoras en la framitacion del pedido por

fazones de sobrecarga laboral, dicha circunstancia no genera de forma automética la suspension del descanso vacacional ni suple la

' .; ~_/ necesidad de contar con un acto administrativo expreso de la autoridad competente emitido canforme al Reglamento Infemo de los
% Servidores Civiles;

Que, con Opinién Legal N° 252-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND, la Oficina de Asesoria Legal, opina que en conseciiencia,
al no haberse incorporado prueba nueva en los términos exigidos por el marco normativo vigente ni desvirtuacio los fundamenios
facticos y juridicos que stustentan la Resolucién Directoral N.° 562-2026-DG-DISA APURIMAC Il-AND, corresponde deciarar infundacio
el recirso de reconsideracion infeipiiesto;

5\ Que, en uso de las faciilfades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
3 JLey Orgénica de los Gabiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentrafizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
i Procedimiento Administrativo General: Resalucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resalucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

\ Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccién
Ejecutiva de Administracién de la Direccidn de Salud Apurimat Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

2 ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Reciirso de Reconsideracion interpuesto por el servidor MARIANO QUINONES
3%, SAYCO contra la Resolucion Directoral N.2 562:2026-DG-DISA APURIMAC I-AND, de fecha 18 de junio de 2026, por los fundamentos

i:))expuesfos en la parte considerativa de la presenle Resolucién; manteniendose firme e incélume el acto administrativo impugnado.
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] + </ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al inferssado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccidn de
. # Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines perinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIRECTOR GENERAL



