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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC &
Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ¢

"E°" — 175 de I Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°F 69 -2026-DG-DISA APURIMACIL. . ., .., . . _
Andahuaylas, v o ALU. dUZD
VISTOS: El Memoréndum N° 2793-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND., de fecha 27 de jufio del 2026, mediante el cual ef Director Ejecutivo
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la Proyeccion de la Resolucién Directoral Declarando Infundadz fa soficitud de
reconocimiento y pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios def administrado JOSE GUTIERREZ FLORES, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente documento, en mérito de fa Opinién Legal N° 259-2026-OAJ-DISA APURIMAC 1-AND, y;
N\

/; Que, de conformidad con ef numeral 1.1) del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, L ey de
Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuartto &l Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrolfo Social del
Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, téenica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico y ejerce la
autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiermos Regionales y sus
modificatorias;

Que, mediante solicitud formal del administrado JOSE GUTIERREZ FLORES, servidor coniratado bajo el Decreto Legislativo N° 276 de Ia
Direccion de Salud Apurimac I (DISA Apurimac 1f), peticiona ante la entidad el reconocimiento formal y fa subsecuente fiquidacién y pago del beneficio
de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), devengada por el periodo laborado bajo la modalidad de contratado a plazo fijo sujeto af régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Piblico.

Que, con el propésito de dar el trémite correspondiente a la pretension formulada, la Direccién Ejecutiva de Gestién ¥ Desarrollo de Recursos
Humanos, mediante el Memorandum N.° 2657-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND, remiti6 los actuados a la Oficina de Asesoria Legala fin
de que emita la evaluacion legal sobre la viabilidad juridica de! oforgamiento de dicho concepto economico a favor del administrado.

Que, con Opini6n Legal N° 252-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND, Ia Oficina de Asesoria Legal, opina que en consecuencia, desde un marco
técnico-legal concluyendo que, con arreglo al principio de legalidad, 2 Ia jurisprudencia administrativa de SERVIR y al marco normativo de la materia,
no resulta procedente amparar la peficion del administrado, en razén a que el beneficio de fa CTS en el régimen del Decreto Legisfativo N.° 276 se
encuentra reservado de manera taxativa y exclusiva para el personal que haya ostentado la condicion de nombrado al momento de su cese.

Que, para el examen sustantivo de la pretension y la validez de Ia decision administrativa a emitirse, resulta de aplicacion en primer orden fos
articulos 26 y 40 de la Constitucion Politica del Peri de 1993, referidos a fos principios de la refacion laboral y la Carrera Administrativa.

= Que, asimismo, rige el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar, asi como el articulo 1.° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.027444,
i d Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS.

Que, en materia laboral sectorial, sustentan la presente resofucion los articulos 2.2, 15.° y el literal ¢) del articulo 54.° del Decreto Legislativo N.°
276, modificados por fa Ley N.° 32199; el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM; el numeral 4.5 del articulo 4.° del Decreto Supremo N.° 420-2019-EF; y
a linea interpretativa fijada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través del Informe Técnico N.° 002803-2025-SERVIR-GPGSC.

Que, ef numeral 1.1 del articulo 1Y def Titulo Preliminar del TUO de fa Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.°006-2026-JUS, consagra
de manera medular el Principic de Legalidad, prescribiendo que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, fa ley y al
derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Por consiguiente, en el
ambito del empleo piblico y fa administracién financiera del Estado, la Administracion carece de potestad discrecional para otorgar, crear, extender o
reconocer derschos econémicos o beneficios remunerativos o compensatorios que no cuenten con una habilitacion legal expresa. Todo pago dispuesto
con cargo & fondos publicos sin respaldo normativo vulnera el ordenamiento administrativo y acarrea responsabiiidad patrimonial, civil y penal de los
funcionarios intervinientes.

Que, el articulo 2.° del Decreto Legisfativo N.° 276 instituye una separacion juridica clara respecto al &mbito subjetivo de la norma, af prescribir
formalmente que los servidores publicos contratados no estén comprendidos en la Carrera Administrativa, ostentando tinicamente sujecion a las
disposiciones de dicho cuerpo legal en lo que expresamente les sea aplicable. La incomoracion formal al régimen de la Carrera Administrativa se
alcanza de forma exclusiva mediante el acto administrativo de nombramiento previo concurso publico de mérntos. Por ende, los derechos
compensatorios y beneficios saciales regulados estrictamente para los servidores de carrera no resuffan extensibles de manera indistinta a quienes
mantienen o concluyeron una relacion laboral en calidad de contratados a plazo fijo.

Que, la regulacion de los beneficios sociales inherentes af cese definitivo en ef sector publico ha sido expresamente delimitada por la Ley N.°
32199, la cual modifica ef fiteral ¢) del articulo 54.° del Decreto Legislativo N.° 276, estableciendo que la Compensacion por Tiempo de Servicios se
otorga al personal nombrado al momento del cese por ef importe def 100% de su remuneracion total o integra, por cada afio completo o fraccién mayor
de 06 meses contados desde su ingreso hasta la fecha de cese.
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°$€9 -2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 0 3 Ag. 20%

& Que, en concordancia con el precepto sustantivo citado, el numeral 4.5 dej articulo 4° del Decreto Supremo N.° 420-2019-EF consagré que fa
Iguidacion del concepto de CTS dentro de este régimen juridico responde restrictivamente a la servidora publica nombrada o al servidor piblico
=z / Roimbrado. Al respecto, el empleo sisteméatico ¥ restrictivo def vocablo "nombrados” en toda la normativa def Sector Piiblico restringe ef &mbito de

‘{g%ﬁﬁcacién personal de fa CTS, por lo que fa ley reserva de forma especifica el derecho al personal de carrera, prohibiendo su aplicacion analbgica o

L

SAL; ;;;‘;’éxtensiva a los servidores contratados.

20N ~r‘0\;:\\ embargo, dicha acumufacion presupone, indispensablemente, que el servidor haya alcanzado ef nombramiento.
B A\

AN . . . ; 5 )
%‘.‘\ Que, confrontados los actuados ¥ la documentacion obrante en el fegajo del administrado JOSE GUTIERREZ FLORES con el marco normativo
ST A po “expuesto, se verifica fehacientemente que la relacién laboral que mantiene con fa Direccion de Salud Apurimac Il se ejecutt ostentando fa condicion
i) 371"?15 e servidor confratado a plazo fijo, sin que en momento alguno se haya producido su incorporacion formal a la Carrera Administrativa medjante acto

&/ administrativo de nombramiento,

Ty

Que, en tal sentido, al carecer ef recurrente def estalus de servidor publico nombrado al momento del cese de su vinculo, no se verifica el
cumplimiento del requisito objetivo consagrado en el fiteral ¢) del arficulo 54.° del Dacreto Legistativo N.° 276, modificado poria Ley N.° 32199, en

i

Que, en uso de as facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867, Ley Organica de
los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura

=5 Ixaénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
.V° 1
'RECTD 8 el Visado de la Direccin Fjecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y fa Direccion Ejecutiva de

gtracion de la Direccion de Salud Apurimac 1 - Andahuaylas.

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO la peficion presentada por el administrado JOSE GUTIERREZ FLORES, con DN/ N° 28262465,

sobre el reconocimiento y pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) bajo ef régimen del Decreto Legislativo N.° 276, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién Directoral,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, I presente Resolucion al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac
I - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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