GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

'RESOLUCION DIRECTORAL

N°7358 -2026-DG-DISA APURIMAC II.

r‘
Andahuaylas, 0 3 AGO. 2026
s VISTOS: £l Memorandum N 2760-2026-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC IAND, de fecha 22 de jullo del afio 2026, mediante ef

SnSoy 2 2Ny, cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humarios, dispone la Proyeccidn de la Resolucién Directoral, de
/}g £ “"@ econocimiento de deuda y reembolso de guardias a favor de los servidores asistenciales de las diferentes micro redes de

= salud jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac Il, en mérito al Opinién Legal N° 255-2026-DISA APURIMAC IIFAND JOAJ.,
pe 7’f'y demas docuimentos que forman parte del presente expediente; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salid Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cusnta con autoriomia, téchica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho pliblico y ejerce la avitoridad de salud en ef &mbito de Ja provinicia de Andahuaylas bajo el marco legal de a Ley N*27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus madificatorias:

) Que, el Articulo 24° de la Constitucion Polftica del Pert consagra que el frabajador tiene derecho a una remuneracion eqilitativa y
<\ suficiente que procire, para él y su famitia, el bienestar material v espiritual;

Que, mediante Decreto Legistativo N° 1153 se regula la Politica Integral de Compensaciones y Enfregas Econémicas del Personal
de la Salud al servicio del Estado, estableciéndose la enirega econdmica por el servicio de guardia como una coiftraprestacion debida
por la labor efectivamente dessmpefiada por los profesionales, técnicos y auxiliares de la salud fiiera de la jornada ordinaria de frabajo;

Que, por Decreto Supremo N° 232-2017-EF se aprueban los montos de la enirega econdmica por el servicio de guerdia para los
profesionales de la salud y personal técnico/auxiliar asistencial dal Secior Saliid;

- N Que, mediante Resolucién Ministerial N° 986-2017-MINSA se aprobo la Directiva Administrativa N° 240-MINSA/2017/DGP
y ’»% \Gestion de la Programacion de Guardias en el Sector Salud” |a cual establece que el servicio de guardia programado y efectivamente
wejecutado genera un derecho irenunciable al pago de fa contraprestacién econdimica respectiva, no pudiendo la Administracion
L Seximirse de dicha obligacion invocando falias u omisiones adminisirativas de sus prapios funcionarios, por constituir ello un

ez X

"+ Enriquecimiento sin Causa en parjuicio del servidor:

Que, ef Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Stupremo N° 006-2026-JUS, establece en el numeral 1.11 del Arficulo [V de su Titulo Preliminar el Principio de Verdad Material, el cual
dispone que en el procedimiento la autoridad administrativa competeiile debe verificar plenamente los hechios que sirven de motivo a
sus decisiones, prevaleciendo la realidad de las prestaciones laborales sobre meros errores de reporte o formalismos; asimismo, en
su numeral 1.10 consagra el Principio de Eficacia, que orienta la actuacién adiministrative a la consecucion de sus fines por sobre
formaiidades no esenciales;

Que, mecliante Informe N° 77-2026-CA-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND, de fecha 25 de junio de 2026, e/ Responsabie de
i Control de Asistencia de los Establecimientos de Salud puso en conocimiento la realizacicn efectiva de guardias hospitalarias por parte
| de personal asistencial adscrito a las Micro Redes de Sondor, Kishirara, San Jerénimo y Turpo, las cuales Guedaron pendientes de
¢ Tabeno debido a emores materiales de digitacion, rolaciones temporales no registradas oportunamente en el tareo y omisiones en el
SN2 reporte mensual de asistencia remitido por las jefaturas de personal de los establecimientos de origen;

Que, con Opinién Legal N° 255-2026-DISA APURIMAC li/0AJ, de fecha 15 de Julio del 2026, a Oficina de Asesoria Legal de la
Direccitn de Salud Apurimac I, respacto al presente caso, que previa verficacion en los cuadernos de asistencia fisica y tareos
institiicionates, conciuye que: resifla legaimente PROCEDENTE el reconacimiento de la deuda y el reembolso de las guardias
gjecitadas y omilidas a favor del personal asistencial recumente (...);

Que, de los documentos de vistos y hahiendo evaluado la normativa aplicable al caso en concreto y los requisitos exigidos resulta
pertinenite emitir acto resolutivo administrativo pertinente a favor de la administrada;

Que, en uso de las faciiltades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

SE RESUELVE:

L ‘,5}' ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER LA DEUDA Y AUTORIZAR EL R
~ ¥ Seivicio de Guardia efectivamente realizado y omitido en planilla, a favor
= Il, segiin el defalle siguiente.

del Sector Salud de la Region Apurimac;

“A7io de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N°I58 -2026-DG-DISA APURIMAC Il

Andahuaylas,
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715
APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Organica

va de Administracién de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

§

LA
e

0 3 AGD. 2026

-2009-GR-

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
\n\ Estratégico y la Direccion Ejecu

EEMBOLSO por el concepto de asignacion econdmica por
del personal asistencial de la Direccitn de Salud Apurimac

N°® D.NI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVE | ESTABLECIMIENT | TOTA | GD | GN ' 800 | GND: | MONT OBSERVACION
L o L 0 o | F F o]
e TFIO = z
1 4633170 VA_.LEILIS CHAVEZ 0430- ) 1 P.S.Y ) 5 10 87650 OCT. Y NOV.
4 MONICA ENFERMERA/O MATAPUQUIOD 2025
5 1060755 | TICA HUAMAN SANTOS 0420-CIRLIANO 61 C.5. SAN 3 3 277.62
BENEDICTO DENTISTA JERONIMO DIC. 2025
43266592 | HUAMAN CORDOVA
10 a5 .5. PA
3 1 HELGA ROSSMERY (G410-BIOLOGO 24 C.5. PACUCHA 3 3 277.62 FEB. 2076
(u83624 | CAPCHA FUENTES .
) 10-8i0i .S ARA 4
4 6 RIVERA MAX HERBERT 0410-B10LDGOD 24 C.S. ANDAFRAPA 3 3 277.62 ABR. 2026
4364200 1581-TEC. EN e
GLIA SO E 2
5 6 RIVERA LEGUIA SONI ENFERMERIA | TF P.S. ANCATIRA 5 5 12335 MAR. 2026
4637681 . 0430- Z
Ml A 38.
6 9 SERNA MIRANDA ELIAS ENFERMERA/O e C.S TURPO 5 5 43225 MAY. EOESJ

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presenfé Resoliicién a las oficinas y Direcciones Ejecutivas compefentes de fa Direccién de
Salud Apurimac Il

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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