GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de In Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°F 54 -2026-DG-DISA APURIMAC 1I. :
Andahuaylas, 0 3 AGD. 2026

VISTOS: El Memordndum N° 2718-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 17 de julio del afio 2025, mediante el cual ef
Director Ejeciitivo de Gestin y Desamolio de Recuros Humanos dispone la proyeceion de Ras:

5 ‘esolucion Directoral: sobre la Procedencia de
compensacion por vacaciones truncas a favor de la administrada CLAUDIA LUJAN RODAS, en mérito a la Opinisn Legal N° 250-2025-
OAJ-DISA-APURIMAC If AND., y:

Que, la Unidad Ejecitora N° 401-756. La Direccitn de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Dezarrollo Social

del Gobiemo Regional de Apurimac, cusnta con aufonomia, técnica, administrativa, presupuestaly con personarfa juridica de derscho pliblico
y ejsrce Ja autoridad de salud en el mbito de Ja provingia de Andahuaytas bajo el marco legal de la Ley N°27567 Ley Orgénica de Gobismos
Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a lo dispiesto en el Art IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 006-2026- JUS, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Adminisirativo General, por el PRINCIPIO DE LE GALIDAD, lzs autoridadss administralivas deben actiar con respelo ala Constituciin, la Ley
y el Derecho, dentro de las faculiades que le estén aliibuidas y de acuerda con los fines para los que fusion conferidas siendo ast comesponde
a la Direccién Salud Apurimac Il, resalver conforme a Ley;

Que, el Decreto Supremo 015-2G18-8SA, aprueha el reglamento del Decreto Legislativo 1153 que regula la Polifica Int

Deg; egral de
Compensaciones y Entregas Econbmicas del Persanal de a Salud al Seyvicic del Estado, en su Aticulo 6, precisa.- De la entrega econbmica

porel derecho vacacional, en el numeral 6.1. La enlrega econdmica oforgada por el derzcho vacacional que le comesponds percibir al personal
de la salud, por cada afio laboral cumplido, contabilizado dezde la fecha que ingrest a prestar servicio en fa entidad, debs ssrequivalente af
monto mensual de la valorzacion principal més la valorizacion ajustada ¥0 la valofizacién prionizada Yo asignacién transitoria, de
comresponder. 6.2, La acumulacion de perfados vacacionales piacede de manera excepcional y solo hasta por dos (2) periodes, por acierdo
ascrito con la enfidad preferentements por razones del servicio, y que sea sussrito con aiterornidad al vencimiento de la opoiinidad para
hacer uso del descanso vacacional, Las entidades adoptardn fas medidas necesarias para asegurar el descanss vacacional del psrsanal de
la salud segiin la programacion de su rof vacacional, 8.3, Si'se da el témino de fa refacion laboral del personal de la salud anlss de que éste
haga uso de sus vacacionss, tiene derscho a percibir el litegro de la entrega econdmica por el derecho vacacional por cada afio laboral

cumuiaclo, 8.4, Si se da el término de la relacién laboral del personal de ia salud antes de gue éste haya cumplido el afic de servicio,

icional af tiempo trabajado por tantas dozavas y treintavas

& Que, la Rasclicién Mint
SEMWES reglamanto del Decreto Lag

erial N° 834-2018-MINSA, que apricha Ios linsamientos para la aplicacion de las noimas e
stivo N° 1153, en su numeral 5.1.3 Requisitos y Condicionss, fiferal d), sefiala:

stablecidlas en ef

"La entrega econdmica vacacional se otorga al momento de la desvinculacion laboral con Ja entidad er la que presta servicios, qiie puieds
sar obfigatoria (limite de edad, cese defiifivo o destiticidn, jubilacin, fallecimiento, perdida de nacionaiidad, incapacidad fisica o menlal,

inefiziencia o inepliftud comprobada para el deszmpefio del cargo) 0 volunlaria (renuncia) tiene Jas siguientes modalidades:

Vacaciones no gozadas. - Cuando e personal de la saiud, habiendo gensrads ef derechy vac acional no lo ha gozado y ef pago de la
enirega econémica no se ha prochicido

RN Vacaciones Truncas. - Cuanda ef personal de la salud, al témino de su desvinculacion ha gozado las vacaciones que le comesponde,
F \VV°RB° N\ pero el Gltimo cicto laboral de doce (12) meses de semvicios efectivos no o ha completado, por consiguiente, la enlrega acondmica vacacional
se olorgara en forma proporcional por dozavas Yireintavas partes como coirs sponde";

e

Que, can Hoja de Trémite N° 3629, presentada por la administrada CLAUDIA LUJAN RODAS, en el cuaj solicita e/ pago de vacaciones

SRl "I N e oo Tramite N° 5626, presentada por la adminisirada CLAUDIA LUJAN RODAS, en ef cual sofcta o pago de vazasion
S ¢S Thgas, conforme a los docimentas resentados en la peticitn:
e s o p ;

Que, mediante el Informe N° 071-2025-C. A-DEGDRRHH-DISA APUBIMAC IFAND, de fecha 15 de Junio del 2025, ef Responsable de
Conirol de Asistencia de fos EF.SS de la Direccin Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Reciirsos Himanos, informa que la adminisiada
CLAUDIA LUJAN RODAS, reporta asislencia por ef periodo ds 06 ms 525, coma Licenciada en Enfermeria;

Que, con ef Informe N° 0058-2025-RESP-LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA APIL, de fe
Liquidaciones de la Dirsccion Ejecutiva de Gastion y Desamolio de Recurs
DEGDRRHH/DISA APURIMAC [ AND., en el que pone de conocimisn

administrada anfes meincionada, el monte tolal de §/ 2,654.75;

cha 06 de julio de 2025, Ja Responzable de
0s Humanos, remite el Informe de Liguidacion N° 043-2025-LIQ-
to el calculo por fa compensacién de vacaciones truncas de la

Que, con Opinidn Legal N° 250-2026-0AJ-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 15 de Julio de 2025, el Azesor Legal, expone que por {as
consideraciones de hecho y derecho expuestas en el presente documento y de acuerdo af anélisis desarioliado, esla oficing de Asesoria se
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N°3 57 -2026-DG-DISA APURIMAC Il 3 /50, 70175
Andahuaylas,
proniincia DECLARAR PROCEDENTE la salicitud de compensacion por vacaciones fruncas presentado por la administrada CLAUDIA LUJAN

RODAS, la suma de 8/ 2,654.75;

% - Que, en usa de las facullades conferidas mediarnte Resalucion Ejeciitiva Regional N° 224-2
\ Orgénica de Jos Gabiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley Ne 2744
i Adminislrativo General; Resolucidn Ministerial N°® 701-2004/MINSA;
i aprieba la Estiuctura Orgénica def Sector Salud de la Region Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la compsnsacion ecoi
CLAUDIA LUJAN RODAS, DNI N° 41483686, el monto folal de 8/ 2,654.75, quien fa
Salud Matapuquio jurisdiccién de la Direccion de Salud Apiirimac
Decreto Legistativo N°1153 y demés nomas pertinenties, por los motives expusstos en la pres

Gon el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrol
Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecufiva de Administracian, de fa Direcitn de S

X ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Compelentas y Oficinas rasponsables, dar esiic

cargas sociales de acuerdo a Ley.

fines descritos,

Ce

LG
DE
Indeswnada
Bechfenm

\dispuesto en el articulo primero del presente acto resalitivo.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27567, Ley
444, Ley del Procedimienta
Rezolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/FR), que

10 de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccitn Ejecutiva de
alud Aprimac Il - Andahuaylas;

wémica por VACACIONES TRUNCAS a favor de la administrada
boro como Licenciada en Enfermieria, en el Cenfro de
I, por un periodo de 06 meses, bajo los alcances del régimen laboral
ante y documentos que en anexo adinto

to cumplimiento a lo

ARTICULO TERCERO., - PRECISAR, que el moitfo oforgada se abonara previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta a las respectivas

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resclicitn ala Infsr=sada y Direccinnes Ejecutivas Competentes, para su cumplimiento y



