GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°3 55 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 0 3 AGG, 2026

Andahuaylas,
VISTOS: El Memarandum N° 2762-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I1LAND., de fecha 22 de Jjulio del 2028, proveniente del Dirsclor
Ejecutivo de Gzslibn y Desarrolio de Recursos Humanos, disponiendo la proyeccitn de Resolucion Directoral, sobrs la Aprobacién del Plan
P de Autoevaluacion 2026 para Acreditacion de IPRESS del émbito de la Direccién de Salud Apurimac Il ~ Andahuayias, en mérito al
//’/Zw/;\,, i Q\x, s Jiforme N° 150-2026-DESP-DISA APURIMAC I1-AND., y;
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5 Que, en los articulos 7° y 9° de la Consfifucidn Politica def Pentl, prescriben que fodas las personas tienen derscho ala proteccidn de la

n ol salid, del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de conlribuir a su promocion y defansa, siendo el Estado el que delemiina la

- politica nacional de salud, normando y supervisando la aplicacitn, siendo respansable de disefiarla y conducia en forma pliral y
descentralizadora para faciliiar a todos el acceso equilalivo a los servicios de salud;
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Qure, la Unidad Ejecutora N° 401-756, La Dirsccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Sacial
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técrica, administrativa, presupusestal y con personeria juridica de derecho piblico
y ejerce la autonidad de salud en el émbito de la provincia de Andahiay!as bajo el marco legal de la Ley N*27467 Ley Orgénica de Gobismos

| Que, ja Ley N°26842. Ley General de Salud, establece que es responsabifidad del Estado, promover las condiciones que garanticen una
2 ecuada cobertira de prestacionss de safud a fa poblacién en téiminos aceptahles de seguridad, oporfunidad y calldad;

Que, el Sislema de Gesfidn de la Calidad, aprobada por la Resoliicisn Ministerial N° 519- 2006/MINSA, sstablece gie la Acreditacion, es
un proceso de evaluacion peribdica con la finalidad de promover acciones de mejoramisnto conlinuo de la calidad de atencion y el desamollo
arménico de los servicios de un establecimisnto de salid; e<ti basada en la comparacién def desempefio del prestador de salud con una
serie de estandares Gplimos y faclibles de alcanzar, formuladss y conacidos por los autores claves de la alencidn de salud; y se enfocaen la
evaluacion de algunos elementos de esinictura, de una anplia gama de procesos y de algincs resuftadas;

Que, con Razofucion Minfsterial N® 456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP. V.02 “Norma Técnica de Salud para la

~  Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicas de Apoyo”, cuya finalidad es conlribuir a garantizar a los usuarios yal sistema

2\, de salud que los estabiscimientos de 8alud.o sevicios médicas de apoyo, segin su nivel de complejidad, cuentan con capacidaces para
—;\. brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de esténdares nacionales previamente definidos;
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o2 40z ,'5:'}" Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 825-2021/MINSA, se apnieba la Norma para la Elaboracién de Docuimentos Nommativos del

" Ministerio de Sahid, la cual, en su numeral 6.1 raferido a la estrictira de los documentos nom ativos, eslablece los componentss que deben
contener ios documentos tcnicos, incluyendo los planes, tales como: tifulo, infrodiiccin, finalidad, objetivos, &mbito de aplicacién, bass legal,
conlenido, responsabilidades, anexos y bibliografia; asimismo, el numeral 6.3.4 dispone qus, para la formulacion de documentos normalivos
denominados "planes, debe aplicarse adicionalmente lo establecido en Ja Directiva Adminislrativa para la Formulacitn, Seguimiznito y
Evaluacion de los Planes Especificos de los érganos, unidades organicas de la Administracién Cenlral, 6rgancs desconcentrados, programas
y organismos piiblicos adscritos del MINSA, aprobada mediante Resolucién Ministerial N.° 1143-2019/MINSA, o la que haga sus veces;

Que, mediante la Resolucion Ministaral N.° 090-2022/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 325- MINSA/CGPPM-2022,
‘Dirscliva Adminisiraliva para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministario de Salid", |a cual sstablece
fos fineamientos metodolbgicos, pautas y procedimientos para el proceso de formulacian, segquimiento y evaliacion de los planss sspecificos
en el MINSA, en concordancia con los instumentos de gestion sectorial e instifisional;

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N,° 270-2009MINSA, se aprusha la Guia Técrica del Evaluador para la Acredilacion de
alablecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuya finalidad es estandarizar el desamollo de las evaluaciones en (2s dos fazes
def proceso de acreditacion, a fin de lograr meyor precisién en la aplicacion de Jos criterios de evaluacitn por parte de los evaluadores en los
macraprocesos gerenclales, de praslacion y de apoyo;

Que, mediante Decrelo Supramo N.° 021-2025-SA, se aprieba el fislado de indicadores de desempedio y Compromises de majora de los
icios @ ser cumplidos durante el afio 2026; estableciéndose, en su articulo 5, la suscripcion de convenios de gestion entre el Titular del
Ministaiio de Salud y los Gobemadores Regionales, asf como con los Directorss Gensrales de las Direcciones de Redes Integradlas de Salud,
fospitales e Isfilutos, y el Jefs del Instifuto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, a través de los ciales s asume el cumpliriento de los
eridos indicadores y compromizos;

Que, con Informe N° 037-2026-DCS-DESP-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 20 de julio del 2026, la Directora de Calidad en Salud,
piicita la aprobacion bajo acto resalutivo del plan de autoevaluacion para acredifacién de IPRESS del dmbito de fa DISA Il Andahuaylas 2028,
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el cual tiene camo finalidad contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de saiud de fas IPRESS o servicios médicos de apoyo de la
Direcciéin de Saiud que cumplan con estandarss de calidad, asimismo fene como objetivo general, deteiminar coii la aufosvaliacion el nivel
de cumplimienfo de estandares obleniendo evidenicia refevante respecto al desempefio de fas 69 IPRESS  programadas para la
autoevaluacion 2026 del mbito de la DISA Il — Andahuaylas, con miras al mejoramisnic conlinuo de la calidad garantizando seguridad en la
atencion a los usuarios, ,

Que, mediarie el Informe N° 150-2026 DESP/DISA APURIMAG II-AND, de fecha 20 de jufio del 2026, el Director Ejecutivo de Salud de
/i las Personas, solicita la emision de la resafucion directoral aprobando el Plan de Autoevaluacion 2026 para Acredifacion de IPRESS del ambito
de la Direccitn de Salud Apuiimac Il

Que, en tisa de las faciltades conferidas mediante Resohicibn Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27667, Ley
Orgénica de los Goblermnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo Gensral; Resolucién Ministerdal N° 701-2004/MINSA; Resolucidn Ejecutiva Regional N® 715-2009-GR-APURIMACIFR), giie

apnieha la Estrictura Orgénica del Sector Salud de la Regitn Apurimac;

X Con el Visado de la Direccitn Ejecutiva de Gestidn y Desamolio de Recursas Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccidn Ejectifiva
”af\ de Planeamiento Esltratégico y Direccitin Ejeciitiva de Administracion, de la Direccidn de Saiud Apurimac Il - Andahuaylas.

/'}se RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Documento Técnico: Plan de Autoevaluacion 2026 para Acreditacion de IPRESS del dmbito de
1 Ia Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, por las consideiaciones expuesias en la presente, y documento que en anexo adjuiilo y
! forma paite integrants de la resolicion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Diraccitin de Calidad en Salud, difunda e implemente la apiicacion interma del presente documento
técnizo, bajo responsabilidad,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién alas Oficinas y Direcciones Efecutivas Competentes, para conocimiernito y fines
3, descrtos.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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