GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“dfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°7 52-2026-DG-DISA APURIMAC . 3 760 g6

Andahuaylas,

VISTOS: El Memoréndim N° 2752-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 22 de julio del 2028, mediante el cual el
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanas, dispone fa proyeccion de Resolicion Directoral Sobre: Contrato de Trabajo
del Personal Asistencial en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, desde el 20 de julio al 31 de agosto del 2026, en la Direccitn de
Sahid Apurimac Il - Andahuay!as., en mérito al Memorandum N° 2723-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND, y;

CONSIDERANDO:
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Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccitn de Salud Chanka, es un brgano descancentrado de la Gerencia de Desamolio Social
el Gobisme Regional de Apiirimas, cuenta con autonomia, técnica, administraliva, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
y ejerse Ja autoridad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27567 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionalss y sus modificatorias,

Que, atendisndo al principio de legalidad establecido en el nurieral 1.1 def arficulo [V del THulo Prefiminar (T.P) del Texdo Unico Ordenado
(TUD) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiznto Administralivo General (LPAG) aprabado por Decrefo Supremo N° 006-2026-JUS, mediants
el cual, las auforidades adminisiralivas deben actuar con respeto a la Constiliicion, la ley y af derecho, dentro de las faciltades que le estén
atiibuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salud N* 26542, liene como objetivo fundamental garantizar ef derecho a la Salud de fodas las personas,
promoviendo la profeccian, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salid en el pafs. Esta Ley establece un marco nomiative infegral para
el funcionamiento dal sistema de salud Piblica y Privada y busca asegirar que las personas reciban afencidn adecuada y oportuna para
preservar su bienestar fisico, mental y sacial (...),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pubico para al afio Fiscal 2028 Disposicion Complementaria Final Tercera:
Recanocs la confratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legistalive N° 276 con cargo al presupissto insfitucional,
siempre que responda a la necesidad de! senvicio pibiico y a la dispanibilidad presupuestal;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuests del Ssctor Puliico para al afio Fiscal 2026, menciana en el Aiticuio 8, Medidas en materia de
incomoracion del personal Se prohibe la incomporacian del persanal en el Sector Plblico por servicios personales y el nombramiento, safvo
. en ios supuestos sigijentes. (). El aumesal ¢) de! literal 8.1 del arficuio 8° de Ja Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

al aiio Fiscal 2028, menciona que la confratacion para el reemplazo por case, ascenso o piomocidn de persanal, o para la suplencia femporal
de los servidares del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que comesponda, En caso

de los remplazos par cesa de personal, debigndose tomar en cuenta que el ingress a la adminisiracion pliblica se efectia necesanamente
P

por conciirso piblico de méiitas y sujeto a los documentos de gestion respectives (...). En caso de suplencia de personal, una vez finaiizada
la lahor para la cual fue confratada la persona, los conlralos respectivos quedan resueltos automalicamente,

Que, el Decrsta Supremao N 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneracionss del Sector Piblico, regula las modalidades de vinculacion de personal bajo el régimen del Decrelo Legislalivo N* 27,

precisando la necesidad de cubrir funciones vinculadas a la mision institicional, en ef artfeulo 38% inciso c). Eslablece que las entidadss de la
Administracion Publica solo podrén confratar personal para realizar funcionss de carécter temporal o accidental. Dicha contralacitn se

efectirara entie ofos para el desempefic de labores de resmplazo de personal permanente impedido de preslar senvicio, sismpre y cuando
sea de duracitn determinada;

Que, el artiziilo 39% del Reglamento de la Camera Administrativa, Decrelo Supramo N° 005-90-PCM, concordante con el arficulo 15 del
crefo Legisiativo N2 276, eslabiece que la coniratacion de un servidor para labores de naturaleza pemmanente serd excapcional y gue solo
procederd en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autonidad competents;

Que, segiin el Decrelo Legis'ativo N* 276: Articulo 3% eslablece que los servidorss piibiicos tienen por finalidad coadyuvar al cumplimiento
de los fines, objetivas y melas de la Adminlstracion Pubiica,

Que, con Informe Técnica N° 001339-2025-SERVIR/GPGSC: En el que s& analiza la procedencia de la conlialacion por supiencia bajo
el régimen del Dacrelo Legistativo N? 2786, lo cual fortalece la interpretacian de que, ante vacancia o necesidad operativa, la enfidad piiblica
pueda recumir a dicha modalidad de contratacion como mecanismo legitimo para garanlizar la confinuidad de! servicio piblico;

Que, mediants Oficio Miltiple N* DO000RT-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo def 2023, emitida por el Dirsctor General del
Personal de la Salid — MINSA, con asunlo sobre precisiones sobre la compensacitn y entrega econdmica comprendidas en el Decrelo
Legistativo N° 1153 para el personal de la salud contralado en plaza organica vacanie; sefizlando que I'(...) al respecto el numeral 3.9 def
aiticiilo 3°y fa Quinta Disposicion Complementania Final del Decreto Suprema N° 015-2018-8A, Decrelo Supremo que aprisha el Reglamenio
Legisativo N2 1153( )Sefiala que, el personal de la Salud es el personal sefialado en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articuio 3° (...




“.\_"\__\(.' A 4');_.{

“pmn -
0 R
b ,,-\;‘ § =

Ca T

&

<

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 4 jus
Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ¢\ # & g
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” -

RESOLUCION DIRECTORAL %

N°353 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 0 3 AGO, 2026

Andahuaylas,
que tiene la condicion de personal nombraco y ocipa un puesto vinculado a la salud individual o salud piblica o presta servicios en alguna
de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del artizulo 32 def referido Decreto Legisiativo N° 276 {..,) sefiala que, la remuneracion de
los servidores conlratados serd fijada en el respectivo contralo da acuerdo a la o3 ecialidad, funciones y tareas especiicas que le asignen, y
ho canfleva bonificaciones de ningdn tipo, ni los beneficios que esta Ley extablecs (...) acctando que, las remuneraciones y entregas
\econémicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el monto de la remuneracién del personal de salud
)"contra!ado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, ests sujeto a acuerdo de partes establecido en el contrato que puede ser
,/’/ todo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado puesto (...);
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texio Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administativo General,
/ establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo sf fuera méas
favorable a los adminisirados, y sismpre que no lesione derschos findamentales o itereses de buena fe legaimente profegidos a terceros y
que exisliera en la fecha a la que pretenda refrofrasree la eficacia del acto el supuesto de hecho justifcativo paia su adopcian”;

Que, Informe N° 060-2026—DEPROMS-DISA AP Il,, de fecha 13 de julio del 2025, la Direclora Ejecutiva de Promocion de la Salud de Ja
DiSA Apurimac Il, solicita la conlratacion de personal por necesidad inmediata por una sobre carga laboral por la licencia sin goce de haber
Y del Servidor CD Jorge Luis Urpi Canlreras,; (...);

i Que, mediante Memoréndum N° 2752-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC /f — AND; de fecha 22 de julio del 2026, mediante el cual el

Director Ejecutivo de Gestion y Desamalio de Recuirsos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre: Contrato de Trahajo
del Personal en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, desde ef 20 de julio al 31 de agosto de 2026, en la Direccicn de Salud
Apurfimac Il - Andatuayizs, la confratacian de la servidora ohedece estictamente a la necesidad instifucional, con el objetivo de garantizar
la continuidad de los servicios en heneficio de la poblacion mas neeesitada y assgurar el cumplimiento de los objetivos instificionales. EJ
vinciilo labiaral culminara automaticamente al término del periada indicads, sin promaga alguna.;

Que, en uiso de las facultades conferidas mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 224-2025-GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27667, Ley
, Organica de los Gobiemas Regionates; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descenfralizacion: TUO de Ja Ley N® 27444, Ley del Procedimienta
>, Adminisliativo General; Resclicidn Ministerfal N° 701-20048INSA; Rasolucin Ejecuitiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMACIPR), que
2 aprueha la Estiticiura Orgénica del Sector Salud de la Regitn Apirimac

= Con el Visado de Ja Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarmalio de Recursas Humanas, Oficina de Asesaria Legal, la Dirscoidn Ejecitiva
2/ de Administracian y la Direccién Ejecutiva de Planeamiento estratégico de fa Dirsccion de Salud Apurimas Il - Andahuay/as.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%.- CONTRATAR, por la madalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, al personal Asistencial (Decielo Legis'ativo N° 1153), con
eficacia anticipada, a partir del 20 de julio al 31 de ageosto de 2026, en la Direccién de Salud Apirimac Il - Andahuaylas, por estricta
necesidad de servicio del personal. El vinculo laboral culminara autométicamente al tmino def periado indicado, sin proroga alguna,
conforme se detzlla a confinuacion:
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b %23 . | NOMBRESYAPELLIDOS | DN/ | CARGO | NIVEL LUGAR | TITULAR DE LA PLAZA
o\ i AIRHS | f -
B Varkad & & FABIOLA JOSEFINA 45553863 | CIRUJANO CD-l UE 0756 Salud Chanka | Jorge Luis Urpi Conlreras
OROSCO GUTIERREZ DENTISTA
e

ARTICULO 22- SENALAR, qiie &l personal referido en la presenite resolucién no podra invocar causal alguna para solicitar ser confralado
como personal permanente o nombrado, quedando a salvo el derecho para posfular a los concursos piiblicos a lzs plazas que de acuerdo a

las necesidades del servicio requisran ser cubiertas an su oportunidad, de conformidad con fas disposiciones vigentes,

=

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada y Dirscciones Ejeculivas compelenies de la Dirsccion de Salud Apurimac
Il - Andahuaytas, para conocimiento y fines de Ley. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIRECTOR GENERAL




