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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza'y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N®35) -2026-DG-DISA APURIMAC Il. 3 AGO. 2026

Andahuaylas,
VISTOS: El Memoréndum N° 2582-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC I - AND; de fecha 09 de jufio def 2025, mediante el cual el Director Ejecutivo
de Gestidn y Desanolio de Recursos Humanes dispane la proyeccion de Resofuciin Directoral Sobre; Ampliacién de Contrato de Trahajo del
Personal Asistencial Profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, Wédico Marianela Huaméan Taipe, desde el 01 af 31 de Juifo del 2026, ei1 la
 Direccion de Salud Apurimac Il - Andahusytas., en mérito al Memoréndum N° 2591 -2026/DE GDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecifora N® 401-758, La Direccidn de Salud Chanka, es un érgario desconcentrado de fa Gerencia de Desarmofio Social del
Gabieriio Regional de Apurimac, cuenta con atonomia, tecnica, adminisirativa, presupiiestal y con perscneria juridica de derecho piibiico y ejerce Ja
aitoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco lagal de Ja Ley N°2 7867 Ley Orgénica de Gabiemos Regionales ysis
madificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del arfieilo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado TUO)
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 008-2026-1US, mediante el cual, las
autonidades adminisliativas deben actuar con respeto a fa Constiticion, la ley y al derecho, dentro de fas faculiades que le estén atibuidas y de
acierdo con fos fines para los que les fusron conferidas;

Que, la Ley General de Sahid N? 26342, tiene como objelivo fundamental garantizar el deracho a la Salud de todas fas personas, promoviendo la
proteccion, el acceso y la mejora ds los Servicios de la Salid en ef pais. Esta Ley establece un marco nommativo integral para el funcionamienta def
sistema de safud Piblica y Privada y busca asegurar que las parsonas reciban atencin adecuada y oporfuna para preservar su bienestar fisico,
meital y social (. ),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuests del Sector Publico para al afio Fiscal 2026 Disposicion Complementaria Final Tercera; Reconoce Ja
coniratacion de personal administrativo bajo el régimen del Dectelo Legislativo N° 276 con cargo al presupuesty institucional, sismpre que responda
a la necesidad del servicic pliblico y a la disponibifidad presupuestal;

Que, fa Ley N° 32513, Ley de Fresupuiesta del Sectar Publico pera al afo Fiscal 2025, menciona en el Articulo 8 Medidas en materia de
incorporacian del persanal Se prohibe fa incomoracion dal perzanal en el Sector Pablico por servicios personates y el nombramiento, salvo en las
supueslos siguientas. (). El numeral ¢) def literal 8.1 def articulo 8% de Ja Ley N° 32513, Ley de Fresupuesto del Sectar Publico para al afio Fizcal
2026, menciona que la confratacitn para el reemplazo Ppor CESE, ESCENS0 O promodiin de persciial, o para la suplencia temporal de Jos servidores del
Sector Publico, en tanfo se implemente fa Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil, én fos casos que comesponda. En caso de los reemplazos por cese de
personal, debiéndose tomar en cusnla.que el ingrese a la adminislacion piiblica se efectiia necesanamente por concurse piiblico de méritos y sujeta
a los documentos de gestion respectivos (). En caso des stiplencia de personal, una vez fnalizada Ja labaor para la cual fiis contratada la persona, fos
conlratos respectivos quedan resuedtos automaticaments,

Que, el Dzcreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislalivo N¥ 276 Ley de Bases de la Camera Adminisiraliva y de
Remuneraciones del Sactor Plblico, regula fas modalidades de vincilacitn de persoial bajo el régimen del Decreto Legisiativo N 27, precisando fa
necesidad de cubni funcionss vincutadas a la mision instilucional, en el arficulo 38% inciso ¢). Eslablece que las entidades de la Administracion Publica
solo podiénn conlratar personal para reaizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha confrataciin se efectuara enfre ofros para el
desempefio de labores de reemplazo de personal permanents impedido de prestar senvicto, siempre y cuando sea de duracitn deferminada;

Que, ef articule 39° del Reglamentc de fa Cairera Administrativa, Decreto Supremo N 005-00-PCM, concordarte con ef aificilo 152 def Decreto
Legisiativo N 276, eslablece que la conlratacion de un servidor para labores de nafuraleza pemmanente serg ex cepional y que solo procederd en

n

50 de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competants;

Que, segiin el Decreto Legistalivo N2 276: Articulo 32 establece qite los servidores piiblicos tienen por finafidad coadyuvar al ciimplimients de fos
“fines, objelivos y metas de la Administracion Puiblica;

Que, mediante Oficio Miifipie N® DG00067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Directar General del Persanal de
la Salid — MINSA, con asunto sobre precisiones sobre fa compensacion y entrega econdmica comprendidas en el Decrefo Legistativo N° 1153 para
el personal de fa salud conlratado en plaza orgénica vacante: sefialando que (...} al respecto ef numeral 3.9 del aiticulo 3° ¥ la Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decrefo Supramo N® 015-2018-SA, Decrelo Stpremo quie aprueba el Reglamento Legislativo N 1153( )Sefiala que, el
personal de la Salud es el personal sefialado en fos fierales a) y b) del numeral 3.2 del articuilo 39 (..) que tiene la condicicn de personal nombirado y
octipa un puesto vinculada a fa satud individual o salud pibfica o presta senvicios en alguna de las enfidades comprendidas en ef numeral 3.1 del
articiilo 3 del referido Decrelo Legislalivo N° 276 (_..) sefiala que, la remuneracian de Jos servidores confratados sers fijacla en el respedtivo contrato
de acuerdo a la especialidad, funcicnes ytareas especificas que le asignen, y no confieva bonificaciones de ringiin tipo, ni los beneficias que esta Ley
establece (...) acolando que, las remuneraciones y entregas econdmicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y
el monto de la remuneracién del personal de salud contratado bajo el marco del Decrefo Legisfative N° 276, est3 sujeto a acuzrdo de parfes
establecido en el contrato gue pueds ser fodo o parte del monto previsto en el PAP para el deferminado pussto (.. );

Que, mediante Informe Técnico N® 001329-2025-SERVIRIGPGSE: En el que se analiza la procedencia de la contratacion por suglencia bajo el
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gimer del Decreto Legistativo N* 276, lo cual fortalece la interpretacin de que, anle vacancia o necesidad operativa, la entidad priblica puede recumir
dicha modalidad de confratacién corio mmecanismo legitimo para garantizar la continuidad def sepvicio plblico;

Que, el numeral 17.1 def arficulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admiristrativo General, establece
que: “La autoridad podié dispaner en el misiio acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sbio sf fiiera mas favorable a fos
administrados, y siempre que no fesiong derschos fundamentales o infe de buena fe legalmente protegidos a fercercs y quie existiera e fa fecha
a la que prefenda refrotracrse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justficativo para su adopcion”;

Que, con Informe N° 081-2026-CLAS-HEA-RED JMA-DISA APURIMAC [I-AND.,, de fecha 08 de julio del 2025, el Gerente de la Micro Red de
Saliud Huancabamba, solicita la continuidad de la contralacion femporal de un profes ‘ol Medico, por necesidad inmediata para asegurar la atercion
K\ en el Centro de Salud Huancabamba, jurisdiccion de fa Direccitn de Salud Apurimac Il para ef mes de julio del 2026;

Que, mediante Memorandum N° 2502.9035-DEGDRRHH-DISA APURIMAG [l - AND; de fecha 09 de julio del 2026, el Director Ejecitivo de
L <itn y Desarroflo de Recirsos Humanos dispone fa proyeccitn de Resofiicion Directoral: Sobre: Contrato de Trabajo del Personal Asistencial
fesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, desde el 01 al 31 de julio del 2026, la cantratacion del ssrvidor obedece estrictaments a la necesidad

“pstiicional , con el objetivo de garantizar fa continuidad de fos servicios en heneficio de la poblacion més necesitada y asegivar el cumpfimiento de
g c-s objetivos institucionates. El vincio laboral culminara sutométicamente al tmino del periada indicada, sin proroga alguna.;

Que, en usa de fas faculfades conferidas mediante Res ahucicn Ejecutiva Regional N° 224-9035-GRAPURIMAC/GR, Ley N° 27467, Ley Organica
de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases dela Descentratizacion: TUO de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento Admiristralivo
General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resaliucion Ejecitiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que apnieha la Estriictira
Organica del Sector Salud de fa Regitn Apurimac;

s " “E\OCon el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestitn y Desamolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesaria Legal y la Dirsccitn Ejecitiva de
s £3° Edvinistracion de la Dirsccion de Salud Apurfmac Il - Andahuaylas.
i
L et SE RESUELVE

NV A

o " GYATICULO 15 APROBAR LA AMPLIACION DE CONTRATO, por la modlidad de PLAZO FMO, &l personal Asistencial Profesional (Decrelo

Legislativo N 1153 que regula la poiifica iifeqral de compensaciones y entregas etandmicas del personal de la salud al seivicio def Estado), con
eficacia anticipada, a partir del 01 al 31 de julio del afio 2026, en [a Direceion de Salud Aptirimae Il - Andahua yias, por estricta necesidad de
servicios del personal. El vinculo laboral culminara automaticamente al témino def periade indicado, sin promoga alguna, confoitie se detalla a
continuacion

- N° | AIRHSP | NOMBRES Y APELLIDOS DNf CARGO " NIVEL i LUGAR
*f@ 1| 000599 | MARIANELA HUAMAN TAIPE | 42228344 | MEDICO! | MCI | C.S. HUANCABAMBA
g2
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_”ns}.gn‘:! “;E;;“-[“:Y VICULO 22- SENALAR, que el personial refarido en la presente resolucion no podra invocar causal alquna para solicitar ser confratado como
5 MgEr S e anal permanente o nombrado, quedando a salvo el derecho para pastular a fos concursos plblicos a las plazas que de aciierdo a las necesidades
-fi;.,,";"'éﬁs riundg H servicio requieran sar cubisrtas en su oportunidad, de conformidad con las disposicionss vigentes.

35'“ LU oz
e ARTICULO 32- NOTIFICAR, la preserite resalicion a las inferesadas y Direcciones Ejeciitivas compelentes de fa Direccion de Salud Apurimac -
Andahuaytas, para conocimierto y fines de Ley. ) i ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




