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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“dfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°J50 -2026-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, 0 3 ABO. 2025

VISTOS: El Memorandum N 25 30-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 03 de julio del 20 26, mediaitte el cual of Director Ejecitivo

de Gestion y Desamolio de Recursos Humanos dispane fa proyeccitn de Resolucién Directoral Sobre: Contrafo de Trabajo del Personal Asistancial
, Profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, CD. MARIANELA LOAYZA QUISPE, desde ef 02 al 31 de Julio del 2628, en la Direccitn de Sahd
2y ‘Apuﬁmac Il - Andahuaylas., en mérito al Memoréndum N° 2506 -2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC |l - AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecitora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un Oryano desconcenirads de la Gerencia de Desaoito Social del
Gohiemo Regional de Apurimas, cuenta con aufononifa, téenica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derechio pubiico y gjeice fa

auttaridad de salud en el dmbita de fa provincia de Andahuaylas bajo of marco legal de la Ley N “27887 Ley Organica de Gobiemas Regionales y sus
modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articilo 1V del Thulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUQ)
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Stpremo N° 006-2026-JUS, mediarife ol cial, las
eNgitonidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y &l derecho, dentio de fas facullades que le estén atiibuidas y de
fcuerdo con los fines para los que fes fusron conferidas;

- Que, fa Ley General de Salud N 25542, tiene como abjetivo fundamental garantizar el derecho a Ja Salud de todas las personas, promoviendo fa
proteccitn, el acceso y la mejora de los Servicios de fa Sahid en ef pais. Esta Ley estabiece un marco normativo integral para ef funcionamiento dal
sistema de safud Piblica y Privada ¥ busca asegurar que las personas reciban atencidn adecuada y oporfuna Para preservar su bienestar fisico,
mental y social (.. ), ;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Fresupuesto del Sector Publico pata al afio Fiscal 2026 Disposicion Complementaria Final Tercera: Reconoce la
confratacion de personal administrativo bajo el régimen dsl Decrefo Legighativo N° 276 con cargo al presupuesto institucional, siampre que responda
a la necesidad def servicio piblico ¥ ala disponibilidad presunies!al:

Que, fa Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Secior Pubifico paraial afio Fiscal 2028, men
. dncomoracion def personal Se prohibe la incomoracion del persanal en el Sactor Pablico por servivios persanates ¥ el nombramieito, salvo en los

o\ Supuesios siguientss. (). Ef numeral ¢) del literal 8.1 del artizulo 8% ds Ja Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Sector Pubfico para al afio Fiscal
)2-.’-26, menciona gie la contratacién para el FEEMPIEZO POr cese, a8censo o promoditn de personal, 6 para la suplencia temporal de los servidorss del

ciona en el Arficulo 8, Medidas en matera de

1 |Sector Publico, e tanfo se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciuil, en fos easos glie comssponda, En caso de los reemplazos porcese de
iy persanal, debifndose tomar en cuenta que ef ingresa a la administracion piblica se efectia hecesanamente por concumse priblice de méros Y sujeto

- ales documentos de gestion respectivos (.. ). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue conlratacla I persons, los
> contralos respectivos quedan resuellos aitomaticamente;

Que, ef Decreto Supremo N? 005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legisiafivo N 276 Ley de Bases de la Camera Adminisirativa y de
Remuneraciones def Sector Piblico, regula fas modalidades de vinciilacian de personal bajo el régimen del Decrefo Legistativo N2 27, precizando fa
necesidad de cubrir funciones vincitadas a fa rision instifucional, en ef articulo 367 fnciso o). Establece que las entidades de la Adminis/racian Piiblica
s0i0 poddn confratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se ef cliara enfre ofios para el

< \gEempefio de labores de reemplazo de personal pemmanente impedido de prestar servicio, siempre ¥ cuando sea de duracion deferminada;

Que, el articulo 35° def Reglamento de la Carera Admiiriistrativa, Decreto Supramo N° 005-90-PCM, concordarts con el articulo 152 def Decreta

jistalivo N 276, establece que la confratacion de un Servidor para labores de naturaleza pematiente serd excepeional y que sal procedera en
¢ de maxima necesidad y debidaments findamentado por la aiitoridad competsnte;

Que, segiin el Decreto | egistalivo N° 276 Articulo 33 establece que fos servidores piiblices tienen por finafidad coadyuvar al cumplimiento de los
fines, objelivos y metas de Ja Administracion Putiica;

Que, mediante Oficio Miitiple N DO0G067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Director General def Persanal de
la Salid — MINSA, can asunto sobre precisionss sobre la compensacian ¥ entraga econdnica comprendidas en ef Decreto Legistalivo N° 1153 para
el personal de fa safud contratado en plaza organica vacante, sefialando que ... ) al respects el numeral 3.9 def articuln 3° ¥ la Quinta Disposician
Complementaria Final del Decrato Supremo N° 015-2018-SA, Decreta Stipremo que aprieba el Reglamento Legis/ativo N* 11 53( )Sefiala que, el
persanal de la Salud es el personal sefialado en los lierales a) y b) del numeral 3.2 def articulo 32 (...} que tiene la condicion de [ersanal nombrads y
aciipa un puesto vinculado a la salud individual o salid pliblica o presta senvicics en alyina de las enfidades comprendidas en el numeral 3.1 def
aitfcilo 32 del refarido Decreto Legisialivo N° 276 () sefiafa que, la remuneracicn de los serviderss contratados serd fijada en el respective contrato
de acuerdo a la espacialidad, funciones ytareas especificas que le asignen, yno corfleva banificacionss de pingiin tipo, ni los benefivios que esta Ley

establece (...) acatando que, Jas remuneraciones V enfregas econdmicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y
el monto de la remuneracién del personal de salud contratado bajo el marco del Decrafo Legislativo N° 276, ests sufefo a acusrdo de parfes
establscido en el contrato que puede ser todo o parie del monto previsto en el PAP para el determinado pussto (.. );

Que, mediante Informe Técnico N° 001 389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que s¢ analiza la procedencia de fa confratacion por suplencia bajo el
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas - i
“Afio de la Esperanza y el Fi ortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°e 350 -2026-DG-DISA APURIMAC Il
, Andahuaylas, 0 3 AGO. 2026

régjimen def Decreto Legistativo N® 276, lo cual fortatece la interprefacitn de que, ante vacancia o necesidad operativa, la enfidad pibiica pliede recumir
dicha modalidad de confratacién como mecanisimo tegitimo para garantizar la continuidad del servicio pibfico;

A " . . . v .
2| Que el pumeral 17.1 del arficulo 17° del Texto Unico Ordenada de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
Aue: “La autoridad podid disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su armisicn, solo si fuera més favorable a fos
& ddiministrados, y siempre que no lesione derachos fundamentates o infereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha

y’f’é la que prefenda retrofrasrse la eficacia del acta el supuesto de hecho justificativo para su adopeitin’;

Que, con Informe N° 1 00-2026-GERENCIA-MR-PAMPACH!RI/RED JMA/DISA APURIMAC II-AND., de fecha 30 de juriic def 2026, el Gereiite de
la Micro Red de Salud Pampachin, soficita fa contratacién temporal de un profesional Cinyjano Dentists, por necesidad inmediata para asegurar la
alencian en el Centro de Salud Pampachin, jurisdice itn de la Direccitn de Satud Apurimas Il para el mes de julio dia! 20265;

Que, mediante Memorandum N° 2539-2026-DEGDRRAH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 03 de julio def 2028, el Director Ejecitivo de
Gestibn y Desarroflo de Recursos Humarios dispone la proyeceiin de Resalicion Directoral: Sobre: Contrato de Trabajo del Personal Asistencial
“Pofesional enla Modalidad de PLAZO FIJO, desde ¢l 02 al 31 de julio del 2026, la coniratacion del servidor obedece estrictamente a la necesidad
aYiticional , con el objetivo de garantizar la continuidad de los servicios en heneficio de fa poblacion mas necesitada y asegurar el cumplimiento de
flobjelivos insfitucionafes. Bl Vinculo labaoral cufiminara autométicamente al término def periodo indicado, sin profoga alguna.;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolicion Ejecutiva Regional N® 254.9025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27567, Ley Or génica
de los Gobismos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimieitto Adrmi istralivo
General: Resolucicin Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resoficitn Ejecttiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/FR), que aprueba la Estrichira
Oigénica del Sector Salud de la Region Apurimac:

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gastion y Desaitoflo de fsaursos Humanics, Oficina de Asesorfa Legal y fa Dirsccitn Ejecutiva de
Admministracion de fa Dirsccion de Salud Apurimac Il - Andafiuiayas.

b *"-.ﬂ,(_'_‘_,_
o ok RESUELVE:
%

L -;:HA fCULO 13- CONTRATAR, ppor la modatidad de PLAZO F1JO, al persaiial Asisfencial Profesional (Decreto Legistativo N* 1153 que regila la

T pdiflica inteqral de compensaciones y enfregas econbmicas del parsonal de la safird al servicio def Estado), con eficacia anticipada, a partir del 02
141 de julio del afio 2026, en la Direccitn de Salud Apurimac [l - Andahuaytas, por estricta necesidad de servicios del personal. El vinculo
< iaboral culminara automaticaments al termirio del periodo indicado, sin promoga alyuna, conforme se detalla a continuacioin:

TN | AIRHSP | NOMBRES Y APELLIDOS DI " CARGO NIVEL | LUGAR ]
E | 000761 | MARIANELA LOAYZA QUISPE [ 73441040 | CIRUJANO DENTISTA [ CD | C.S PAMPACHIRI

ARTICULO 22- SENALAR, quie el personal referido en la presente resoliicion no podrd invocar caisal algquna paid soficitar ser contratado como
personal permanente o nombrado, quedando a safvo el derecho para postilar a los conciisos pliblicos a las plazas que de acuerdo a fas necesidades
del servicio regideran ser cublertas en su oparfunidad, de conformidad con Ias disposicionss vigentes.

5 ‘ ARTICULO 3° - NOTIFICAR, la presente resotucion a fas iiterssadas y Direccionss Ejeculivas campstentes de la Direccion de Salud Apurimac Il -
. = Rndahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. . i
’«‘~ va undi /- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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