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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°7 4 9 -2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 0 3 AGC. 2026
VISTOS: El Memordndum N° 2537-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 03 de julio del 2028, mediante el cual el
Director Ejeciitivo de Geslidn y Desarrolic de Recursos Humancs dispane la proyeccin de Resolicion Directoral Sobre: Contrato de Trabajo
del Personal Asistencial Profesional en fa Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor del Servidor: JAIME ALTAMIRANO
ALTAMIRANO, desde el 01 al 31 de julio del 2026, en la Dirzccian de Salud Apurimac Il — Andahiiaylas., en médto al Memordndiim N°

Que, la Unidad Ejecitora N° 401-756. La Direccitn de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desaiolio Social
el Gobiemo Regional de Apirimac, cuenta con autonomia, téonica, adminislrafiva, presupuestal y con personeria juridica de derecho pdbiico

Regionales y sus modificaloras,

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Tiulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado
(TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisiralivo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N® (006-2028-JUS, mediarte
el cual, las autoridades administrativas deben actiar con respeto a la Constificion, la ley y al derecho, denlic de las faculladss que le estén
atibuiclas y de acuerdo con los fines para fos que fes fueron conferdas;

Que, la Ley General de Salud N® 25842, fiene como obiefivo fundamental garantizar el derecho a la Salud de todas las personas,
Jpromoviendo la proteccitn, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pals. Estz Ley establece un marco narmativo infegral para
ef funcionamiento def sistema de salud Pdbiica y Privada y busca asegurar que las personas reciban alencian adectada y oporfuna para
preservar su hienastar fisico, mental y social (...),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Secfor Pubino para al afio Fiscal 2028 Disposicion Complementaria Final Tercera:
Reconoce la contratacion de personal administraliva bajo el régimen del Decreto Legis'ative N° 276 con cargo al presupuesto insfiucional,
slamipre que responda a la necesidad del servicio pithiica y a la disponibiiclad presupuestal;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2025, menciona en el Articulo 8, Medidas en materia de
. Incorporacion del personal Se prohibe la incomporacian del perscnal en el Secior Piiblico por senvicios persenales y el nombraimiento, salvo
£\ en fos supuestos sigufenfes. (), Elnumeral ) del fiteral 8,1 del articulo 8° de la Ley N°® 32513, Ley de Fresupuesto del Sectar Pubiico para

:'l de fos seividores def Sector Fublico, en tanto se implements la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, er los casos que comresponda, En caso
7 de los reemiplazos por ceze de personal, debigndoss tomar en cusnta que el Ingreso a la administracion piblica se efectia necazariamente
por concursa plblico de méiitos y sujelo a los documentos de gestion respectives (...). En caso de suplencia de personal, una vez finafizada
la labor para la cual fue conlratada la persona, los confralos respectivos quedan resuelios aulométicaments;

Que, el Decreto Stipremo N® 005-90-PCM, Reglamento def Decreto Legis!alivo N® 276 Ley de Bazes de la Carrera Administialiva y de
Remuneraciones del Sector Piblico, regula las modalidades de vinculacion de personal bajo el régimen del Decrelo Legislalivo N® 27,
precizando la necesidad de cubrir funciones vinciladas a la mision instiltiicional, en el articulo 36" inciso ¢). Establecs que las entidades de la
Adminislracion Publica solo podran conlratar personal para reaiizar funciones de cardcler temporal o accidental. Dicha contratacion se

\ efectiiara entre ofros para el desempedio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar ssrvicio, sizmpre y cuando
Neca de duracicn determinada;

#
iz
\t
‘%,
)
=
o
<
M
&
@
g
©»
Ee)
[
L=
o
i)
3
A
=
E
V]
=3
(14
©y
T
3
o
~=
%
&
£
(58]
3
3
)
i
e
(5]
2
2
o
B
=
m
QD
=
=
g
=ty
T
o
2
3
=i
51
T
-

Que, segiin el Decreto Legislativo N* 276: Arflcuio 37 establece que los servidores plibdicos fienen por finalidad coadyuvar al cumplimisnto
de ios fines, objetivos y melas de la Administiacidn Publica;

Que, mediante Oficio Mulliple N? DO00067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Director General del
Personal de la Salud — MINSA, coi asunlo scbre precisionss sobre la compensacidn y enlrega econdmica comprendidas en el Decrslo
Legisfalivo N° 1153 para el personal de la salud conlratado en plaza orgénica vacante; sefiafando que ;'(...) al respecto el numeral 3.9 dal
aificuio 3°y la Quinta Disposician Complementara Final del Decreto Stipremo N° 015-2018-8A, Decreto Siuprama que aprieba el Reglamento
egislalivo N* 1153( )S=fisla que, el personal da la Salud es el personal sefiafado en los lferales a) y b) del numeral 3.2 del arficulo 32 (...)
ue liene la condicidn de personal nombrado y ocupa un pueslo vinculado a la saiud individual o salud pabiica o presta cervicios en alyina
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N°F49 -2026-DG-DISA APURIMAC Il. 1 4 apt
1 Andahuaylas, 0 3 A0, 2026

los servidores confratados serd fijada en el respnctxvo contrato de aciierdo a la especialidad, funcionss y tarsas especificas que le asignen, y
no conffeva banificaciones de ningiin tipo, ni los beneficics que esta Ley establece

( ) acotando quie, Jas remuneraciones y entregas econdmicas en el Decrefo Legisiativo N° 1153 soio coiresponde af nombrado v el
* monto de Ia remuneracién del personal de salud contratado bajo el marco del Decreto Legisiativo N° 276, estd sujeto a acuerdo de
= l Earies establecido en el contrato que puede ser todo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado puesto (...);

Que, mediante Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de fa contratacion por suplencia
bajo el réginien del Decrelo Legisiativo N? 276, lo cual foilalece la uuerpm-won de que, anle vacancia o hecesidad cpmg:ﬁva la entidad
piiblica puede recurrir a dicha modalidad de conlratacion como mecanismo legifimo para garantizar la continuidad del servicio pliblico;

Que, el numeral 17.1 def arficulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administialivo General,
establece que Y a autoridad podia disponer en el mismo acto administalivo que tenga eficacia anficipada a su emision, sofo si fuera més
favorable a fos administradas, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente piofegidos a terceros y
N\ (e existiera en la fecha a la quie pretenda retrolraerse la eficacia de! acto el supuesto de hecho justificativo para su adopciin;

Que, con Informe N°® 100-2025-/G M.R.F/R.S-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 26 de junio del 2026, la Gerenle de la Micro Red de
Walud Pacicha, solicita confinuidad de la contratacion tempaoral del profesional asistencial, por necesidad inmediata para asegurar la atencion
s le] ectahlecimiento Cenlro de Salud Pacicha de la Direccién de Salud Apurimac I, para el mes de julio def 2025;

Que, mediante Memoréndum N° 2537-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 03 de julio del 2026, el Director Ejeciitivo
de Gestitn y Desanrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccidn de Resolucion Directoral: Sobre: Contrato de Trabajo del Personal
Asistencial Profesional en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL , desde el 01 al 31 de julio del 2026, la conlralacitn de los servidores

obedece estictamente a la necesidad insfiticional, con el objetivo de garantizar la conlinuidad de los servicios en heneficio de la poblacion
més necesitada y asequrar el cumplimiento de las ohjelivos institucionales, Elvincufo laboral culminara automaticamernte al téming del periodo
indicado, sin promoga algiing;

. Que, en uso de las facullades confeﬁdas mediante Resohicion Elecitiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
= * "ZWrgénica de fos Gobiemas Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N © 27444, Ley def Frocedimiento
:\ ministrativo General; Resoliicion Minisferial N°© 701-2004/MINSA; Resclucion Ejecifiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/FR), que
.ga iieha la Estrictura Organica del Sactor Salud de la Region Aptirimac,

Con el Visado de Ja Direccién Ejecutiva de Gestion y Desairollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion Ejecutiva
de Adminisiracidn de fa Direccion de Satud Apurimac Il — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 13- CONTRATAR, por la madalidad de SUPLENGIA TEMPORAL, al personal Asistencial Profesional (Decieto Legislativo N
2 =1 153 que regula la politica integral de compensacionss y enfregas ecandmicas del personal de la salud al servicio def Estado), con eficacia
o crpada a partir del 01 al 31 de julio cleI afio 2026, en la Direccitn de Salud Apuiimac Il — Andahuaylas, por estricta necesidad de
——-%\ icio del personal. El vinculo laboral culminara autométicamente al témino del periodo indicado, sin proroga algina, conforme se defalla
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htiniacion:

W COD. | NOMBRESYAPELLIDOS | DM CARGOD | NIVEL | LUGAR TITULAR DE LA PLAZA
AIRHSP ‘ |
000765 JAIME ALTAMIRANO | 44527653 | CIRLUJANO ] CENTRODESALUD | PORFIRIO MUNOZ VASQUEZ

ALTAMIRANO DENTISTA PACLUICHA

ARTICULO 2°- SENALAR, que el persanal referido en la presente resolucion no podvd invocar causal alguna para solicitar ser cantralado
como personal permanente o nombrado, quedando a salvo el derscho para postidar a los conciirsos pdbiicos a las plazas que de aciierdo a
las necesidades del sarvicio requieran ser cubisifas en su aporfunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presents resolucion a los inferssados y Direcciones Ejecutivas competentss de la Direccibn de Salud
Apiiiimac [l - Andahuayfas, para conocimiento y fines de Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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