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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“dfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia &

RESOLUCION DIRECTORAL

N4 P -2026-DG-DISA APURIMAC L. ;5 o ;o _
Andahuaylas, 3 AGD. 2026
VISTOS: El Memoréndum N° 2514-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fechia 03 de julio def 2026, mediante el
cual el Director Ejecitivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccian de Resolucién Directoral Sobre:
Contrato de Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor del servidor: JHUSDAN
ACOSTA HUAMAN, desde el 02 al 31 de julio del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., en mérito al
- \Memorandum N° 2501-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecitora N° 401-756. La Direccion de Salud Charika, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gabiemo Regional de Apurimac, cuenta con atitonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho piiblico y ejerce la auforidad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°2 7867 Ley
Orgénica de Gobiernos  Regionales y sus madificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado par Decreto Supremo N° 006-
. 2026-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitiicion, la ley y al derecho, dentro de
- Jas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron canferidas;

g Que, la Ley General de Salud N* 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar el derecho a la Salud de todas las personias,
=5« )i promoviendo la profeccidn, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pais. Esta Ley establece un marco normativo
integral para el funcionamiento del sistema de salud Piblica y Privada y busca asegurar qie las personas reciban atencién adecuada
y oportuna para pressrvar su hienestar fisico, mental y social (...),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026.Disposicion Complementeria Final Tercera:
Reconace la contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decrefo Legisiativo N° 276 con cargo al presupiissto
instituicional, sismpre que responda a la necesidad del servicio pilbiico y & la disponibilidad presupuestal;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupussto del Secior Publico para &l &fio Fiscal 2026, menciona en el Arficulo 8. Medidas en
maferia de incorporacion del personal Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Piiblico por servicios personeles y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes, ( .). EI numeral c) del literal 8.1 del arficulo 87 de la Ley N° 32513, Ley de
T Presupuesto del Sector Publico para al aifo Fiscal 2026, menciona que la confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
. S promocion de personal, o para la stiplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente fa Ley N° 30057,
A ‘72\) Ley del Servicio Civil, en los casos que comesponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose fomar en cuerita

2 que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por conclirso pliblico de méritos y sujeto a los documentos de
J gestion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la lebor para la cual fue contratada la persana, los
contratos respectivos quedan resueffos automaticamente;

Que, el Decreto Suprema N° 005-90-PCMM, Reglamento del Decrefo Legistativo N® 276 Ley de Bases de la Cairera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pihiico, regula las modalidades de vinculacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
Ne 27, precisando la necesidad de cubrir funciones vinculadas a la misién institucional, en el articulo 38° incisa ¢). Establece que las
enfidades de la Administracién Publica solo podrén confratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara entre ofros para el desempsiio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
sefvicio, siempre y cuando sea de duracion deferminada;

. Que, el arficulo 39 del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articiilo
o 2 \152 del Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un sewidor para labores de nefuraleza permaneiite SE78
SRaton 3lexcepcional y que solo procedera en case de méxima necesilad y debidemente fundamentado por la euforidad competente;

.. Bicha

Que, segiin el Decrefo Legislativo N°® 276 Articiilo 3°, establece que los servidores publicas tienen por finalidad coadyuvar el
cumplimiento de los fines, objetivos y metas de la Administracion Publica;

Que, con Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de la contratacion por suplencia
bajo el régimen del Decreto Legislativo N 276, lo cual fartalece la interpretacion de que, ante vacancia o necesidad operafive, la
entidad puiblica puede recuirrir a dicha modalidad de confatacion como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio
ptiblico;

Que, el nuimeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto adminisirativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
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 aterceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
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T ?; '\ Que, con Informe N° 102-2026-GERENCIA-MR-PAMPACHIRYRED JMA/DISA APURIMAC II-AND., de fechia 30 de junio def 2026,
: %} Gerente de la Micro Red de Salud Pampachiri, solicita fa contratacion temporal de un Técnico Informatico, por necesidad inmediata
SHara asegurar la atencién en el Centro de Salud Pampachir, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il., para el mes de julio
“del 2026,

Que, mediante Memorandiim N° 2514-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 03 de julio del 2026, mediante e/
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucidn Directoral Sobre:
Contrato de Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor del servidor: JHUSDAN
ACOSTA HUAMAN, desde el 02 al 31 de julio del 2026, en Ja Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., la confratacion del

&, servidor obedece estrictamente a la necesidad instifucional, con el objetivo de garantizarla continuidad de los servicios en beneficio de
Aoty . la poblacion més necesitada y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales. El vinculo laborel culminera automeéticamente
1R 972\ &l término del periodo indicado, sin proroga alguna.;

) Que, en usc de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°® 224-2025-GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de fos Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacian; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resalucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructiira Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccidn
Ejecittiva de Administracion de la Direccitn de Salud Apurimac il = Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12- CONTRATAR, por la modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, al personal Administrativo (Decrefo Legis!afivo N°

o Q.jj\\ 276), con eficacia anticipada, a partir del 02 al 31 de julio del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, por
’é)) estricta necesidad de servicio del personal. El vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin

prorroga alguna, conforme se detalla @ continuacion:
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oD NOMBRES Y DNO CARGO NIVEL LUGAR TITULAR DE LA PLAZA
AIRHEP APELLIDOS .
JHUSDAN | Técnico en !
000528 ACOSTA HUAMAN | 74156217 | Computaciéne 1 STD UE 0756 Salud Chanka | Yndalicio Yntisoa Janampa
| Informética i

ARTICULO 22- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para soficitar ser

contratado como personal permanente o nombrado, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos priblicas a las plazas

ue de acierdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oporfunidad, de conformidacd con las disposiciones
igentes.

Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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