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Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“dfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIREGTORAL

0 . i A
N°14 /o -2026-DG-DISA APURIMAC Il B 3 ABD. 2078
Andahuaylas, -

VISTOS: El Memorandum N° 2566-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 08 de julio del 2026, mediante el

_ cual el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucin Directoral Sobre:

4%0 Contrato de Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor def servidor: ALDHAIR

B, \2\HORDY YUPANQUI MONTOYA, desde el 07 al 31 de jufio del 2026, en la Direcciin de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., en
Emérito al Memorandum N° 2554-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If - AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccidn de Salud Chanika, es un érgano desconcentrado de la Gereicia de Desarrollo
* Social def Gabiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrafiva, presupuestal y con personeria juridica de
derecho piiblico y ejerce la auforidad de saliud en el &mbito de la provincia de Andahuayfas bajo el marco fegal de la Ley N°27867 Ley
Oigénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Stupreino N° 006-
2026-JUS, mecliante ef cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constiticion, la ley y al derecho, denfro de
las facuifades que le estén atribuicias y de acierdo con los fines para los qile les fileron conferidas;

Que, la Ley General de Salud N 26842, tiene como ofijetivo fundamental garantizar el derecho a la Salud de todas las personas,
promoviendo la proteccién, ef acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pals. Esta Ley establece un marco normativo
integral para el funcionamiento def sistema de safud Puiblica y Privada y busca asegtirar que las personas reciban atencion adeciiada
y oportuna para preservar su biensstar fisico, mental y sceial (...),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presipuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026.Disposicion Complementaria Final Tercera:
Reconoce la contrafacion de personal administrafivo bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 276 con caigo al presupuesto
instituicional, siempre giie responda a la necesidad d=l servicio pliilico y a la disponibifidad presuptiestal;

Que, ia Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en
matena de fncorporacion def persona! Se prohfbe la incorporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el

esupuesfo de.' Secior Publico para al aﬁo Fiscal 2'326, menciona que ia confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
- Hromocién de persanal, o para la supiencia temporal de los servidores del Seclar Public, en tanfo se implements la Ley N° 30057,

ey del Servicio Civil, en los casos que comesponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en ciienta
# que el ingreso a la adminisiracién pdblica se efectiia necesariamente por conciirso pliblico de méritos y sujeto a los documentos de
gestién respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue coniratada la persona, los
conifratos respectivos quedan resuefios atfomaticamente;

Que, el Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento def Decrefo Legisiativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Adiministrativa
vy de Remuneraciones del Sector Publico, regila las modalidades de vinculacion de personal bajo el régimen del Decieto Legisiativo
N® 27, precisando la necesidad de cubrir funciones vinciladas a la misidn institucional, en el arficiilo 387 inciso c). Establece que las
enticlades de la Administracién Publica solo podién confratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental, Dicha
contratacion se efectuara enfre ofros para el desempeiio de lahores de resmplazo de personal permanente impedido de prestar
2 senﬂc:a siempre y ctiando sea de duracion detenminada;

; Que, el articulo 392 del Reglamento de la Cairera Adiminisivativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el artfciilo
5 157 del Decrefo Legisiativo N* 276, establece que la coniratacion de un servidor para labores de nafuraleza permanente sera
exvepcional y que solo procederé en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente;
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Que, segiin el Decreto Legistativo N° 276: Articulo 3% establece que los servidores piblicos tienen por finalidad coadyuvar al
cumplimiento de los fines, objefivos y metas de fa Adminisiracion Publica;

Que, con Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de la contratacion por suplencia
bajo el régimen del Decrefo Legislativo N* 276, lo cual fortalece la interpretacién de que, anle vacancia o necesidad operaliva, la
entidad publica pusde recurir a dicha modafidad de confratacién camo mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio
piiblico;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adiministrativo General,
establece que: ‘La autoridad podié disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emisién, sbio si fuera
més favorable a los administrados, y siempre giie no lesione derechos fundamentales o interases de hiiena fe legalmente profegidos
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N°T46 -2026-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, 0 3 AGD, 2026

a lerceros y que existiera en la fecha a la que prefenda refrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

; Que, Informe N° 212-2026-NHM-OL-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 03 de Jjunio del 2026, el Jefe de Ja Oficina de Logistica
/. dela DiSA Apurimac 11, soficita la contratacion de un personal pera la Oficina de Logistica, por necesidad de servicio, hajo la modalidad
de Supiencia Temporal, (...);

Que, mediante Memorandum N° 2566-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND:; de facha 08 de Jjulio del 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre:
Contrato de Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, a favor del senvidor: ALDHAIR
JHORDY YUPANQUI MONTOYA, desde el 07 al 31 de julio del 2026, en la Direccitn de Salud Apurimac If — Andahuaylas., la
contratacion del servidor obedece estrictamente a la necesidad institucional, con el objefivo de garantizaria continuidad de los servicios
en beneficio de la poblacitn més necesitada y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales. El vinculo laboral culminara
automaticamente al término del periodo indicado, sin prorroga alguna.;

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°

/27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucicn Ministerial N° 701-2004AMINSA; Resokicién Ejecitiva Regional N° 715-
- 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueha a Estriictura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ef Visado de la Direccién Ejecifiva de Gestion y Desamelfo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccién
Ejecutiva de Administracién de la Direccidn de Salud Apurimac If - Andehuayias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12- CONTRATAR, por la modalidad de SUPLENGIA TEMPORAL, &l peisonal Administrativo (Decrefo Legisiativo N°
276), con eficacia anticipada, a partir del 07 al 31 de julio del 2026, en la Direccién de Salud Aptrimac Il — Andahuayias, por
estricta necesidad de servicio del personal. El vinculo leboral culminara autométicamente al ténmino del periodo indicado, sin
|| proioga alguna, conforme se detalla a continuacién:

cop. | NOMBRESY | w0 | CARGO nwEL | LUGAR ' TITULAR DE LA PLAZA
Alrwsp | APELLIDOS | '
) ALDHAIR JHORDY
000154 YUPANQUI - 76543056 | Especidlisia SPE UE 0756 Salud Chanka | Luz Maritza Maler Ibafez
MONTOYA | Adminisirativo |

RTICULO 2°- SENALAR, que ef personal referido en la presente resoliicion no podré invocar causal algina para solicitar ser

niratado como personal permarnente o nombrado, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos priblicos a las plazas

Ne de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones

7 \DE analy et HigENES,

@J - *ARTICULO 3%- NOTIFICAR, la preseite resolucién a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
Lo Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE.
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