GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N°34 5-2026-DG-DISA APURIMAC II. . O
Andahuaylas, 0 3 AGD. 2026

VISTOS: El Memoréncum N° 2536-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If — AND; de fecha 03 de julio del 2026, mediante el
al el Director Ejecutivo de Gesfién y Desarrollo de Reciirsos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucién Directoral Sobre:
Santrato de Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, desde el 01 al 31 de julio del
Rsdl:7=; | 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., en mérito al Memoréndum N° 2473, 2489y 2510-2026-DEGDRRHH-DISA

"o/ SEAPURIMAC I - AND, y;

at s i»-" i

-’i
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Que, la Unidad Ejecitora N° 401-756. La Direccién de Salud Charika, es un Grgano desconcenirado de la Gerencia de Desarroljo
' Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adminisirativa, presupuestal y con personerfa juridica de

derecho pibiico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

\ Que, aferndiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texio Unico
Wrdenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo General (LPAG) aprobaco por Decrefo Supremo N° 006-
*Ofo W26-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
= & fhs facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salid N® 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar el derecho a la Salud de todas las personas,
promoviendo la proteccién, el acceso y la mejora de los Seivicios de la Sahid en el pals. Esta Ley establece un marco normativo
integral para el funcionamiento del sistema de salud Piblica y Privada y biisca asegurar que las personas reciban atencion adectiada
y oportuna para preservar su bienestar fisico, mental y social (...),

Que, la Ley N® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al aiio Fiscal 2026, Disposicion Complementaria Final Tercera:
Recoroce la contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 con cargo al presupuesto
Institucional, siempre que responda a la necesidad del servicia piblico y a la disponibilidad presupuestal:

. Que laley N® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para af afio Fiscal 2026, menciona en el Aficulo 8 Medidas en
“wnateria de incorporacion del personal Se prohibe la incarporacién def personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
: i‘ mbramiento, salvo en los supuestos siguieites, (). El numeral c) del literal 8.1 del articulo 8% de Ja Ley N° 32513, Ley de
. Jresupuiesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
<Spromocion de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
"~ Ley del Servicio Civil, en los casos que comresponda. En caso de los reeimplazos por cese de personal, debiéndose fomar en cuenta
que el ingreso a la administracion pliblica se efectiia necesariamente por cancurso pliblico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los
confrafos respectivos quedan resueffos autométicamente;

Que, el Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N° 276 Ley de Bases de la Cairera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, regula fas modalidades de vinculacion de persanal bajo el régimen del Decrefo Legistativo
N® 27, precisando la necesidad de cubrir funciones vinculadas a la misién institucional, en el articulo 38° inciso c). Establece que las
entidades de la Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara entre otros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
}serw’cio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

o, Que, el articilo 397 del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decrefo Supreimo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo
SLown 159 del Decreto Legislativo N 276, establece que la conlratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd
excepcional y que solo procederd en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competents;

Que, segin el Decreto Legisiativo N* 276: Articulo 3% establece que los servidorss pliblices tienen por finalidad coadyuvar al
cumplimiento de los fines, objefivos y metas de la Administracién Publica;

Que, con Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de Ja confratacién por suplencia
bajo el régimen del Decreto Legistativo N* 276, lo cual fortalece la interpretacion de que, ante vacancia o necesidad operative, la
entidad ptibiica pusde recurrr a dicha modalidad de confratacién como mecanisio legifimo para garantizar la confinuidad del servicio
Zaatiblico;

& Z
m Z\\ Que, el numeral 17.1 del aiticulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminishativo General,
. z;%;;gggn biece que; "La auloridad podié disponer en el mismo acto administativo que tenga eficacia anlicipada a su emisicn, sdlo si fuera més
&, “aporable a los admin'sirados, y siempre que no lssione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y

"1‘534100‘*‘ Aue existiera en la fecha a la quie prefenda raliolraerss la eficacia del acto el sypyesto de hecho justiicativo para su adopcion™




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°:£45 -2026-DG-DISA APURIMAC Il. 2 s
Andahuaylas, 0 3 AGD. 2026

/;: L\ Que, Infarme N° 074-2026-OAL-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 22 de junio del 2026, el Asesor Legal de la DISA Apurimac
Al “Vfé‘_. II, solicita la confratacion de un personal Abogado para la Oficina de Asesoria Legal, por hecesidad de servicio, bajo la modalidad de

At}

uplencia Temporal, mientras dure la licencia del fitular de fa plaza, (...);
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'&/j  Que, Informe N° 253-2026-NHM-OL-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 30 de junio del 2026, el Jefe de la Oficina de Logistica
o - de la DISA Apurimac [, solicita la confratacion de un personal conlador para la Oficina de Logistica como responsable de compras,
por necesidad de servicio, hajo la modalidad de Suplencia Temporal, mientras dure la licencia del tifular de la plaza, (...);

Que, Informe N° 092-2026—D/RED DE SALUD JMA/DISA AP II/AND., de fecha 30 de junio del 2026, la Directora de la Red de
Salud José Maria Arguedas de la DISA Apurimec Il solicita la contratacion de personal informatico, por necesidad inmediata en la
Red de Salud José Maria Arguedas, jurisdiccion de la Direccitn de Salud Apurimac II., para el mes de julio del 2026; (..);

Que, mediante Memorandum N° 2536-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 03 de julio del 2026, mediante el
ual el Director Ejecutivo de Gesfion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre:
%0, ©fpontralo de Trabajo del Personal Administrativo en Ja Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, desde el 01 al 31 de julio del
~—= 19026, en la Direccitn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., la contratacion de las servidoras obedece estictamente a la necesidad
5/ institucional, con el objetivo de garantizerla continuidad de los servicios en beneficio de la poblacion més necesitada y asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, Elvinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin profroge
algiina.,

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gohiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N© 27444, Ley del
. Procedimiento Administrativo General; Resohucion Ministerial N® 70 1-2004/MINSA; Resolucidn Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
__,,-:1;;3_ AU APURIMAG/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Selud de la Regidn Apurimac;

—))E Con el Visado de la Direccién Ejecitiva de Gestion y Desarolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccién
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jecutiva de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac if - Andahuayias.

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, al personal Administrativo (Decreto Legistativo N°
276), con eficacia anticipada, a partir del 01 al 31 de julio del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, por
estricta necesidad de servicio del personal. El vinculo lahoral culminara autométicamente al témino del periodo indicado, sin
proitoga alguna, conforme se detalla a confinuacién:

r ele) | NOMBRES Y APELLIDOS | oni CARGO NIVEL LUGAR ' TITULAR DE LA PLAZA
AIRMSP }

# Wﬂfﬂ'ﬂ DAYSI QUISPE CEBRIAN | 40504197 | Abogado SPF UE 0756 Salud Chanka | Julio Cavero Gorzales
10N %})0 ELIZABETH URBANO Miguel Angsl Pallqui Alfaro
3 00305 MUCHA 47103134 | Contador SPF UE 0756 Salud Chanka
Ny o~ CANDY LUZ AQUINO 71740937 | Especialista Jorge Augusio Gulieez
s | (00153 SILVERA Administrativo | SPF | UE 0756 Salud Charka | Mendoza

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal refeiido en la presente resolucién no podra invocar causal alguna para soficitar ser
confratado comoa personal permaneiite 0 nombrado, quedando a salvo el derecho para postular a los conciirsos publicos a las plazas
que de acuerdo a las necesidades def sefvicio requieran ser cublerias en su oportunidad, de conformidad con las dispasiciones
vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conacimienta y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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