GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°144 -2026-DG-DISA APURIMAC II. i
Andahuaylas, 0 3 A50. 2026
NWVISTOS: El Memoréndim N° 2535-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 03 de Jutio ctef 2028, mediante ef cual ef Direcior Fjecitivo
e Cestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resofucion Directoral Sobre: Contrato de Trabajo del Personal Asistencial
S \ZProfesional y Técnico en la Modalidad de PLAZO FIJO, desde el 01 al 31 de jullo del 2026, en la Direccitn de Salud Apurimac I - Andahuaytas.,
eh mérito al Memorandum N° 2475, 2476, 2474, 2509, 2507, 2503, 2504, 2458 -2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC /] - AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccitn de Salud Charka, es un digano desconcentrado de la Gerencia de Desarollo Sacial del
f Gabigmo Regional de Apurimac, cugita con aufonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblica y ejerce fa
conine

autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ja Ley N°27567 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus
miodificatorias,

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V dei Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO)
e la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) sprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, medianie el cual, las
. Jautoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucicn, Ja ley y al derecho, dentio de las faciiltades que le estén atribuidas y de
/" acuerdo con los fines para los que fes fusron conferidas:

Que, la Ley Geiieral de Salud N° 26342, tizne camo objelivo fundamental garantizar el derscho a la Salud de todas las personas, promoviendo Ja
profeccion, el acceso y fa mejora de los Servicios de fa Salud en ef pafs. Esta Ley establece un marce nomativo integral para el funcionamiento del
sistema de selud Piblica y Privada y busca asegiiar que las personas reciban atencitn adecuada y Oporting para preservar su bienestar fisico,
mental y social (. ),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Fresupuesta daf Sector Publico para al afio Fiscal 2028 Disposicion Complementaria Final Tercera: Reconoce Ja
cantratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decrefa Legislativo N° 276 con cargo al presupuesto instilucional, siempre que paspoidza
“n, @lanscesidad del servicio piblica y a la disponibilidad presupiestal;

v flincoporacin del persanal Se prohibe fa incomparacitn del persanal en el Sector Piblico por senvicios personares y el nombraniento, safvo en los

=

%) Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pulitico pata al aiio Fiscal 2025, menciona en el Artfculn 8. Medidas en materia de

supuestos sigufentes. () El numeral ¢) del fiteral 8.1 del articilo 8% de a Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal
2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promacitn de persanal, o para la suplencia femporal de los servidorss del
Sector Publico, en tanto se implements [a Ley N° 36057, Ley del Sepvicio Civil, en fos cascs que commesponda. En cass de las resmpiazos por case de
personai, debiéndoss tomar en cuenta gie el ingreso a la adminisiracin pliblica se efectia necesariamente por concurse pliblico de méritas y sujeto
& los documenttos de geslion raspectives (.. ). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor paia fa cugl fue contratada la persona, los
coniratos respectivos quedan resueflos autométicanmente;

Que, el Decrefo Supremo N? 005-90-PCM, Reglamento del Decrsto Legislativo N@ 276 Ley de Bases de la Camrera Adminislrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblice, regula las modalidadss de vinculacion de personal bajo el régimen def Decrefo Legistativo N° 27, precisando la
necesidad de cubnir funcicnes vincitadas a la mision institucional, en el articulo 356%nciso o). Eslablece que las enfidades de la Administracion Publica
\ sofe podién contratar personal para realizar funciones de carboter temporal o accidental. Dicha cordrataciin se efectuara enfre ofros para el
dessimpefio de labores de resmplazo de persanal pemanente impedido de prestar servicio, sismpre y cuando sea de duracion delerminada;

Que, el artfculo 39* del Reglamento de fa Camrera Administrativa, Decrato Supramo N® 005-90-PCM, concardante con ef articulo 152 del Decrato
Legisiativo N? 276, establece que la canfratacion de un servidor para fahores de naturaleza permanente serd excepcional y que solo procederd en
caso de méxima necesidad y debidameite fundamentado por la autoridad competente;

Que, segiin el Decreto Legis'alivo N2 276: Arliculo 32 esfablece que fos servidores plibiicos fienen por finalidad coadyuvar af cumplimients de fos
fines, objelivos y metas de fa Administracion Publica:

Que, mediante Oficio Mditiple Ne DO000ST-202 3-DIGEP- MINSA, da facha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Director General del Personal de
la Safud — MINSA, con asunto sobre precisionss sobre Ja Ccompencacian y entraga econdmica comprendidas en el Decreto Legisiativo N° 1153 para
el personial de fa salud contratado en plaza orgénica vacante: sefiafandn qite (...) al respecto ef numeral 3.9 del articulo 3°y Ja Quinta Disposicid
Complermentaria Final del Decreto Supremo N° (15-201 8-SA, Decrefo Supremo que aprusha el Reglamento Legislativo N® 1153( )Sefiala que, el
personal de la Salud es el personal sfialado en los fiterales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 32 () que tiene fa condicion de personal nomibirada y
ocpa un puesta vincilada a la salud individual o sahud piiblica o presta servicics en alguna de las enfidades comprendidas en el pumeral 3.1 del
articiilo 3% del referido Decreto Legislativo N° 276 (..) sefiala que, la remuneracion de los senidores confratados serd fijacta en el respectivo contrato
de acuerdo a la especialidad, funciones ytareas especificas que fe asignen, y o confieva honificaciones de nitigdin tipo, ni jos heneficios que esta Ley
esfablece (...) acotando que, las remuneracionss v enfregas econdimicas en el Decrsto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y

el monto de la remuneracién del personal de salud contratado bajo el marco def Decreto Legisiativo N° 276, estd sujeto a acusrdo de parfes
establscido en el contrato que pueds ser fodo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado puesto {..):

Que, mediante fnforme Técnico N® 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En of Qe se analiza la procedencia de fa contratacion por suplencia bajo el
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régimen del Decreto Legistativo N° 276, lo cual fortalece fa inferpretacion de que, ante vacancia o necesidad operativa, la entidad plibica puede recliir
a dicha modalidad de conlratacion como mecanismo fegitimo para garantizar la continuidad def servicio pliblico]

Quie, el numeral 17.1 dal arficulo 17° def Texio Urico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dsl Procedimiento Administralivo General, eslahiecs

o “La autoridad podrd disponer en el misimo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorabie a fos
l ministrados, y siemmpre que no fesione derechas fundamentates o infereses de buena fe legalmente prolegidos a terceros i qUB eX stiera en fa fecha

E 4 la que pretenda retioliaerse la eficacia del acto ef supussto de hecho jus iativo para su adopeion’;

Que, vistas los informes de requerimiento de personal emitidos por fas diversas &reas suarias para la contralacion de personal por necesidad

de servicio, los cuates se adjuntan y forman parte infegrarte de la pres ente resolucion;

Que, mediante Memorandum N° 2535.2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAG Il - AND; de fecha 03 de julio del 2026, el Director Ejecutivo de
Gastitn y Desanuiio de Reciirsos Humanias dispone la proyeccion de Fles slyeidn Directoral: Sobre: Contrato de Trabajo del Personal Asistencial
Profesional y Técnico en la Modalidad de PLAZO FIJO, desde el 01 al 31 de julio del 2026, la conlratacién de los servidores obedece
estictamente a la necesidad institucional , com el objelivo de garantizar la continuidad de los servicios en beneficio de la poblacitn mas necesitada y
sequrar el cumplimiento de los objetivos insfitucionates. El vinculo Jaboral culminara autorméticamerte al termino def periodo indicada, sin promoga

4 Que, en uso de las facullades conferidas mediante Resolucién Ejecitiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley Ne 27867, Ley Orgénica
de los Gohiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del Fracedirmento Administrativo
General: Resolucion Ministarial N© 701-2004/MINSA; Resofucion Ejeciitiva Regional N° 715-2000-GR-APURIMAC/PR), que apnieba la Estruchira
Organica del Sector Salud de la Regién Apurfmac:

Con el Visado de la Direccitn Ejeciitiva de Gestitn y Desarofio de Recursos Humanas, Oficina de Asesoria Legal y la Direcc ian Ejecitiva de
Administracion de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahug;!as.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%- CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO, al parsanal Asistencial Profesional y Técnico ((Decreto Legisislivo N# 1153 que
requla la polifica integral de compeneaciones y entrégas econimicas del personaldefa salud af senvicio del Estado), con eficacia anticipada, a partir
del 01 al 31 de julio del afio 2026, en Ia Dirsecitn de Salud Apuriimac II— Andabuaylss, por esfricta necesidad de servicios del personal. El
vinculo |aboral culminara autométicamente al temmine def periodo indicada, sift prormaga alguna, canforme se delalla a contindacion:

TN° | AIRHSP = NOMBRES Y APELLIDOS DNI . CARGO NIVEL LUGAR |

.

J 4

| aooi15 | KARLAJUBITZAMOREYRAPASCUAL | ' "‘”"’:*Wifi‘ff““‘*?.. TSTF l UE 6756 SALUD cmxmﬂ
SISTENCGIAL

5 | aooia8 | KELYMACHACA ANCCO TiE li e EN'| spr 1 UE 0755 SALUD CHANKA

3 | 000796 | LISBETH ANTONIA LARA VELASQUE | 45743078 | MEDICO MC-1 | C.S. ANDARAPA

4 | 000308 | ODILIA TAIPE CARDENAS [ 71037151 | ENFERMERA ENF-10 | RED.DE SALUD JMA,

5 | 000204 | CARLOS ANGEL RIVERA GUIZADO 77280653 | ENFERMERO [ ENF-10_| C.S. PAMPACHIRI

6 | ooo6ed | YANET AQUINO SILVERA 33 | OBSTETRA 0BS- | C.S.PACUCHA

7 | 0006739 | MARCIA HERNANDEZ VARGAS 72230071 | MEDICO CIRUJANO | MCH | C.S.NUEVA ESPERANZA

§ | 000372_| FIORELLA URPIQUISPE | 757162 | OBSTETRA [ 0BS-|__| C.S. ANDAHUAYLAS

' ARTICULO 22~ SENALAR, que el personal referido en la presente resoliicion no podra invocar causal alguna para solicitar ser conlratadlo coimo
" personal permanenle 0 noimbrado, quedando a salvo el derecho para postular a los concurscs pliblicos a las plazas que de acuerdo a las necesidades
def servicio requieran ser cubjertas en s aportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 32- NOTIFICAR, la presenite res Sliicion a las inferesadas y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac Il -
Andahuaylas, para conosimiento y fines de Ley. ) ]
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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