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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” e

RESOLUGION DIREGTORAL

N°F42 -2026-DG-DISA APURIMAC L. [ 3 AG0, 2025

Andahuaylas,
VISTOS: El Memaréndhim N° 2755-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC /I — AND; de facka 22 de Julio del 2028, mediante ef cual el Direcior
jeculivo de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobra Regularizacion
P emporanea del Personal Asistencial Profesional de la contratacion Medalidad de SUPLENCIA TEMPORAL a favor de la servidora
JRIDIANA THAIT BACA BARRIENTOS, en |a Dirsccitn de Salid Apurfmac Il - Andahuiaylas., en mérito al Memorando N° 172-2025-DEPE-
A APURIMAC Il y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Selud Chanka, es un Grgano desconcentrado de la Gerencia de Desamrolio Social
del Gobiemo Regional de Apuiimac, cusnia con aufonamia, téenica, administrativa, prestpuestal y con persaneria juridica de derecho piiblico
y &jerce la autoidad de salud en el mibito de la provincia de Aindahuzylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus maodificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Prefiminar (T.P) del Texta Unico Ordenado

UO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPA G) aprobado por Decreto Supremo N° 006-2025-JUS, mediante
heual, las autoridadss administrativas deben actuar con respeto a la Constiticién, la ley y al derscho, denlro de las facullades que ls estén

Vo0 aftibuicas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salud N* 26842, tiene como objelivo fundamental garaiitizar el derecho a la Salud de todas las persanas,
promoviendo la proteccidn, el acceso y la mejora de los Servicios de la Salud en el pais. Esta Ley establece un marco nomalive integral para
el funcionamiento del sislema de salud Publica y Privada y busca asegurar que las persanas reciban atencion adecuada y oportina para

proservar su bienestar fisico, mental y social (...);

Que, la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sectof Publico para al &fio Fiscal 2021, menciona en el Aticulo 8. Medidzs en materia de
TN incorporacion del personal Se prohibe la incomporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personafes y el nombramiznto, salvo
" Ao e o g1 los supuestos siguientes. (). El numeral ¢) La confraiacion para el personal bajo ef régimen laboral del Decreto Legistativo 728 yel
rsonal de carreras espaciales para el reemplaze por cose, para la stplencia temporal de los servidorss del Sectar Pibfico, o para el
" &penso o promacion def personal, en tanto se implements la Ley 30057, Ley: del Servicio Civil, en los casos que camasponda, En el caso de
reempiazos por cese del persanal al que se refiere ef presente fiteral, ests comprende al cese que se hubiess producido a partir def afio
22019, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracian pliblica se efeciia necesariamente por concurso piblico de mérios y
7 suifelo a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para ef reempizzo por cese def persanal que no cuenten con el
financiamiento corespondiente son eliminadas del Aplicative informético para el Registio Centraiizado de Planilizs y de Datos de los Recursos
Humanios del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de la Dirsccién General de Gestion Fiscal de los Reciirsos Humanos del Ministzrio de
Economia y Finanzas, (..);
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Que, ef Decrato Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decrsto Legistalivo N 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisiativa y de
Remineraciones del Ssctor Pablizo, regula las modalidades de vinculacion de personal bajo el régimen del Decrefo Legiclativo N 27,
precisando la necesidad de cubiir funcionss vinculadas a la mision institucional, en e arficulo 38° inciso c). Establece que las entidades de la
Admilnistracion Publica solo podrén confratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental, Dicha confratacion se
: \Ffectuara enlre olros para el dessmpeiio de Jabores de reemplazo de personal pemanente impedido de prestar senvicio, sizampre y cuando
Qo o ea de duracitn deferminada;

i | 03 Que, el aiticido 39 del Reglamenio de la Camera Adminislrativa, Decrsto Supremo N° 005-80-PCM, concaidanle con el articiilo 152 del
M Detreto Legislafivo N? 276, establece que la centratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional ¥ quie solo
- procedera en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la auloridad competents;

Que, segin el Decrelo Legislativo N 276; Articulo 3%, establece que fos ssrvidores piiblicos fienen por finalidad coadyuvar al ciimplimisnto
de fos fines, objelivos y metas de la Administracion Publica;

Que, ol numeral 17.1 def articulo 17° del Texto Unico Ordenads de la Ley N° 27444, Ley del FProcedimiento Adminisirativo General,
establece que: "La autoridad podré disponer en el mismo acto adminisirativo qie tenga eficacia anlicipada a su emisién, solo si fusra més
favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derschos findamentales o infereses de buena fe legalmenie protegidos a terceros y
que existicra en la fecha a la que pretenda retrotraerzz Ja eficacia del acto e suptesio de hecho justificativo para su adopaidn”

Que, con Hoja de Tramite N° 5125, ds fecha 05 de rayo del 2026, la servidara VIRIDIANA THAIT BACA BARRIENTOS iden {ficada con
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°34? -2026-DG-DISA APURIMACIl. {3 AGO. 20%6
Andahuaylas, ‘

DNI N°® 76658005, presenta su pelicién de reconocimiento de emisin de cantrato de trabajo de 01 de noviembie al 31 de diciembre del 2021,
por haber laborado, en el Centro de Salud de Andahuaylas en las modalidades de PLAZO FIJO, motivo por el cual solicito emisidn de conlralo
de trabajo por el periodo antes mencionado (...).

: Que, coin Opinion Legal N° 184-2026-DiSA APURIMAC Il - AND/OAJ-DGC., de fecha 04 de junio del 2026, el Azesor Legal de la Direccitn

Nde Saiud Apurimac Il visto los documentos presentados y por los considerados esta oficina recomienda declarar PROCEDENTE la
“elaboracién del contrato correspondiente en vias de regularizacion, a fin de proseguir con el tramife administrativo corespandiente,
cnformie el marco legal vigente, de la servidora soiicitants;

i Que, can Informe N° 067-2025-DEPE-DISA-AP-II-AND, coi fecha 07 de Julio del 2028 la Directora Ejeciitiva de Planeamiento Estratégico,

; Recomienda devolver el expediente a la oficina de Reciirsos Humanos para que incorpore el informe Técnico que sustente la regularizacioin
de los canlyalos y explique Ja razén por la que no fueron elaborados oportunamente, soficitar la emision el iinforme legal previo a la expedicidn
de la Resohicion Directoral (...).

Que, con Informe Téonico N°® 007-2026-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND, de facha 14 de julio del 2028, El Dirsctor ejeciitivo de
Gestién y Desaimolio de Recursos Humanos, Recomienda cantinuar can el tramite de emision de la Resoticion Directoral de Regularizacion
de los conltratos con la opinidn legal favorable (...) .

Que, en uso de las facullades conferidas mediante Resolicion Efeculiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
'S §lOngénica de los Goblemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descenralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
' JAdministrativo General; Resolucitn Ministerial N® 701-2004/MINSA; Resolucitn Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), qiie
'/ aprieba la Estruchira Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

i Con el Visado de Ja Direccién Ejeciitiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Dirsccitn Ejecutiva
de Administracion de la Direccitn de Salud Apurimac Il = Andahusy!as.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, en vias de regularizacién, por la modaiidad de SUPLENCIA TEMPORAL bajo fos aicances del Decieto
Legisiativo N° 276 y el Decrelo Legistativo N°® 1153, a la servidora que se detalla a conlintiacin, por el peiiado correspondiente a los meses
de noviembrs y diciembre del afio 2021, de aciierdo al siguisiite detaile:

Cédigo AIRHSP: 101037

Nombres y Apellidos: VIRIDIANA THAIT BACA BARRIENTOS

Cargo: ENFERMERA

Lugar de Prestacién: C.S. Andahuaylas

Periodo de Vigencia: Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021

ARTICULO 2°.- SENALAR, que la presente conlratacién en vias de regularizacion no genera derecho a estabilidad laboral alguna, ni el
deracho a ser considerada como personal permanente o nombrado, quedando a salvo su derecho de postular a futuras concirsos piiblicos
de méritos conforme a la normativa vigenie.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presenle resolucion a la interssada y Dirscciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac
LIl Andahuayias, para conocimiento y fines de Ley. .
' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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