GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
470 de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 728 -2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 31 de julio de 2026
VISTO: El Memorandum N° 2831-2028-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 31 de julio del 2026, proveniente dz| Director
Ejecuitivo de Gestion y Desarrollo de Recurscs Humanos de la Direcciéi de Sakid Apurimac !, dispone la proyeccion de Resalucion Dirsctoral:
sabre Dar por Concluida la Designacién del Licenciado en Enfermeria Edgar Castaiieda Ventura en el cargo de Director Ejecutivo de
Salud de las Personas, de la Dirsccion de Salud Apurimac Il - Andshuayias, a partir del 31 de julio del presente afio, en méiito del
\ Memorandum N° 332-2028-DG-DISA APURIMAC IIFAND; y,

CONSIDERANDO:

Que, alendiendo al principio de fegafidad establecido en ef numeral 1.1 del arficulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado
(TUOC) d= laLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° (06-2026-JUS, mediante
el cual, las autoridades administrativas deben actiar con respeto a la Constifucién, la ley y al derecho, dentro de las faciltades que le estén
atiibuildas y de acuerds con los fines para las que les fueron conferidas,;

Que, el articiilo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisialivo N° 276, Ley de Bases de la Cairera
_fj Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que; “La designacitn consiste en el de sempedio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisidn de la autaridad competente en la misma o difersite entidad; en ests Glfimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de cariera, al temiino
de la reasignacion reasume funciones del gnipo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la camera, concluye su refacion con el Esfado™

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplea Pibiico tiene como objelivo establecer un marco nomativo general que regiile la
organizacion, gestion y funcionamiento del empieo en el sector pihiico. Su finafidad es promover una adminisiracién piblica modema,
profesional, eficiente y fransparente, basada en los pringipios de lagalidad, ménito, igualdad de oporfunidadss, ética y recpansabifidad, buss
garantizar que el acceso, permanencia y de sempefio en la funcion piblica se realicen con ciiterios objetivos y téonicos, fortaleciendo asi el
sapvicio al ciidadano y el buen use de los recirsos del Estado;

Que, laLey N° 31419 y su Reglamento aprobado porDesrsto Supremo N° 053-2022-PCM, regulan los reguisitas minimos e fmpedimentas
para el acceso a cargos de furicionarios y dirsctivos de libre designacién yremocion, guardando estricta concordancia can la Ley N° 31676,
a fin de assgurar la idoneidad en la gestin pibiica; siendo la conclusidn de la-confianza una premogativa inherente a la autoridad
adminisirativa;
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} Dhrodesi & Que, con el Memaréndum N° 332-2026-DG-DISA APURIMAC [I-AND, de fecha 31 d juiio del 2025, el Director General de la DISA
3. R 2 Apurimac Il soficita la proyeccian de Resolicién Directoral de la conclusian de la designacion del Licenciado en Enfermeria Edgar Castafieda
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fentiira, en el cargo de Director Ejecufivo de Salud de {as Personas de la DISA Apurimac Il, considerando como Glfimo dia de laboras el 31
de julio del 20285;

Que, en uso de las facultades confaridas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley Ne 27567, Ley
Orgénica de los Gohiemas Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentrafizacion; TUO de fa Ley N* 27444, Ley d=l Procedimiento
Administrativo General: Resafucion Ministerial N® 701-2004/MINSA; Resalucion Ejecutiva Ragional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgéanica del Secfor Salud de la Regitn Apiirimac;

Con el Visado de la Oficina de Asesoria Legal, Dirsccién Ejecutiva de Gestian y Decarrollo de Recursos Humanos, Direccitn Ejeciitiva
de Plansamiento Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Dirsccitn de Sahud Apurimac Il - Andahuay!as.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR POR CONCLUIDO, al 31 de julio de 2028, la designacion del Licenciado en Enfermeria EDGAR CASTANEDA
VENTURA como DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD DE LAS PERSONAS de la Direccién de Salud Apuriimac Il — Andahuayias;
DANDOSELE LAS GRACIAS por fos servicios prestados en el desempefio de dicha funcion, debiendo hacer enlrega del cargo de acuerdo a
Ley.

ARTICULO 2°, -NOTIFICAR, la presente Resolucion al inferssado, Dirscciones Ejecutivas y Oficinas Competenies para su conocimiento,
cumplimientc y fines pertinentss.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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