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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ¢
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

RESOLUCION DIREGTORAL

N+ 2:{‘-2026-DG-D|SA APURIMAC Il.
Andahuaylas, 3 1 JUL. 2026

VISTOS: El Memorandum N° 2609-2026-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND, de fecha 10 de julio del afio 2026, mediante el
cual ef Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos, dispone la Proyeccion de la Resolucion Directoral que
Declara Procedente el reajuste y adecuacion de la jornada laboral y roi de turnos a un méximo de 150 horas mensuales

i s - conforme el articulo 8 de la Ley N° 28561, favor de los servidores: FLOR HUARACA CRUZ Y ADOLFO MARCAS CACERES”,
\”’g’ en mérito al Opinién Legal N° 240-2026-DISA APURIMAC II-AND.JOAJ., y demés documentos que forman parte del presente
= \Zexpediente; y,

CONSIDERANDO:

" Que, los Gobiernos Regionales cuentan con autonomia polftica, econémica y administrativa; sin embargo, esta debe ser gjercida
/ en atencién al principio de Unidad del Estado, en el senfido de que el ordenamiento juridico es uno solo respecto a fodas fas
instituciones tanto publicas como privadas, tal como lo establece e/ articulo 43° y 189° de fa Constitucion Politica del Estado, por lo
que no pueden establecerse ordenamientos juridicos paralelos dentro del territorio de la Repiblica;

Que, la Direccion de la Direccion de Salud Apurimac If (DISA Apurimac 1f) es el érgano de gestidn encargado de conducir, regular

\y armonizar la prestacién de los servicios de salud en su &mbito territorial, contando con faculfades administrativas para emitir actos
resolutivos que pongan fin a las instancias o resuelvan las peticiones de su personal, bajo el principio de legalidad previsto en el
$/ ' Arficulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
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Que, los servidores FLOR HUARACA CRUZ y ADOLFO MARCAS CACERES, personal nombrado bajo las funciones de limpieza
en el Centro de Salud Mental Comunitario (CSMC) "Pradera de los Celgjes”, interpusieron petitorios formales solicitando el regjuste y
adecuacion de su rol de turnos mensual de 192 horas a 150 horas mensuales, invocando su derecho a una jornada asistencial de seis
(06) horas diarias o treinta y seis (36) horas semanales de conformidad con su condicién laboral;

Que, mediante el Informe N° 229-2026-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC-II, la Direccién de Ejecucién de la Gestion de Recursos
Humanos determin6 formalmente que los recurrentes ostentan la condicion juridica de personal nombrado en la plaza de Auxiliar
\ Asistencial, enconfréndose bajo los alcances de la carrera y el régimen de compensaciones def Decreto Legislativo N° 1153, norma

\ que regula la polffica integral de compensaciones y enfregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, ¢l artfcufo 8 de la Ley N° 28561, Ley que regula el frabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, en
concordancia con su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA, prescribe taxativamente que la jornada
laboral de dicho personal técnico y auxiliar asistencial no podré exceder de seis (06) horas diarias, treinta y seis (36) horas
semanales o su equivalente de ciento cincuenta (150) horas mensuales, constituyéndose este precepto como una norma de orden
pblico laboral y de obligatorio cumplimiento, lo cual limita cualquier facuftad discrecional de la administracién para imponer jomadas
superiores;

Que, en el derecho adminisirativo laboral peruano, la naturaleza juridica de los derechos, deberes y prerrogativas aplicables a los
e servidores publicos se determina estrictamente en funcion al cargo de nombramiento debidamente presupuestado. Por consiguiente,

A\ @& haberse acreditado de manera fehaciente que los recurrentes ostentan plazas de Auxiliar Asistencial de Salud debidamente
%' reconocidas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) bajo e Decreto Legislativo
s ¢ N° 1153, su estatus laboral y jomada se rigen por la Ley especial N° 28561, independientemente de las funciones operativas
* especificas de limpieza asignadas para la operatividad del establecimiento de salud;

%, Vargas Odund
%}W Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a fravés de sus precedentes vinculantes y pronunciamientos reiterados
del Tribunal del Servicio Civil, ha delimitado que la jornada laboral contemplada en la Ley N° 28561 constituye un derecho de naturaleza
fegal indisponible para las entidades del sector puiblico, debiendo adecuarse de inmediato los roles de turnos que vulneren dicho limite
normativo, con Ia finalidad de salvaguardar el principio de legalidad administrativa contemplado en el Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, mantener una programacion horaria de ciento noventa y dos (192) horas mensuales sobre los referidos servidores vulnera
el principio de jerarquia normativa consagrado en el articulo 51 de la Constitucién Politica del Pert, puesto que ningin acto
i administrativo inferno, cuadro de turnos o disposicién organizativa puede prevalecer sobre lo ordenado por una ley del Congreso de
! la Republice. Por tanto, se configura el deber de a administracion de proceder a la regularizacion horaria inmediata para suprimir un
vicio de ilegalidad y evitar la eventual configuracion de responsabilidad administrativa o civil en los funcionarios competentes de la
programacion de turnos;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direcciéon de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¥
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” ~ o ___ <5

RESOLUCION DIRECTORAL

N°"{—2‘3’ -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 3 1 JUL. 2026
Que, respecto a la acumulacion de los expedientes impulsados mediante el Memorandum N° 2404-2026-DEGDRRHH yel
527;\ Memorandum N° 2422-2026-DEGDRRHH, se observa que existe una plena conexidad subjetiva y objetiva en las pretensiones de los
; "%ﬁ . administrados FLOR HUARACA CRUZ y ADOLFO MARCAS CACERES. En tal sentido, en estricta observancia del articulo 116.1 del
4 In ?é'}\gTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ef cual faculta a la autoridad administrativa

3\"\% = /)8 disponer de oficio la acumulacion de trémites conexos que guarden relacion de causalidad, corresponde unificar ambos
\’}\ <74 procedimientos a fin de asegurar a celeridad, economia procesal y eficacia, evitando la emision de pronunciamienfos disimiles u

contradictorios;

Que, con Opinién Legal N° 237-2026-DISA APURIMAC Il/OAJ, de fecha 06 de Jjulio del 2028, la Oficina de Asesoria Juridica de
la Direccion de Salud Apurimac I, respecto a la peticion de los servidores, se colige que el petitorio formulado deviene en fundado y
legalmente amparable, correspondiendo emitir el respectivo acto resolutivo que futele los derechos del personal involucrado;

> Que, de los documentos de vistos y habiendo evaluado fa normativa aplicable al caso en concreto y los requisitos exigidos resuita
»\pertinente emitir acto resolutivo administrativo pertinente a favor de los administrados;

/Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

“Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac f - Andahuaylas.

( \ SE RESUELVE:
|y 4

ife i, TARTICULO PRIMERO.- DISPONER LA ACUMULACION de oficio de Ias actuaciones administrativas correspondientes a las
L0 Ind oy i§ olicitudes de los administrados, impulsadas mediante el Memorandum N° 2404-2026-DEGDRRHH y el Memorandum N° 2422-
S/ 2026-DEGDRRHH, por existir identidad de materia, conexién causal y concurrencia subjetiva, debiéndose resofver de forma conjunia
en un tnico acto resolutivo de conformidad con el articulo 116.1 def Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR PROCEDENTE el petitorio formulado por los servidores FLOR HUARACA CRUZ y ADOLFO
MARCAS CACERES, personal nombrado en el cargo de Auxiliar Asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario (CSMC) "Pradera

e los Celajes", bajo los alcances de la carrera y el régimen del Decreto Legislativo N°® 1153; y, en consecuencia, ORDENAR el
reajuste y adecuacién inmediata de su jornada de trabajo, disponiendo que el rol de tumos mensual no exceda la Jjornada méxima
ide ciento cincuenta (150) horas mensuales, equivalente a seis (06) horas diarias o freinta y seis (36) horas semanales, de estricio
cumplimiento conforme al articuio 8 de la Ley N° 28561.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccion de Ejecucion de la Gestién de Recursos Humanos de ia Direccién de Salud
Apurimac Il y la Jefatura del CSMC "Pradera de los Celajes”, adopten las medidas técnicas e instrumentales correspondientes a fin
de implementar, registrar y controlar la programacién del nuevo rol de turnos de los servidores beneficiados en el articulo precedente,
bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes de Ia Direccién

de Salud Apurimac 1. ) ) )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
C.c.
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