-\&»\’"‘“gi_;;f o, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
S ‘= Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

IIESO%IZIBIIIII DIRECTORAL

| -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.

Andahuaylas, 22 JuL, 2026

VISTOS: El Memoréndum N° 2184-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 09 de junio del 2026, disponiendo la proyeccion de Resolucion
Directoral de Reconocimiento y/o Felicitacion al personal administrativo de Ia Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, quienes coadyuvaron al
logro de la ejecucion presupuestal durante ef ejercicio fiscal 2024-2025, en mérito al Informe N° 081-2026/DESP-DISA APURIMAC HI-AND, y demés
documentos presentados, y;

g

NONSIDERANDO:

SN

v %\ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social def Gobiermno
ix ?egional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico y ejerce fa autoridad de salud

s ef ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad con ef numeral 1.1) del articulo 1V del Titulo Preliminar T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, ey de

Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nive! Nacional, segun fo establecido en la Ley Ne® 26842 - Ley General de Salud, que tiene a su
cargo fa formulacion, direccion y gestion de fa Polftica de Safud y es fa méxima autoridad en materia de Salud; teniendo como finalidad la promocién de fa salud,
fa prevencion de enfermedades, ia recuperacion y rehabilitacion de la Salud de la pobiacion;

Que, el articulo Il del Titulo Prefiminar de fa Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, regula fa prestacion de los servicios personales, subordinada
¥ remunerada entre una eniidad de la adminisiracion publica y un empleado piblico, cualquiera fuera la clastficacion que éste tenga, y la parte orgénica y

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo
* establece que ¢f Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en el articulo 5° def Decreto Legislativo
1023 entre ellos ef Subsistema Gestion de las Relaciones Humanos y Sociales: Comprende las refaciones que se establecen entre la organizacion y sus
servidores civiles en tomo a las polfticas y practicas de personal. Los procesos que se consideran dentro de este subsistemna son: a) Relaciones laborales
individuales y colectivas; b) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); ¢} Bienestar Social: d) Cultura y Clima Organizacional: €) Comunicacion Intema;

Que, los articulos 147° inciso a) y 148° inciso &), b), ¢} y d) del Decreto Supremo N° 005-90-PCA Reglamento de la Carrera Administrativa, establecen
programas de incentivos laborales como estimulo a los servidores para un mejor desemperio de sus funciones, entre los cuales destaca el agradecimiento o
felicitacion escrita;

Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Pblico, éstablece que el desemperio excepcional de un empleado origina el otorgamiento
de especial reconocimiento que deberé enmarcarse en las siguientes condiciones: Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a fa poblacion,

constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la
entidad frente a a colectividad:

Que, con Informe N° 081-2026, de fecha 02 de junio del 2026, se solicita la emision de resolucion directoral de reconocimiento y felicitacion af personal
; ladminisirativo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, quienes coadyuvaron al logro de la ejecucion presupuestal durante ¢l ejercicio fiscal 2024-

=) 2025;
&S

Que, de fa revision de los actuados se aprecia fa relacion nominal del personal administrativo de fa Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, quienes
coadyuvaron al logro de fa ejecucion presupuestal durante el ejercicio fiscal 2024-2025, correspondiendo emitir el acto resolutivo de reconocimiento y
felicitacién, conforme a las normas citadas;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR, Ley N° 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General: Resolucion
Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la

- . Regién Apurimac;

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
\ Estraiégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - - RECONOCER Y FELICITAR, al personal administrativo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, quienes coadyuvaron

Ss== | fogro de la ejecucion presupuestal durante el ejercicio fiscal 2024-2025, por los motivos expuestos en la presente, de acuerdo a la siguiente relacion:
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
, A Direccién Ejecutiva de
1 Obst. Arturc Alarcén Anaya Director Salud de las Personas
2 tidia Caralina Cuya Leén Secretaria Eézizc;?lge:::;:‘::
. . L . Coordinadora FED y Convenios de Direccion Ejecutiva de
Lic. Enf. Noemi Caceres Quispe Gestion / Componente neanatal Salud de las Personas
: Resp. procesamiento de indicadores / Direccién Ejecutiva de
ing.Pompeya Rajss Mekicea verificador de APS Salud de las Personas
. Asistente Administrativo de los Direccion Ejecutivs de
PG Yolanda Yica Vasqusz Programas Presupuestales Salud de las Personas
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
) - Resp. Padrén Nominal / responsable Direccidn de Atencién
6 §.P. Edwin Huamiani Quispe de elaboracidn de requerimientos Integral de Salud
. 5 Direccién de Atencidn
7 S.P. Neyra Margota Villa Szez Apoyo Administrativo Integral de Salud




A

A Dy 7z

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
< Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 124 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas,

22 JuL. 2026

Nutric. Niver Omar Vilca Muficz

Coordinador P.P. Articulado
Nutricional

Direccién de Atencidn
Integral de Salud

Lic. Enf. Sara Victoria Ochoa Vallejo

Coordinador E.S. Tuberculosis

Direccién de Atencion
Integral de Salud

Lic. Enf. Elia Marina Toledo Pozo

Coord. P.P. Desarrollo Infantil
Tempranc

Direccién de Atencién
Integral de Satud

Lic. Enf. Sonia Zaragoza Rojas Fernandez

Coordinadora AlS Nifio/Nifia

Direccién de Atencidn
Integral de Salud

Lic. Enf. Maria C. Villanueva Ayests

Coordinadora C.V. Adulto Mayor /
P.P. Discapacidad

Direccion de Atencién
Integral de Salud

Lic. Enf. Edith Rodas Buitrén

Coord Salud Famil y Comunitaria /
SAMU

Direccidn de Atencidn
Integral de Salud

Lic. Enf. Madai Sunny Cérdova Cruzado

Coord. de dafios no transmisibles /
HTA / Diabetes, Salud Oculary
Prevencidn de la Ceguera

Direccién de Atencién
integral de Salud

Lic. Enf. Senia Molina Alfaro

Coardinadora P.P. Metaxenicas /
Zoonosis

Direccién de Atencidn
integral de Salud

Obst. Nelly H. Judrez Ticona

Coord. P.P. Salud Materno y
Neocnatal Salud Sexual y Reproductiva

Direccién de Atenci6n
Integral de Salud

Cbst. Indira del Carmen Cérdenas Valenzuela

Coordinadora Programa Presupuestal
Céncer / ITS-VIH

Direccién de Atencién
Integral de Salud

Obst. Froilan Fernando Caceres Ramos

Ceordinador de Planificacién Familiar
/ €V Adulto

Direccion de Atencién
Integral de Salud

Obst. Maria isabel Reynoso Ayvar

Coordinadora Etapa de Vida
Adolescente y Joven

Direccion de Atencién
Integral de Salud

C.D. Américo Del Pozo Paredez

Coordinador de E.S. Metales Pesados
/ Pueblos indigenas

Direccién de Atencion
integral de Safud

C.D. Luis Galarza Ayche

Coordinador E.S. Salud Bucal

Direccion de Atencién
integral de Salud

Lic. Enf. Regina Sarango Moran

Coordinadora de E.S. Nacional de

Direccién de Atencién

iones Integral de Salud
i —— Responsable de Cadena de Frio PAI Direccién de Atencién
* H Regular COVID-19 Integral de Salud

S.P. Ignacio Alcarraz Alcarraz

Técnico Cadena de Frio

Direccién de Atencion
Integral de Salud

DIRECCION DE SALUD MENTAL

PS. Justo David Uyuquipa Chipa

Director Salud Mental

Direccién de Salud Mental

Bach. Tedfilo Padilla Ortiz

Equipo de Salud Mental

Direccidn de Salud Mentat

Psic. Jeniffer M. Aimenacid Lovon

Equipo de Salud Mental

Direccidn de Salud Mental

DIRECCION DE CALIDAD

Med. Yesica Milady Caceres Pacuri

Directora de Calidad

Direccién de Calidad

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Obst. Benito Rojas Cano

Diractor

Direccidn de Servicios de
Salud

Ruth Hortencia Oscco Salazar

Secretaria

Direccién de Servicios de
Salud

Ing. José Gutiérrez Flores

Equipo del drea Infraestructura

Direccion de Servicios de
Salud

Blga. Merly Salazar Menacho

Responsable de Pronahebas

Direccién de Servicios de
Salud

Obst. Marina Cossio Reynaga

Coordinadora de IPRESS Publicos y
Privados

Direccién de Servicies de
Salud

Lic. Enf. Santos Ccorimanya Guizado

Registrador de RENIPRES y
Coordinador ACLAS

Direccién de Servicios de
Salud

Ce.

K]
D.Ejec.
Interesado
Archfkqm.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, la presente resolucion a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines correspondiertes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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