GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ¥
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” =

RESOLUGION DIRECTORAL

N° 125-2026-DG-DISA APURIMACII. 9 WL 2096
Andahuaylas, TR R
VISTOS: El Memoréndum N° 2607-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de julio def afio 2026, mediante el cual el
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone fa proyeccion de Resolucién Directoral: sobre Ja Procedencia de

compensacién por vacaciones no gozadas y truncas a favor de fz administrada LIZBETH DAMIAN ARONE, en mérico ala Opinién Legal
N°® 236-2026-OAJ-DISA-APURIMAC Il AND., y; .

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un o6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico
¥ ejerce la autoridad de salud en ef émbito de la provincia de Andahuaylas bajo ef marco legal de la Ley N°27867 Le v Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 006-2026- JUS, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas siendo asf corresponde
a la Direccion Salud Apurimac Il, resolver conforme a Ley;

Que, ¢l Decreto Supremo 015-2018-SA, aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 1153 que regula fa Polftica Integral de
2 j)Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en su Articulo 6, precisa.- De la entrega econémica
Jj por el derecho vacacional, en el numeral 6.1. La entrega econémica otorgada por el derecho vacacional que le corresponde percibir al
personal de la salud, por cada afio laboral cumplido, contabilizado desde Ia fecha que ingresé a prestar servicic en la entidad, debe
ser equivalente al monto mensual de la valorizacién principal méas la valorizacidn ajustada y/o la valorizacién priorizada vio
asignacién fransitoria, de corresponder. 6.2. La acumulacion de periodos vacacionales procede de manera excepcional y solo hasta por
dos (2) periodos, por acuerdo escrito con la entidad preferentemente por razones del servicio, y que sea suscrito con anterioridad al
vencimiento de Ja oportunidad para hacer uso del descanso vacacional, Las entidades adoptarén las medidas necesarias para asegurar e/
descanso vacacional del personal de la salud segiin la programacién de su rol vacacional, 6.3. Si se da el término de la relacion laboral dsl
personal de la salud antes de que éste haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el Infegro de la entrega econémica por el derecho
vacacional por cada afio laboral acumulado;

Que, la Resolucion Ministerial N° 834-2018-MINSA, que aprueba los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, en su numeral 5.1.3 Requisitos y Condiciones, literal d), sefiala:

"La entrega econdmica vacacional se otorga al momento de la desvinculacion laboral con fa entidad en la que presta servicios, que puede
ser obligatoria (fimite de edad, cese definitivo o destitucion, jubilacion, fallecimiento, perdida de nacionalidad, incapacidad fisica 0 mental,
ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo) o voluntaria (rénuncia) tiene las siguientes modalidades

Vacaciones no gozadas. - Cuando e/ personal de la salud, habiendo generado el derecho vacacional no lo ha gozado y ef pago de la
enirega econdmica no se ha producido

Vacaciones Truncas. - Cuando el personal de la salud, al término de su desvinculacion ha gozado las vacaciones que le corresponde,
pero el ultimo ciclo laboral de doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por consiguiente, fa entrega econémica vacacional
se oforgaré en forma proporcional por dozavas y treintavas partes como corresponde”:

Que, con Hoja de Trémite N° 5591, presentada por la administrada LIZBETH DAMIAN ARONE, en el cual solicita el pago de vacaciones
truncas, conforme a los documentos presentados en la peticién;

Que, mediante el Informe N° 067-2026-C.A-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il-AND, de fecha 15 de junio del 2026, e Responsable de
Control de Asistencia de los EE.SS de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informa que la administrada
LIZBETH DAMIAN ARONE, reporta asistencia por el periodo de 01 afio y 09 dias, como Obsteira;

Que, con el Informe N° 0048-2026-RESP-LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA APIL., de fecha 23 de junio del 2026, la Responsable de
Liquidaciones de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, remite el Informe de Liquidacion N° 035-2026-LIQ-
DEGDRRHH/DISA APURIMAC Il AND., en el que pone de conocimiento el caloulo por la compensacion de vacaciones no gozadas y truncas
de la administrada antes mencionado, el monto total de S/ 5,445.69;

GION4
3.@‘& 10‘;’%\\ Que, con Opinidn Legal N° 236-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 03 de julio del 2026, el Asesor Legal, expone que por las
v Zv consideraciones de hecho y derecho expuestas en el presente documento y de acuerdo al anélisis desarrollado, esta oficina de Asesoria se
Barri g pronuncia DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de compensacion por vacaciones no gozadas y truncas presentado por la ex servidora
5, GENERAL S/ LIZBETH DAMIAN ARONE, la suma de S/ 5,445.69;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direcciéon de Salud Apurimac II - Andahuaylas H
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de Ia Democracia” e

RESOLUCION DIRECTORAL

N°323 -2026-DG-DISA APURIMACIl. 7 ) JUL, 2008

Andahuaylas,

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR, Ley N° 27867, Ley
rgénica de los Gobjemos Regionales; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
dministrativo General; Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucién Ejecufiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
prueba la Estructura Orgénica def Sector Sajud de Ja Regién Apurimac;

S
safn f&/' Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de
= Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE Ja compensacion econdmica por VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS a favor
de la administrada LIZBETH DAMIAN ARONE, el monto total de &/ 5,445.69, quien laboro como Obstetra, en el Centro de Salud Kishuara
risdiccion de la Direccion de Salud Apurimac I, por un periodo de 01 afio y 09 dias, bajo los alcances def régimen laboral Decreto Legislativo
V1153 y demés normas pertinentes, por fos motivos expuestos en la presente y documentos que en anexo adjunto

2TICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento a lo
ﬁ puesto en el articulo primero del presente acto resolutivo,

oﬂlt S

ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonara previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a las respectivas
cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su cumplimiento y

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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