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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas &
“Ano de la Esperanzay el Fortalecimienio de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°TH5 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 727
Andahuaylas, ¢ Jol. 2026
VISTOS: El Memoréndum N° 2738-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC JI-AND., de fecha 21 de Julio del 2026, mediante ef cual
el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral sobre
== .. Aprobacién de Directiva Administrativa N° 001-2026-DISA APURIMAC Ii ANDAHUAYLAS, DISPOSICIONES PARA LA
oS-l o~ DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
/ 22 \#SALUD APURIMAC Ii - ANDAHUAYLAS”, en mérito al Memorando N° 175-2026-DEPE-DISA APURIMAC II; y,

fi: ) CONSIDERANDO:

Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2026-JUS, mediante el cual, las auforidades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccion de
Salud Apurimac 1, resolver conforme a ley:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756., a Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
%\ Social del Gobiemno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y eferce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, los articulos 140° y 142° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que la Administracion Piblica debe disefiar e implementar
programas de bienestar e incentivos dirigidos a la promocidn del personal y la atencién de sus necesidades basicas, incluyendo ef
acceso a vestuario apropiado destinado a proporcionar condiciones adecuadas para el gjercicio de sus funciones;

Que, ef literal e) del articulo 43° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que se consideran condiciones de frabajo o de
empleo las licencias, capacitaciones, uniformes, ambientes de trabajo y, en general, todas aquellas facilidades que permitan al servidor

Que, asimismo, la Segunda Dispesicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que les entidades aplicaran las normas comunes contenidas en el Libro | de dicho Reglamento,
comprendiendo la gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y el subsistema de relaciones humanas y
sociales (articulo 3°);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-202 1/MINSA, se aprobé el documento normativo "Normas para ia Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, de observancia obligatoria para los érganos desconcentrados y unidades gfecutoras
del sector;

! Que, con Informe Técnico N° 019-2026-RAC-DEPE-DISA-AP-II-AND., de fecha 17 de julio del 2026, la Responsable de
3 Racionalizacién emite opinién técnica de la Directiva Administrativa N° 001-2026-DISA-APURIMAC  l-ANDAHUAYLAS -
Q, ¢ Disposiciones para la Dotacion, Entrega y Uso del Uniforme Institucional def personal Adminisirativo, a la Directora Ejecutiva de
e s’ Planeamiento Estratégico (...), concluyendo con la aprobacién mediante el Acto resolutivo, (...);

Que, con Memorando N° 175-2026-DEPE-DISA APURIMAC i, de fecha 07 de julio del 2026, la Directora Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable a la propuesta de la Directiva Administrativa N°001-2026-DISA APURIMAC I
ANDAHUAYLAS ~DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC 1l - ANDAHUAYLAS;

i ! Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

MERAL Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del

> Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“dfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°3 |5 -2026-DG-DISA APURIMAC I
Andahuaylas, 22 JUL. 2026

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, LA DIRECTIVA N° 001-2026-DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS - “DISPOSICIONES PARA
LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
SALUD APURIMAC 1l - ANDAHUAYLAS?, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion y documento que en anexo
adjunto y forma parte infegrante de la resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficinas competfentes,
el cumplimiento de la Directiva Administrativa aprobada en el articulo primero, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
conocimiento, cumplimiento y fines descritos.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- Mag Crispin Barrial Lujan
DIRECTOR GENERAL
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