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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

S Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas |
a “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N®J)1 -2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 21 JuL, 2026
VISTOS: El Memoréndum N° 2618-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 10 de julio def 2026, el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucion Directoral sobre: Aprobacién del
“Plan de Fortalecimiento de Capacidades: en Gestién de Riesgo de Desastres y Adaptacién al Cambio Climatico” de la
\\Direccién de Salud Apurimac Il; en mérito al Informe N° 0132-2026/CPCED-DC/DISA APURIMAC I, y,

‘ / CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV de! Tiulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-
/ 2026-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y al derecho, dentro de
fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756: Direccion de Salud Apurimac Il (DISA Apurimac 1l) es un érgano desconcentrado de Iz
erencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, que cuenta con autonomia técnica, administrativa y
2o 2 esupuestal, ejerciendo la auforidad de salud en su émbito territorial bejo ef marco legal de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
wcs®  [Gobiernos Regioneles, y sus modificatorias;

Que, los articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que Ia salud es condicién
indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual ¥ colectivo, siendo fa proteccion de fa
salud de inferés publico, por o que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante la Ley N° 29664, se crea ef Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), como un sistema
interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
ligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, mediiante la preparacion y atencion ante situaciones

desastre;

) Que, el articulo 14° de la Ley IN° 29664 establece que los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales son los érganos de sjecutar
Pos . }?\g@ S procesos de la Gestin del Riesgo de Desastres en sus respéctivas circunscripciones, debiendo asegurar la armonizacién de sus

= politicas con la Politica Nacional; asimismo, e numeral 38.2 del articulo 38° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
048-2011-PCM, sefiala que las entidades publicas deben promover y desarrollar la educacion, capacitacion y la investigacion en
Gestion del Riesgo de Desastres a fin de fortalecer las capacidades nacionales;

Que, €l articulo 91° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2017-SA, dispone que la Direccion General de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Necional en Salud (DIGERD) es el érgano
e linea encargado del planeamiento estratégico para desarroliar en el sector salud los componentes, procesos y subprocesos de fa
olitica Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, mediante el Informe N° 0132-2026/CPCED-DC/DISA APURIMAC 11, de fecha 08 de junio del 2026, el Coordinador del Centro
SFe-Prevencion y Control de Emergencias y Desastres (CPCED) eleva ef documento de gestién denominado: “Plan de Fortalecimiento

#de Capacidades en Gestidn de Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climético’, ef cual tiene como finalidad dotar al personal
== asistencial, administrativo y funcionarios del émbito de la DISA Apurimac Ii de conocimientos técnicos orientados a fortalecer Ja
capacidad de respuesta local frente a emergencias y desastres;

Que, mediante Memorandum N° 2618-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND, de fecha 10 de julio del 2028, e/ Director
Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de la Resolucién Directoral para la aprobacion del
\, Citado Plan, al encontrarse alineado a los objetivos de desarrollo y capacitacion del personal de la institucion;
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sjan ;; | Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GRAPURIMAC/GR, Ley N° 27867,
\5/;Ley Orgénica de los Gobiermos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de fa Ley N° 27444, Ley del

: g " $// Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de a Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¥
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°:l._\ | -2026-DG-DISA APURIMAC I
Andahuaylas, 21 UL 2026

]

SE RESUELVE:

RTICULO 1°.- APROBAR el documento de gestion denominado: “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
STION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO” de la Direccion de Salud Apurimac If, el mismo
e como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.
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“ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Coordinacién def Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres (CPCED) de la
Direccion de Salud Apurimec Il - Andahuaylas, asi como a las Direcciones Adscritas y Oficinas competentes, e ejecucion, seguimiento
y estricio cumplimiento del Plan aprobadc en ef articulo precedente, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento y fines
descritos.

REG/ISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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