GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” —

RESOLUCION DIRECTORAL

N°310-2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 21 JuL. 202

/.: /'-— P
/{_% — VISTOS: El Memoréndum N° 2526-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 02 de julio del 2026, el Director de Gestion y
5‘ 3 esarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral; declarar IMPROCEDENTE la peticién de
= compensacion de labores extraordinarias realizadas el dia 09 de mayo del 2026, formulada por ef servidor FRAY CARLOS

QUISPE RIVAS, en mérito de la Opinion Legal N° 221-2026-0OAJ-DISA APURIMAC II-AND, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social def Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, el articulo 2, inciso 20) de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el articulo 117 del Texto Unico Ordenado
| (TUO) de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que toda persona tiene derecho a formuler
_ " peticiones individuales o colectivas por escrito ante la autoridad competente, la misma que se encuentra obligada a dar al administrado

Que, de conformidad con ef Principio de Legalidad regulado en el numeral 1.1 def Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N.° 006-2026-JUS (TUO de la Ley N° 27444), las autoridades administrativas deben actuar con pleno respeto a Ja
Constitucion, la Ley y al derecho, deniro de las faculfades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas, correspondiendo a la Direccion de Salud Apurimac If resolver la presente solicitud conforme a la normativa vigente;

Que, con Informe N° 091-2026-CPCED-DG/DISA APURIMAC 1., de fecha 20 de mayo del 2026, el servidor Fray Carlos Quispe
"Rivas, en su condicién de Coordinador del Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres de la DISA Apurimac i,
solicita formalmente la compensacion de un dia laborado en forma extraordinaria el sébado 09 de mayo de 2026, fecha en la que
manifiesta haberse desplazado al Centro de Salud Huancaray para atender la emergencia ocasionada por la inundacién por liuvias de
- la Casa Hogar Materno;

Que, asimismo, el administrado requiere que el goce de dicho descanso compensatorio se fije de forma retroactiva con fecha 28
de abril de 2026, sefialando adicionalmente en su argumentacion haber participado en el desfile civico por el aniversario de Apurimac
en el distrito de Talavera;

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Perd reconoce el derecho de los trabajadores a una jomada ordinaria de frabajo.
Por su parte, el articulo 21 del Decreto Legislafivo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector
Ptblico, establece como deber imperativo de los servidores publicos cumplir diligentemente las funciones propias del cargo y observar
a jornada y horario de frabajo fijados por la entidad;

: e TR0 2 Que, las labores excepcionales efectuadas fuera de la jornada ordinaria se encuentran reguladas de forma expresa en el articulo

2 MS(@J PC. Ricaar—<7 16 del Reglamento Interno de los Servidores de la Sede Adminisirativa de la DISA Apurimac ll-Andahuayles, el cual determina que:

Ry s Griund °Sr~«El trabajo que se realice fuera de la jornada laboral regular, en calidad de horas adicionales, seré de carécter excepcional y voluntario.
Reesawss  Para que dichas horas sean reconocidas, se requiere autorizacion previa del jefe inmediafo, la cual deberé formalizarse mediante

- documento fisico dirigido & fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, presenténdose con anterioridad o,
como méximo, el mismo dia en que se realicen las labores...»;

Que, del anélisis normativo citado se desprende que el reconocimiento y compensacion de horas o jornadas adicionales no opera
de forma automética, sino que esté supeditado al cumplimiento concurrente y obligaforio de requisifos estrictos: a) Carécter
s excepcional, b) Autorizacion previa y por escrito del jefe inmediato, ¢) Formalizacién mediante documento fisico dirigido a la Direccion
¢ “‘qe Recursos Humanos, y d) Presentacion oportuna (antes o el mismo dia de /a labor);

7 la valoracion de las pruebas del expediente. En el presente caso, si bien se verifica que la atencion del servidor a la emergencia por
inundacion guarda nexo con las funciones de su cargo, de la revisibn exhaustiva de los actuados no se acredita la existencia de una
autorizacion previa emitida por su jefe inmediato, ni documento fisico que la formalice ante la Direccion de Recursos
Humanos, incumpliendo fas condiciones indispensables fijadas en el articulo 18 del Reglamento Interno;
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Que, asimismo, la solicitud incurre en una evidente inconsistencia material imposible de convalidar juridicamente, toda vez que el

~administrado pretende fijar el goce del descanso compensatorio para el dia 28 de abril de 2026, una fecha que es anterior a la propia .
realizacion de las supuestas labores extraordinarias (09 de mayo de 2026);

| Que, respecto a su participacion en el desfile civico en el distrito de Telavera, tampoco obra en el expediente documento alguno
que demuestre que dicha actividad fue formalmente autorizada o programada bajo la modalidad de trabajo extraordinario sujefo a -
" ‘compensacion horarig;

Que, en estricta aplicacion del Principio de Legalidad, la entidad se encuentra impedida de reconocer derechos o compensaciones
de manera informal o ex post facto cuando no se han cumplido las formalidades y requisitos previos exigidos por la norma interna. Al
no haberse acreditado la autorizacion reglamentaria indispensable, a solicitud deviene en improcedente por carecer de sustento legal
y factico, tal como lo concluye de forma vinculante la Oficina de Asesoria Juridica mediante fa Opinion Legal N° 221-2026-OAJ-DISA

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR, Ley N° 27867,
}- y Organica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Desceniralizacién; TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del

" Sprocedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
S APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac;

S,

Con el Visado de Ja Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y fa Direccitn
Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

RTICULO 1°.- Declarar IMPROCEDENTE a solicitud presentada por e servidor Fray Carios Quispe Rivas, Coordinador def Centro
Prevencién y Control de Emergencias y Desastres de fa DISA Apurimac 1, sobre reconocimiento y compensacién de labores

\2cre aordinarias de fecha 09 de mayo de 2026, al no haber acreditado ef cumplimiento de los requisitos establecidos en fa
\;1'”" 2 ormativa interna, por los fundamentos expuestos en la paite considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, Ia presente resolucién al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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