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VISTOS: El Memoréndum N° 2528-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND:; de facha 02 de julio def 2026, mediarte f cual ef
Director Ejecutivo de Gestién ¥ Desarroflo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directors) Sobre: Dejar sin
Efecto Ia Resofucién Directoraf N° 275-2026-DG-DISA APURIMAC i, de fecha 22 de abril del 2026, en la Direccign de. Salud
Apurimac Il - Andahuaylas,, ¥ ’

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. 1 a Direccion de Safud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Jfuridica de
derecho piblico y ejerce la autoridad de salud en el émbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo ef marco fegal de Ja Ley N°27867 Ley
/ Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, con Resolucisn Directoral N° 967-2025-DG-DISA APURIMAC If., de fecha 11 de diciembre def 2025, se aprobé el campio de
=\, grupo ocupacional y iinea de carrera de la referida Servidora, correspondiéndoe formaimente ef marco normafivo dei Decreto
- “ll Legistativo N° 276 (Ley de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico) y no fas disposiciones del Decreto
s/ Legistativo N° 1153, el cual regula e/ amparo del personal de la salud en oira modalidad;

Que, con Resolucién Directoral N® 275-2026-DG-DISA APURIMAC I, de fecha 22 de abril del 2026, en ef articulo segundo se
RECONOCE a favor de Ja servidora CELIA ENCISO TITO, el monfo ascendente a (S/. 8,451.00) OCHO MIL CUA TROCIENTOS
CINCUENTA Y UNO CON 00/100 SOLES, FOR HABER CUMPLIDO TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS AL ESTADO al 01 de enero del 2026. De conformidad af Informe N° 022—2026-RESP/UQ/DEGDRRHH/D/SA AP I,
Informe de Liquidacién N° 019-2026-REWDEGDRRHH/DISA AP Il AND y en aplicacion a lo dispuesto en ef Decreto Legisiativo N°
1153, y demés normas pertinentes y conforme a jo expuesto en Ja parfe considerativa de /a presente Resolucion Directoral,

Que, en fos actuados de Ja resolucion antes citada se hafla ef Informe N° 022-2026-RESP/UQ/DEGDRRHH/DISA APIl., de focha
por la Responsable de Liquidaciones y PDT - PLAME, la liquidacién de entrega econdmica por 30 afios

Que, con informe N° 055-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP 1L, de fecha 02 de Julio del 2026, emitido por fa Responsable de

Liquidaciones y PDT - PLAME, soficita dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 275-2026- DG-DISA APURIMAC If, de fecha 22 de

abril del 2026, ya que se realiz6 de manera errénea of célculo de reconocimiento en base del Decreto Legisfativo N° 1153, siendo fo

correcto la base legal ef Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que aprueba ias Disposiciones Reglamentarias ¥ Complementarias para

ooy, laaplicacion def Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos comrespondientes a

S N) fos recursos humanos del Sector Piblico, en ef articulo 4 sefiala gue son ingresos por condiciones especiales que corresponden a Ja

=%\ servidora piiblica o servidor publico nombrado del régimen def Decreio Legislativo N° 278, puesto que la servidora realizo un cambio
5] de grupo ocupacional en mérito de la Resolucién Directoral N° 967-2025-DG-DISA APURIMAC /i

o Que, si bien el articulo 212° del TUO de Ja Ley N° 27444 faculta Ia rectificacion de errores materiales, en el presente caso la
== aplicacion errénea del Decretp Legislativo N° 1153 alfera sustancialmente la determinacién de fos monios econémicos; razén por la

cual, en salvaguarda def Principio de Legalidad y el interés piblico, corresponde dejar sin efecto ja Resolucion Directoral N° 275.
2026-DG-DISA APURIMAC i

275-2026-DG-DISA APURIMAC Il afinde
calas del Decreto Legisiativo N° 276;

£Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regionaf N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
dy Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley def
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccidn de Salud Apurimac I - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°3J0+ -2026-DG-DISA APURIMAC L. 21 JUL. 272¢

) Andahuaylas,
#igedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
RIIW\C/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

+ Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccién
Ejecutiva de Adminisiracién de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, en fodos sus extremos, la Resolucion Directoral N° 275-2026-DG-DISA APURIMAC
1l, de fecha 22 de abril del 2026, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

N ;

e\ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. g )

} REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
DG
D.Ejec.

Interesado
Archikgm



